Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :" .
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska S

Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora
Wyiszej Szkoty Zarzqdzania w Czestochowie
Nr 5/2025 z dnia 15 wrzesnia 2025 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,, Wyzsze kompetencje kadr medycznych”
nr FERS.01.05-1P.08-0482/23

realizowanym przez Wyzszg Szkote Zarzadzania w Czestochowie w partnerstwie z Towarzystwem Lekarskim

1.

Czestochowskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Lekarskiego, wspéfinansowanym ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

§1
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla:
1) Zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Wyzsze kompetencje kadr medycznych”, nr FERS.01.05-
IP.08-0482/23
2) Rodzaje form wsparcia realizowane dla uczestnikow/-czek projektu.
Regulamin stosuje sie do kandydatow/-tek oraz uczestnikow/-czek projektu, zakwalifikowanych
do udziatu w projekcie.

§2

Definicje

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

Projekt — projekt nr FERS.01.05-1P.08-0482/23 pt. , WyzZsze kompetencje kadr medycznych”, realizowany
przez Wyiszg Szkota Zarzadzania w Czestochowie w partnerstwie z Towarzystwem Lekarskim
Czestochowskim Oddziatem Polskiego Towarzystwa Lekarskiego;

Okres realizacji projektu - okres wskazany we wniosku o dofinansowanie;

Beneficjent / Uczelnia - Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie, ul. 1 Maja 40, 42-217 Czestochowa;
Partner Projektu - Towarzystwo Lekarskie Czestochowskie Oddziat Polskiego Towarzystwa Lekarskiego,
ul. Jana lll Sobieskiego 7A, 42-200 Czestochowa;

Whiosek o dofinansowanie projektu - wniosek o dofinansowanie projektu nr FERS.01.05-1P.08-0482/23;
w przypadku wprowadzenia zmian we wniosku - przez wniosek o dofinansowanie projektu rozumie sie
aktualng wersje wniosku wraz ze zmianami;

Instytucja Posredniczagca — Narodowe Centrum Badan i Rozwoju z siedzibg w Warszawie, przy
ul. Nowogrodzkiej 47a, 00-695 Warszawa;

Instytucja Zarzadzajaca - Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej
2/4, 00-926 Warszawa

Umowa o dofinansowanie projektu - umowa zawarta pomiedzy Instytucja Posredniczaca
a Beneficjentem, dziatajagcym w imieniu wtasnym i na swojg rzecz oraz w imieniu i na rzecz Partnera,
okreslajgca zasady realizacji i finansowania projektu w ramach Programu Operacyjnego Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS);
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9) Biuro Projektu — komédrka organizacyjna Beneficjenta utworzona m.in. celem zarzadzania i obstugi

Projektu oraz kontaktu i wspétpracy z Uczestnikami Projektu z siedzibg w Wyzszej Szkole Zarzgdzania
w Czestochowie, ul. 1 Maja 40, 42-217 Czestochowa;

10) Kandydat/-ka — osoba zgtaszajgca sie do udziatu w Projekcie;

11) Uczestnik/uczestniczka projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

12) Komisja Rekrutacyjna - zespdét osdb powotanych przez Beneficjenta weryfikujgcych dokumenty

rekrutacyjne, wydajacych decyzje rekrutacyjne, zatwierdzajgcych listy Uczestnikéw Projektu, liste osdb
rezerwowych itp.;

13) Strona internetowa Uczelni - http://www.wsz.edu.pl/;
14) Osoba z niepetnosprawnoscig — osoba posiadajgca potwierdzenie niepetnosprawnosci orzeczeniem

wiasciwego organu, w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotfecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 44 ze zm.).

§3
Koszty uczestnictwa w Projekcie
Projekt jest wspédftfinansowany ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Uczestnik/uczestniczka Projektu nie ponosi optat za udziat w formach wsparcia (szkoleniach, kursach
specjalistycznych) przewidzianych do realizacji w ramach Projektu.

84
Cel Projektu i postanowienia programowo — organizacyjne

Celem projektu jest rozwijanie i wypetnienie luk w umiejetnosciach (skills gap), zgodnie ze

zdiagnozowanymi potrzebami rynku wsréd minimum 80% osdéb z grupy 501 uczestnikéw. projektu (393

kobiet) poprzez:

— realizacje szkolen rozwijajacych interpersonalne kompetencje kluczowe dla minimum 283 osdb (184
kobiet) - personelu medycznego, gtéwnie pielegniarek/rzy, lekarek/rzy, ratownikéw/czek
medycznych, potoznych, fizjoterapeutéw/tek oraz studentéw ww. kierunkéw oraz personelu
okotomedycznego, tj. psychologéw/psycholozek i pracownikéw organizacji dziatajgcych na rzecz
promocji zdrowia/ wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami;

— realizacje kurséw specjalistycznych rozwijajacych specjalistyczne kompetencje zawodowe
(medyczne) dla minimum 218 pielegniarek/pielegniarzy i potoznych (w tym minimum 9 mezczyzn).

Beneficjent zastrzega mozliwo$¢ zmiany limitdw osdb objetych wsparciem w ramach Projektu,

w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych i budzetowych Projektu.

Projekt realizowany bedzie zgodnie z politykg rownych szans, z zastrzezeniem kryteriéw premiujgcych

okreslonych we wniosku o dofinansowanie.

Projekt zaktada, ze co najmniej 3% uczestnikdw Projektu bedg stanowity osoby z niepetnosprawnosciami.

§5
Formy wsparcia przewidziane w projekcie
W ramach realizacji Projektu przewidziane sg nastepujace formy wsparcia:
1) Zadanie 1 - Szkolenia rozwijajace kompetencje interpersonalne i menedzerskie:
a) Blok 1. Szkolenia dla zawodéw medycznych:
-  Rozwdj umiejetnosci interpersonalnych miedzy kadrg a pacjentem w placdwkach
medycznych
- Komunikacja w zespole medycznym
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— Komunikacja z pacjentem trudnym

- Komunikacja z pacjentem niepetnosprawnym

- Asertywno$¢ w pracy dla kadr pracujacych w placéwkach ochrony zdrowia

24 godziny dydaktyczne (kazdy z kurséw), Srednio 15 osdb w grupie, egzamin i certyfikat.

Blok 2. Szkolenia z efektywnosci osobistej w oparciu o model i narzedzia typu PERSOLOG (lub
rownowazne) dla zawodow medycznych i okotomedycznych (gtéwnie dla pielegniarek/-rzy
i psychologdéw/psycholozek) i organizacji dziatajgcych na rzecz promocji zdrowia - o0s6b
z niepetnosprawnosciami:

— Profil Osobowosci Persolog - 16 godz. dydaktycznych

—  Profil Stresu Persolog - 16 godz. dydaktycznych

— Rezyliencja Persolog - 8 godz. dydaktycznych

Uczestnicy biorg udziat w catym cyklu szkolen (tgcznie 40 godz. dydaktycznych); egzamin
i certyfikat.

Blok 3. Szkolenie z zakresu zarzgdzania sobg w organizacji i facylitacji wspotpracy z pozostatym
personelem kluczowym w branzy medycznej (lub réwnowaine) dla przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej placdwkami ochrony zdrowia i przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz
promocji zdrowia / o0séb z niepetnosprawnosciami - szkolenia wyjazdowe (realizowane
w centrum wojewddztwa slgskiego — 24 godziny dydaktyczne, 2 grupy po 14 o0séb - dla 28 oséb;
egzamin i certyfikat.

Zadanie 2 — Kursy specjalistyczne dla pielegniarek/pielegniarzy i potoznych:

g)

Edukator w chorobach uktadu krazenia dla pielegniarek (100 godzin),

Leczenie ran dla pielegniarek (140 godzin),

Szczepienia ochronne dla pielegniarek (80 godzin),

Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych (90 godzin),
Terapia bdlu ostrego u dorostych dla pielegniarek i potoznych (98 godzin),
Terapia bdlu przewlektego u dorostych dla pielegniarek i potoznych (84 godzin),
Wykonanie i interpretacja zapisu EKG dla pielegniarek i potoznych (108 godzin).

Kazdy kurs tgczy czes$¢ teoretyczng i praktyczng realizowang w placéwkach ochrony zdrowia

wojewddztwa Slaskiego.

Kazdy kurs koriczy sie egzaminem przeprowadzonym przez Komisje Egzaminacyjng oraz uzyskaniem
certyfikatu.

Jedna osoba moze wzig¢ udziat tylko w jednej z form wsparcia, wymienionych w ust. 1, z zastrzezeniem,

ze wybierajgc forme wsparcia Blok 1., kazda osoba moze uczestniczy¢ w maksymalnie 2 szkoleniach
w ramach Bloku 1.

§6

Zasady rekrutacji

Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby w wieku 18-64 lat, spetniajgce wymagania kwalifikacyjne

odpowiednie dla danego bloku szkoleniowego lub kursu specjalistycznego, tj.:

a) szkolenia w ramach Zadania 1 (Blok 1) - wyksztatcenie wyisze z dziedziny medycyny (np.

b)

pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo medyczne, studia lekarskie, fizjoterapia) lub student/

studentka minimum 2 roku studidw na ww. kierunkach medycznych,

szkolenia w ramach Zadania 1 (Blok 2) - wyksztatcenie wyzsze z dziedziny medycyny (ww. kierunki)

lub psychologii lub pracownik instytucji/organizacji z zakresu promocji i ochrony zdrowia,

zajmujgcych sie wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami,
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c) szkolenia w ramach Zadania 1 (Blok 3) - wyksztatcenie wyzsze oraz zatrudnienie w podmiotach
leczniczych na stanowiskach kierowniczych lub kierownicy instytucji/ organizacji z zakresu promocji i
ochrony zdrowia, zajmujgcych sie wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami,

d) kurséw specjalistycznych z Zadania 2 - wyksztatcenie wyzsze na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i posiadanie prawa wykonywania zawodu pielegniarki, potoinej i co najmniej
3-miesieczny staz pracy w zawodzie.

Informacje na temat terminéw naboru, limity przyje¢ oraz wzory dokumentéw aplikacyjnych

udostepnione sg na stronie internetowej Uczelni oraz w Punkcie rekrutacyjnym.

Kandydaci/kandydatki wyrazajgcy wole przystgpienia do Projektu zobowigzani sg do ztozenia w Punkcie

rekrutacyjnym w terminach trwania rekrutacji, Formularza zgtoszeniowego do projektu. Zawarte w tym

Formularzu dane dotyczace niepetnosprawnosci (potwierdzone kopig orzeczenia stosownego organu),

ptci oraz wyksztatcenia bedg stanowity podstawe przyznania punktéw premiujgcych podczas rekrutacji

do Projektu.

Kandydaci/kandydatki wyrazajgcy wole udziatu w kursach specjalistycznych bedg dodatkowo

zobowigzani do rejestracji na kurs specjalistyczny za posrednictwem Systemu Monitorowania Ksztatcenia

Pracownikow Medycznych (SMK), po zamieszczeniu przez Beneficjenta planu ksztatcenia na dany kurs

w SMK.

Kandydaci/kandydatki zostang uszeregowani na liscie rankingowej do Projektu z uwzglednieniem

punktéw otrzymanych w ramach kryteriow premiujgcych na podstawie danych z Formularzy

zgtoszeniowych do projektu:

a) Osoba z niepetnosprawnosciag — 2 pkt

b) Pte¢: Meiczyzna (zawdd pielegniarza) — 1 pkt

c) Kobiety (pozostate zawody medyczne, zad. 1) — 1 pkt

d) Osoby z tytutem magistra (w wybranych blokach) — 1 pkt

do wyczerpania limitéw miejsc.

W przypadku réwnej liczby punktéw pierwszenstwo majg osoby z niepetnosprawnosciami.

Otrzymane punkty bedg stanowity podstawe stworzenia listy oséb zakwalifikowanych do Projektu oraz

listy rezerwowej (lista podstawowa — 100% miejsc, rezerwowa — 50% miejsc).

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zobowigzane beda do ztozenia pisemnej Deklaracji

udziatlu w projekcie, przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej formie wsparcia oraz Oswiadczenia

o zatrudnieniu (potwierdzajgcego przynaleznosc do grupy zawoddéw medycznych i okotomedycznych lub

do kadry zarzadzajgcej placowkami ochrony zdrowia i stowarzyszen, fundacji dziatajgcych na rzecz

promocji zdrowia/wsparcia 0sob z niepetnosprawnosciami) lub Zaswiadczenia z uczelni wyiszej

(potwierdzajgcego status studenta co najmniej drugiego roku studidow na kierunkach medycznych).

Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang obowigzku wskazanego w ust. 7 skutkuje utratg przez nig

prawa udziatu w Projekcie.

W przypadku, gdy osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie zrezygnuje z uczestnictwa w Projekcie

lub utraci prawo udziatu w Projekcie, na jej miejsce moze zostac przyjety/-a pierwszy kandydat/-ka z listy

rezerwowej, ktéry/-a zadeklaruje che¢ uczestnictwa w Projekcie i dopetni wymogi okreslone niniejszym
regulaminem.

Wyizsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie zastrzega sobie prawo do przyjecia oséb poza wskazanymi

na stronie internetowej projektu terminami rekrutacji, zwtaszcza w przypadku niewyczerpania limitow

miejsc na dang forme wsparcia, pod warunkiem dopetnienia przez kandydata/-ke wymogow okreslonych
niniejszym regulaminem.
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§7
Zasady uczestnictwa w projekcie

Uczestnik/czka uzyskuje prawo do korzystania z form wsparcia przewidzianych w ramach Projektu.

W zwigzku z udziatem w Projekcie Uczestnik/-czka zobowigzany/a jest w szczegdlnosci do:

1) aktywnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych do realizacji w ramach Projektu;

2) przystapienia do zaplanowanych w Projekcie badan dotyczacych nabycia kompetencji w ramach
dodatkowych form wsparcia, do ktérych uczestnik zostat zakwalifikowany;

3) informowania Beneficjenta o wszelkich zmianach, jakie wystgpig w zakresie danych podanych
w Deklaracji udziatu w projekcie;

4) udzielania Beneficjentowi wszelkich informacji niezbednych do prowadzenia dziatan
monitoringowych w ramach Projektu, w tym w szczegdlnosci informacji dotyczgcych kontynuacji
ksztatcenia lub podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w Projekcie.

§8
Warunki rezygnacji i wykluczenia z udziatu w Projekcie
Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie moze zrezygnowac z uczestnictwa w nim. Oswiadczenie
w sprawie rezygnacji nalezy ztozy¢ w Dziekanacie lub Biurze Projektu Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie.
Niedopetnienie przez osobe zakwalifikowang do udziatu w Projekcie obowigzkdéw wynikajgcych z zapisow
§6 ust. 7 rozumiane bedzie jako rezygnacja z udziatu w Projekcie.
Osoba skfadajgca oswiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie powinna podac¢ przyczyny jej
ztozenia.
§9
Monitorowanie realizacji projektu
Uczestnicy/-czki podlegajg procesowi monitorowania realizowanemu w ramach Projektu, majgcemu
na celu ocene dziatan podejmowanych w ramach Projektu.
Uczestnicy/-czki zobowigzani sg do udziatu w badaniach prowadzonych przez Beneficjenta, Partnera, jak
i Instytucje Posredniczaca.
Uczestnicy/-czki majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw monitoringowych
i ewaluacyjnych dostarczanych przez Beneficjenta, Partnera, w tym ankiet dotyczgcych oceny Projektu
i jego rezultatow.
Uczestnicy/-czki zobowigzani sg do przekazania w terminie do 4 tygodni od zakoriczenia udziatu
w Projekcie informacji dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w Projekcie (w tym statusu
na rynku pracy, udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu, uzyskaniu kwalifikacji), zgodnie z zakresem danych
okreslonych w Wytycznych monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
(tzw. wspdlnych wskaznikow rezultatu bezposredniego).

§10
Postanowienia koricowe
Regulamin Projektu wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Beneficjenta.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu w przypadku, gdy bedzie to
konieczne z uwagi na zmiane obowigzujgcych przepiséw prawa, zmiany w umowie o dofinansowanie
projektu lub we wniosku o dofinansowanie projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
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wprowadzenia okre$lonych zmian ze strony Instytucji Zarzadzajgcej, Posredniczacej badz innych organéw
lub instytucji uprawnionych do prowadzenia kontroli i dokonywania oceny realizacji Projektu.

4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta w oparciu o stosowne dokumenty zawarte
na stronach internetowych Instytucji Zarzadzajacej i Posredniczace;j.

5. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego, przepisy prawa
Wspdlnot Europejskich dotyczgce funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego i zasady
odnoszace sie do Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

Rektor
Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie
dr inz. Joanna Wojtyra

Zatgczniki do Requlaminu:

1) Formularz zgtoszeniowy do projektu
2) Deklaracja udziatu w projekcie
3) Oswiadczenie o zatrudnieniu



