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Nazwa przedmiotu

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
W CZESTOCHOWIE

Telemedycyna w praktyce pielegniarskiej

Nazwa modulu

Zaawansowana praktyka pielegniarska

Kierunek

Pielegniarstwo Profil ksztalcenia Praktyczny

Poziom studiow

Studia

Studia drugiego stopnia Forma ksztalcenia stacjonarne/niestacjonarne

Jednostka
prowadzaca Wydziat Zarzadzania Typ przedmiotu Przedmiot do wyboru
przedmiot
Rok studiow 1 Semestr studiow 4
Forma zaliczenia Zaliczenie OS.Ob.y prowadzace
zajecia
Jezyk wykladowy polski Punkty ECTS 2

Studia stacjonarne/niestacjonarne

Forma zajeé

i liczba godzin

Cwiczenia Cwiczenia L Zajecia Praktyka
sk audytoryjne kliniczne Seminarium praktyczne | zawodowa REVEIT
stacjonarnie | 8
— 0 20 0 0 0 30
e-learning 2

Miejsce realizacji

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie;
e-learning — synchroniczne ksztalcenie na odlegto$¢ na platformie Zoom

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie

Cwiczenia kliniczne .
- Laboratorium komputerowe

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poglebienie wiedzy studenta z zakresu telemedycyny w opiece
nad pacjentem oraz systemamow informatycznych wykorzystywanych w e-zdrowiu,
a takze uksztattowanie umiejetnosci praktycznych w zakresie obstugi sprzgtu

i oprogramowania stosowanego w telemedycynie.

Przedmioty
wprowadzajace wraz
z wymaganiami
wstepnymi

Wiedza i umiejetnosci z technologii informacyjnej w zakresie programu studiow
| stopnia.

Macierz efektow uczenia sie dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow
uczenia sie oraz formy realizacji zajeé
Symbol i numer Po zakonczeniu przedmiotu Metody weryfikacji .,
; q q q q Qo < Qe q 9 < Forma zajec¢
przedmiotowego i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢ osiagniecia efektow
. . . . A . .. dydaktycznych
efektu uczenia sie absolwent zna i rozumie/potrafi/ jest gotow do uczenia si¢
Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:
definicje, cele i klasyfikacje ushug
B.W61. telgmedycznych oraz korzysm ! ograniczenia test wielokrotnego wyboru wyktad
zwigzane ze stosowaniem rozwigzan
telemedycznych;
B.W62. podstawoyve typy ap“ka?“ telemedyc.zr_lych test wielokrotnego wyboru wyktad
i e-zdrowia oraz zasady ich stosowania;




zakres 1 zasady udziatu pielggniarki w udzielaniu
B.W72. swiadczen zdrowotnych przy uzyciu systemow test wielokrotnego wyboru wyktad
telemedycznych i e-zdrowia.
Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:
wykorzystywaé dedykowany system
1nformatyczny.zarz.qdza]qcy informacjg ) zadanie praktyczne, projekt
medyczna, aplikacje zdalnych konsultacji . - .
B.U67. , . grupowy, prezentacja ¢wiczenia
medycznych oraz zastosowa¢ urzadzenia zdalnego multimedialna
monitoringu i diagnozy oraz edukowac pacjenta
w zakresie samodzielnej ich obstugi.
Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych — absolwent jest gotow do:
dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych obserwaCja} studenta
s, , L . demonstrujacego o .
O.K1. 1 dziatan wspotpracownikow z poszanowaniem . . ¢wiczenia
5mic $wiatopogladowych i kulturowych: umigjetnosé, samoocena
roéznic $wiatopogladowy wych; studenta,
formutowania opinii dotyczacych réznych obserwacja studenta
0.K2 aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania demonstrujacego éwiczenia
T porad ekspertow w przypadku trudnosci umigjetnosé, samoocena
z samodzielnym rozwigzaniem problemu; studenta
. . s obserwacja studenta
okazywania dbatosci o prestiz zwigzany .
. . L demonstrujacego o .
0.Ks. z wykonywaniem zawodu pielegniarki S ¢wiczenia
i solidarnos¢ zawodowa: umiejetnosé, samoocena
150 ’ studenta
rozwiagzywania ztozonych problemow etycznych | obserwacja studenta
0.K4 zwiagzanych z wykonywaniem zawodu demonstrujacego éwiczenia
T pielegniarki i wskazywania priorytetow umiejgtnos¢, samoocena
w realizacji okre$lonych zadan; studenta
obserwacja studenta
0.K5 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane demonstrujacego éwiczenia
T $wiadczenia zdrowotne; umiejetnosé, samoocena
studenta
Tresci programowe poszczegolnych zajec
Wyklad
. - Liczba Kod
Lp. Opis tresci godzin efektu
1 Pojecie i cele telemedycyny. Klasyfikacja oraz sposoby realizacji $wiadczen 5 B.W61.
" | telemedycznych. B.W72.
Rodzaje systemow informatycznych oraz urzadzen stosowanych w telemedycynie.
2. | Centrum e-zdrowie — systemy zarzadzane przez centrum oraz sposob i zakres 2 B.W62.
przetwarzanych danych.
Wykorzystanie rozwigzan telemedycznych w sprawnym funkcjonowaniu sytemu
3. . 2 B.W61.
ochrony zdrowia.
K ci t ia telemed .
" or.zysc1 z zas- osowania telemedycyny 1 B.W6L
Bariery rozwoju rynku telemedycznego.
S. | Prawne i ekonomiczne aspekty wdrazania i korzystania z ustug telemedycznych. 1 B.W61.
E-learning
Telemedycyna na $wiecie. Rozwo6j rynku ustug telemedycznych na $wiecie. (zajecia
6. . AP 2 B.W61.
w jezyku angielskim).
Razem 10
Cwiczenia kliniczne
. - . Liczba Kod
Lp. Opis tresci ksztalcenia godzin ofektu
Portale internetowe przeznaczone dla klientoéw systemu ochrony zdrowia. B.U67.
2. | Obstuga informatycznego systemu zarzadzania informacja medyczna. B.U67.
3 Przygotowanie pacjenta do korzystania z urzadzen zdalnej diagnostyki. B.UG7
" | Elektroniczna ewidencja wizyty pracownika ochrony zdrowia. o




4. | Obshuga zdalnych konsultacji medycznych.

B.U67.

5. | Wykonywanie badan profilaktycznych w oparciu o systemy telemedyczne.

B.U67.

Razem

20
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Metody dydaktyczne

Wyklad: wyktad informacyjny, wyktad problemowy, film.

Cwiczenia kliniczne: ¢wiczenia oparte na wykorzystaniu roznych zrodet wiedzy, ¢wiczenia praktyczne,

komputerowe.

Opis calkowitego nakladu pracy studenta potrzebnego do osiagniecia zalozonych efektow uczenia sie

w godzinach oraz punktach ECTS

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem — godziny kontaktowe 30
Praca wlasna s_tud_enta — przygotowanie si¢ do zaliczen i egzaminu 20
(w tym czytanie literatury)

Suma godzin 50
Punkty ECTS za modul/przedmiot 2

Sposoby weryfikacji i oceny osiagnietych efektow uczenia sie

Forma i warunki zaliczenia wyktadow (stacjonarnych i e-learning):
1. Obecnos¢ na wyktadach 100%.
2. Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co hajmniej dostatecznej.

3. Zaliczenie pisemne na oceng — test wielokrotnego wyboru, sktadajacy si¢ z 20 - 25 pytan obejmujacych
tresci programowe z zakresu weryfikowanych efektow. Czas rozwigzywania testu 20 - 30 minut.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1. Frekwencja 100%.

2. Zaliczenie na ocene pozytywng, co najmniej dostateczng kazdego ¢wiczenia praktycznego.
3. Zaliczenie przygotowanej i przedstawionej prezentacji multimedialnej z zakresu wybranej porady

pielegniarskiej opartej na systemie telemedycznym oraz z wykorzystaniem danych w nim zawartych.

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobry (5,0)

Dobry plus (4,5) -

Dobry (4,0)

Dostateczny plus (3,5) —
Dostateczny (3,0) -
Niedostateczny (2,0) —

od 92%
od 85%
od 76%
od 69%
od 60%

ponizej 60%

bardzo dobry 5,0 - wyr6zniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne bardzo

wysokie, zaangazowany w czasie zajec.

plus dobry 4,5 - wiedza bardzo duza, umiej¢tnosci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo wysokie,

student bardzo aktywny.

dobry 4,0 - wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie, student aktywny.
plus dostateczny 3,5 - wiedza zadowalajaca, umieje¢tno$ci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne srednie.
dostateczny 3,0 - wiedza zadowalajaca, z brakami, umiej¢tnosci opanowane przecigtnie, robi btgdy mato istotne,

kompetencje spoteczne Srednie, mata motywacja.
niedostateczny 2,0 - wiedza niezadowalajgca, bardzo duze braki, umiejetnosci nic opanowane w sposob prawidtowy,
kompetencje spoteczne niskie.




