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WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
T W CZESTOCHOWIE
Nazwa przedmiotu Informacja naukowa
Nazwa modulu Badania naukowe i rozwoj pielggniarstwa
Kierunek Pielggniarstwo Profil ksztalcenia Praktyczny
Poziom studiéw Studia drugiego stopnia Forma ksztalcenia . Stuglia .
stacjonarne/niestacjonarne
Jednostka
prowadzaca Wydziat Zarzadzania Typ przedmiotu Obowiazkowy
przedmiot
Rok studiéw [ Semestr studiow 1
Forma zaliczenia Zaliczenie D7 | TR
zajecia
Jezyk wykladowy polski Punkty ECTS 2
Studia stacjonarne/niestacjonarne
Forma zajeé Wyklad Cwiczenia Cwiczenia Seminarium Zajgcia Praktyka Razem
i liczba godzin audytoryjne kliniczne praktyczne | zawodowa
stacjona.rnie 8 10 0 0 0 0 20
e-learning 2

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie;

e-learning — synchroniczne ksztalcenie na odlegto$¢ na platformie Zoom
Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z organizacja, funkcjonowaniem
i ustugami biblioteki, zrodtami informacji medycznej oraz nabycie umiejgtnosci
wyszukiwania informacji w bibliograficznych, petnotekstowych bazach danych
i innych zrodtach informacji naukowej, a takze krytycznej oceny wiarygodnosci zrodet
informacji. Celem przedmiotu jest rOwniez przekazanie studentom wiedzy na temat
nowoczesnych metod zarzadzania informacja naukowa, z naciskiem na wykorzystanie
sztucznej inteligencji (Al). Studenci naucza sig, jak stosowaé narz¢dzia Al do analizy,
przetwarzania i udostgpniania informacji naukowej.

Miejsce realizacji

Cel przedmiotu

Przedmioty
wprowadzajace wraz
Z wymaganiami
wstepnymi

Macierz efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych efektow
uczenia sie oraz formy realizacji zajeé

Wiedza, umiej¢tnosci i kompetencje z zakresu studiow pielggniarstwa I stopnia.

Symbol i numer Po zakonczeniu przedmiotu Metody weryfikacji .
; q q q q Qon 2 Qe q 3 q < Forma zajeé
przedmiotowego i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia si¢ osiagniecia efektow
. . . . A . .. dydaktycznych
efektu uczenia sie absolwent zna i rozumie/potrafi/ jest gotow do uczenia si¢
Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:
C.W6. zrédla naukowej informacji medycznej; test wielokrotnego wyboru wyktad
CW7. sposoby wyszukiwania informacji naukowej test wielokrotnego wyboru wyklad
w bazach danych.




Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:

korzysta¢ ze specjalistycznej literatury naukowe;j
krajowej i zagranicznej, naukowych baz danych raca studenta w trakcie o
C.U6. oraz informacji i danych przekazywanych przez Ea. i cwiczenia
miedzynarodowe organizacje i stowarzyszenia Ie
pielegniarskie.
CU1L korzysta¢ z narzedzi Al do zadah zwigzanych praca studenta w trakcie éwiczenia
T z przetwarzaniem informacji naukowej. zajeé
Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spotecznych — absolwent jest gotow do:
formutowania opinii dotyczgcych roznych obserwacja studenta
0.K2. aspektow d21a,1a1n0501 zawodowej i zasiggania demqnstrugacego éwiczenia
porad ekspertow w przypadku trudnosci umiejetnosé, samoocena
Z samodzielnym rozwigzaniem problemu. studenta
Tresci programowe poszczegélnych zajeé
Wyklad
. - Liczba Kod
Lp. Opis tresci godzin | efektu
Zarzadzanie informacja w instytucjach naukowych — organizacja bibliotek,
o e NI i’ . : . C.We.
1. | archiwow, repozytoriow. Zrddta informacji naukowej i narzgdzia do zarzadzania 2 CW7
informacjg naukowa. o
Charakterystyka specjalistycznych zrédet informacji, ze szczegolnym
2 uwzglednieniem baz zwigzanych z kierunkiem studiow studenta. Open Access 2 C.We.
" | i zarzadzanie danymi badawczymi. Bibliometria i analiza cytowan, prawa autorskie C.W7.
i etyka w informacji naukowej.
Wprowadzenie do sztucznej inteligencji w kontekscie informacji naukowej —
podstawy Al, gtéwne technologie i ich zastosowania. Narzgdzia i technologie Al —
3 przeglad oprogramowania i platform Al wspierajacych zarzadzanie informacja 2 C.We6.
" | naukowa (np. machine learning, natural language processing). Przysztos¢ Al C.wr7.
W nauce — najnowsze trendy i przyszte kierunki rozwoju Al w zarzadzaniu
informacja.
Informacja naukowa na rynku pracy — zastosowanie wiedzy i umiejgtnosci C.We.
4. . 2
w réznych sektorach. C.wr7.
Razem 10
E-learning
. . .. . e . .. C.W6.
5. | Wprowadzenie do informacji naukowej — definicje, historia, rola informacji w nauce. 2 CW7
Razem 10
Cwiczenia audytoryjne
. - Liczba Kod
Lp. Opis tresci godzin efektu
Metodyka poszukiwan w elektronicznych zrodtach informacji — bazy danych,
1. ) L : 2 C.U6.
kolekcje czasopism i ksigzek elektronicznych.
2. | Analizy cytowan publikacji, indeks Hirscha, impact factor. 2 C.U6.
Opis bibliograficzny, rézne style opisu. EndNote, narzgdzie do tworzenia
3. i . ’ . 2 C.U6.
bibliografii zatacznikowe;j.
Wprowadzenie do narzedzi Al (np. TensorFlow, Scikit-learn) i ich zastosowania
Lo . e ; C.Ue.
4. | wanalizie danych naukowych. Automatyczne klasyfikowanie i tagowanie 2
. . C.U1lL
artykutéw naukowych z uzyciem Al.
5. Analiza danych bibliometrycznych z uzyciem narzedzi Al 2 ((;: JJ 16i
Razem 10




Zalecana literatura

=

Babik W. (red.): Nauka o informacji, Warszawa 2016.*

2. Budynko L., Waszaka P. (red.), Pomyst — badanie — publikacja. Poradnik naukowy dla
studentow kierunkow medycznych, Gdanski Uniwersytet Medyczny, Gdansk 2015*
https://poradnik-
naukowy.gumed.edu.pl/attachment/attachment/29059/Pomysl_Badanie_Publikacja_Poradn
ik_naukowy dla_studentow_kierunkow_medycznych.pdf

Podstawowa:

=

Dostepy do baz danych: BazTech, BPP, Coal Abstracts, Web of Science, Scopus
Dostepy do e-ksiazek i e-czasopism.

Uzupelniajaca: 5

Metody dydaktyczne

Wyklad: wyklad informacyjny, wyktad konwersatoryjny.
Cwiczenia: opis, dyskusja, instruktaz korzystania z medycznych baz bibliograficznych i pelnotekstowych, praca
z komputerem.

Opis calkowitego nakladu pracy studenta potrzebnego do osiagniecia zalozonych efektéw uczenia si¢
w godzinach oraz punktach ECTS

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem — godziny kontaktowe 20
Praca wlasna studenta — przygotowanie si¢ do zaliczen i egzaminu 30
(w tym czytanie literatury)

Suma godzin 50
Punkty ECTS za modul/przedmiot 2

Sposoby weryfikacji i oceny osiagnietych efektow uczenia sie

Forma i warunki zaliczenia wyktadow (stacjonarnych i e-learning):
1. Obecnos¢ na wyktadach 100%.
2. Uzyskanie z zaliczenia pisemnego oceny pozytywnej, co najmniej dostateczne;j.
3. Zaliczenie pisemne — test wielokrotnego wyboru, sktadajacy si¢ z 15 - 20 pytan obejmujacych tresci
programowe z zakresu weryfikowanych efektow. Czas rozwigzywania testu 15 - 20 minut.

Forma i warunki zaliczenia ¢wiczen:

1. Frekwencja 100%.

2. Zaliczenie na ocen¢ pozytywna, co najmniej dostateczng kazdego zadania praktycznego, wskazanego
przez prowadzacego zajecia, np. przygotowanie pismiennictwa dla wybranego tematu, wedtug zasad
przedstawionych na zajgciach.

3. Praca studenta w trakcie zaje¢.

KRYTERIA OCENIANIA

Bardzo dobry (5,0) - od 92%
Dobry plus (4,5) - od 85%
Dobry (4,0) — od 76%
Dostateczny plus (3,5) — od 69%
Dostateczny (3,0) - od 60%
Niedostateczny (2,0) - ponizej 60%

bardzo dobry 5,0 - wyr6zniajacy zasob wiedzy, umiejetnosci opanowane biegle, kompetencje spoteczne bardzo
wysokie, zaangazowany w czasie zajec.

plus dobry 4,5 - wiedza bardzo duza, umiejetno$ci opanowane bardzo dobrze, kompetencje spoteczne bardzo wysokie,
student bardzo aktywny.

dobry 4,0 - wiedza duza, umiejetnosci opanowane dobrze, kompetencje spoteczne wysokie, student aktywny.

plus dostateczny 3,5 - wiedza zadowalajaca, umiej¢tnosci opanowane przecietnie, kompetencje spoteczne srednie.
dostateczny 3,0 - wiedza zadowalajaca, z brakami, umiej¢tno$ci opanowane przecigtnie, robi btgdy mato istotne,
kompetencje spoleczne $rednie, mata motywacja.

niedostateczny 2,0 - wiedza niezadowalajgca, bardzo duze braki, umiejetnosci nie opanowane w sposob prawidtowy,
kompetencje spoteczne niskie.




