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SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w roku akademickim 2023/2024

W roku akademickim 2023/2024 Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:
1) Przewodniczqcy —dr n. o zdr. Krystyna Mizerska
2) Zastepca Przewodniczqcego — dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka
3) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — mgr Matgorzata Gawronska
4) Ekspert ds. bazy szkoleniowej — mgr inz. Maciej Dziewigtkowski
5) Nauczyciel akademicki — mgr piel. Bozena Boborowska
6) Przedstawiciel studentow — Angelika Radtowska
7) Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego — mgr piel. Renata Wroz,

obradowata na 5 posiedzeniach (01.12.2023, 19.02.2024, 17.06.2024, 20.09.2024, 31.10.2024), a wyniki jej
prac zostaty przedstawione w niniejszym sprawozdaniu, ktére jest podsumowaniem funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie
w ramach poszczegdlnych obszaréw podlegajgcych monitorowaniu. W trakcie realizacji swoich dziatan,
Komisja opierata sie na obowigzujgcych procedurach oceny jakosci ksztatcenia, zatwierdzonych przez Senat
Wyiszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie.

Cele, zadania oraz strukture Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okresla Uchwata
nr 5/2023 Senatu Wyizszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie z dnia 3 czerwca 2023r. w sprawie
udoskonalenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania w Czestochowie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

Zgodnie z powyiszg Uchwatg Rady Naukowo-Programowej do zadann Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy:

a. przygotowanie zasad stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia w zakresie programéw i metod
ksztatcenia, kryteridow i procedur oceny nauczycieli akademickich oraz systemu motywacyjnego dla
nauczycieli akademickich,

b. opracowywanie projektéw zasad i procedur dziatania i narzedzi badawczych zwigzanych
z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na szczeblu
uczelnianym (jak. np. zasady dyplomowania, ocena studentdéw, druk sylabusa, kwestionariusz oceny
zaje¢ dydaktycznych, kwestionariusz badania losow absolwentéw),

c. prowadzenie monitoringu skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Wewnetrznego Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

d. przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Zarzadzania,

e. ocena jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania opracowana na podstawie analizy raportéw z
oceny wiasnej jednostek i raportéw z badan ankietowych oraz przedtozenie Rektorowi corocznych
sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia,

f. przygotowanie na koniec roku akademickiego sprawozdania z funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przedtozenie go Rektorowi do akceptaciji.



Opis podjetych dziatan:

OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2023/2024r. zaplanowano przeprowadzenie 33 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zajeé

praktycznych i praktyk zawodowych.

Hospitacje realizowane byty wedtug ustalonego wczesniej planu hospitacji. Zajecia dydaktyczne realizowane
w uczelni hospitowane byly przez Dziekan, panig dr n. o zdr. Krystyna Mizerska. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w placéwkach medycznych hospitowata Koordynator zajeé praktycznych i praktyk zawodowych,

pani mgr piel. Bozena Boborowska.

Lp. Imie i Przedmiot Data Miejsce/ grupa Imie i
nazwisko hospitacji nazwisko
osoby osoby
hospitowanej hospitujgcej
1. mgr piel. Podstawy 18.10.2023 r. Wyzsza Szkota drn. o zdr.
Iwona pielegniarstwa Zarzadzania w Krystyna
Slusarczyk Czestochowie Mizerska
Cwiczenia
2. mgr piel. Podstawy 18.10.2023 r. Wyzsza Szkofa drn.ozdr.
Bozena pielegniarstwa Zarzadzania w Krystyna
Boborowska Czestochowie Mizerska
Cwiczenia
3. mgr piel. Podstawy 18.10.2023 r. Wyzsza Szkofa drn. o zdr.
Teresa Tataj pielegniarstwa Zarzadzania w Krystyna
Czestochowie Mizerska
Cwiczenia
4, mgr piel. Miedzynarodowa 04.11.2023 r. Wyzsza Szkota drn. o zdr.
Agnieszka Klasyfikacja Praktyki Zarzadzania w Krystyna
Zalas Pielegniarskiej Czestochowie Mizerska
Cwiczenia
5. drn. farm. Biochemia z 04.11.2023 r. Wyzsza Szkota drn. o zdr.
Katarzyna elementami Zarzadzania w Krystyna
Karpiniska biofizyki Czestochowie Mizerska
Wyktad
6. mgr Jezyk angielski 02.12.2023 . Wyisza Szkota drn. o zdr.
Matgorzata Zarzadzania w Krystyna
Gawronska Cwiczenia Czestochowie Mizerska
| stopnia
7. drn. ozdr. Badania naukowe | 02.12.2023r. Wyzsza Szkofa drn.ozdr.
Bozena Zarzadzania w Krystyna
Kosiriska Cwiczenia Czestochowie Mizerska




8. dr n. med. Pielegniarstwo 02.12.2023r. Wyizsza Szkota drn.ozdr.
Katarzyna wielokulturowe Zarzadzania w Krystyna
Dymczyk- Czestochowie Mizerska

Ociepka Cwiczenia
9. mgr piel. Opieka paliatywna | 03.12.2023r. Wyzsza Szkota drn. o zdr.
Katarzyna Zarzadzania w Krystyna
Mucha Wyktad Czestochowie Mizerska
10. mgr piel. Promocja zdrowia 03.12.2023r. Wyizsza Szkota dr n. o zdr.
Elzbieta Zarzadzania w Krystyna
Wachowicz < Czestochowie Mizerska
Cwiczenia
11. mgr piel. Anestezjologia 04.01.2024r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Aneta Szelka i pielegniarstwo Zespolony Bozena
W zagrozeniu zycia w Czestochowie Boborowska
Zajecia praktyczne
12. mgr piel. Chirurgia 22.01.2024 r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Renata Wréz i pielegniarstwo Zespolony Bozena
chirurgiczne w Czestochowie Boborowska
Zajecia praktyczne
13. mgr piel. Wentylacja 25.01.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Katarzyna mechaniczna Specjalistyczny im. Bozena
Cichon dfugoterminowa NMP Boborowska
w opiece w Czestochowie
stacjonarnej
i domowe]
Praktyka zawodowa
14. mgr piel. Potoznictwo, 26.01.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Matgorzata ginekologia Specjalistyczny im. Bozena
Zotnowska i pielegniarstwo NMP Boborowska
potozniczo- w Czestochowie
ginekologiczne
Zajecia praktyczne
15. mgr piel. Pediatria 01.02.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Elzbieta i pielegniarstwo Specjalistyczny im. Bozena
Wachowicz pediatryczne NMP Boborowska
w Czestochowie
Praktyka zawodowa
16. mgr piel. Podstawowa opieka | 07.02.2024r. Nasza Przychodnia mgr piel.
Wioletta zdrowotna w Czestochowie Bozena
Romanska Boborowska

Praktyka zawodowa




17. | mgr piel Ewa | Zdrowie publiczne | 17.03.2024r. Wyisza Szkota drn. o zdr.
Kucharska Zarzadzania w Krystyna
Wyktad Czestochowie Mizerska
18. mgr piel. Opieka i edukacja | 17.03.2024r. Wyizsza Szkota drn.ozdr.
Renata Wréz terapeutyczna Zarzadzania w Krystyna
pacjenta z ranami Czestochowie 5 Mizerska
przewlektymi i
przetoka
Cwiczenia
19. mgr piel. Opieka paliatywna 24.04.2024 . Stowarzyszenie mgr piel.
Agnieszka Opieki Hospicyjnej Bozena
Zalas Ziemi Boborowska
Czestochowskiej
Zajecia praktyczne "PALIUM"
20. mgr piel. Podstawowa opieka | 06.05.2024r. Sanus Sp. z 0.0. mgr piel.
Anita zdrowotna Przychodnia POZ Bozena
Kaczmarowicz Boborowska
Praktyka zawodowa
21. mgr piel. Edukacja 14.05.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Agata Fikus terapeutyczna Specjalistyczny im. Bozena
w wybranych NMP Boborowska
chorobach w Czestochowie
przewlektych
Praktyka zawodowa
22. mgr piel. Edukacja 15.05.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Dorota terapeutyczna Specjalistyczny im. Bozena
Kowalik w wybranych NMP Boborowska
chorobach w Czestochowie
przewlektych
Praktyka zawodowa
23. mgr piel. Neurologia 16.05.2024 r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Samuela i pielegniarstwo Zespolony Bozena
Zimna neurologiczne w Czestochowie Boborowska
Zajecia praktyczne
24, dr n. farm. Dietetyka 26.05.2024 r. Wyzsza Szkota drn. o zdr.
Katarzyna Zarzadzania w Krystyna
Karpinska Cwiczenia Czestochowie Mizerska
25. mgr piel. Pediatria 27.05.2024 r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Katarzyna i pielegniarstwo Zespolony Bozena
Btaszczyk pediatryczne w Czestochowie Boborowska

Zajecia praktyczne




26. mgr piel. Opieka onkologiczna | 27.05.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Agnieszka Specjalistyczny im. Bozena
Nowak Praktyka zawodowa NMP Boborowska
w Czestochowie
27. | mgr piel. Ewa Geriatria 28.05.2024 r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Kucharska i pielegniarstwo Zespolony Bozena
geriatryczne w Czestochowie Boborowska
Zajecia praktyczne
28. mgr piel. Opieka onkologiczna | 28.05.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Maria Specjalistyczny im. Bozena
Lipinska-Rak | Praktyka zawodowa NMP Boborowska
w Czestochowie
29. mgr piel. Podstawy 11.07.2024 r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Renata Wréz pielegniarstwa Zespolony Bozena
w Czestochowie Boborowska
Zajecia praktyczne
30. mgr piel. Podstawy 18.07.2024r. | Szpital Powiatowy mgr piel.
Bozena pielegniarstwa w Radomsku Bozena
tuszczyniska Boborowska
Praktyka zawodowa
31. mgr piel. Zarzgdzanie 03.09.2024 r. | SPZOZ Miejski Szpital mgr piel.
Joanna w pielegniarstwie Zespolony Bozena
Dziedzic w Czestochowie Boborowska
Praktyka zawodowa
32. | drn.ozdr. Opieka i edukacja 03.09.2024r. | Wojewddzki Szpital mgr piel.
Krystyna terapeutyczna Specjalistyczny im. Bozena
Mizerska w cukrzycy NMP Boborowska
w Czestochowie
Zajecia praktyczne
33. mgr piel. Opieka i edukacja 10.09.2024 . Stowarzyszenie mgr piel.
Agnieszka terapeutyczna Opieki Hospicyjnej Bozena
Zalas w bolu Ziemi Boborowska
Czestochowskiej
Zajecia praktyczne "PALIUM"

Zakres oceny sktadat sie z nastepujacych zagadnien:

Realizacja zatozonych efektéw uczenia sie

1. Czy zostat przedstawiony cel zajec
2. Czy przyjete na zajeciach efekty uczenia sie byty zgodne z efektami uczenia sie zatozonymi w sylabusie
3. Czy tresci/zadania /pytania/¢wiczenia dla studentéw wynikaty z zatozonych efektéw uczenia sie




Il Przygotowanie merytoryczne nauczyciela

1. Czy przekazywane tresci/umiejetnosci byty zgodne z aktualnym stanem wiedzy i obowigzujgcymi standardami

5 Czy wystgpita zgodno$é tematu wyktadu/éwiczen/zajeé¢ praktycznych/ praktyk z programem okres$lonym
w obowigzujgcym sylabusie

3. Czy w czasie wyktadu/éwiczen/zajeé praktycznych/praktyk byty wykorzystane zasady dydaktyczne
(stopniowania trudnosci, pogladowosci, logicznosci, wigzania teorii z praktyka)

ll. Trafnos$¢ doboru metod nauczania

1. Czy metody nauczania byty adekwatne do realizacji zatozonych efektow uczenia sie

2. Czy byty stosowane metody nauczania problemowego

3. Czy byty stosowane metody aktywizujgce studentow

V. Sprawnos$¢ organizacyjna nauczyciela na zajeciach

1. Czy racjonalnie zostat wykorzystany czas na zajeciach

2. Czy byty trafnie dobrane formy pracy dla studentéw

3. Czy tempo zajec byto whasciwe

4, Czy organizacja zajec byta prawidtowa (czas rozpoczecia i zakonczenia zajec)

V. Sposoby sprawdzania i oceniania osiggniec¢ studenta

1. Czy dokonano podsumowania zaje¢

2. Czy umozliwiono studentom zadanie pytan

3. Czy ocena studentéw byta zgodna z przyjetymi kryteriami z uwzglednieniem samooceny
Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie prowadzenie zaje¢ zastosowane metody

VI. dydaktyczne prowadzonych zajec
(co zdaniem hospitujgcego warto doskonali¢ i upowszechniac)

Po przeprowadzonych hospitacjach zostaty sporzadzone protokoty pohospitacyjne, ktére osoby hospitowane
przyjety bez uwag. Osoby hospitujgce wysoko ocenity zajecia prowadzone przez hospitowanych. Na
wszystkich zajeciach zostat przedstawiony cel zaje¢. We wszystkich ocenianych jednostkach zajecia odbywaty
sie zgodnie z planem, zas ich tematyka pokrywata sie z efektami uczenia sie zatozonymi w sylabusie. Na
zajeciach ¢wiczeniowych dydaktycy stosowali metody aktywizujgce studentdw. Osoby hospitujgce zwrdcity
uwage na wysoka aktywnos¢ studentdw podczas zajeé.

Podczas hospitacji poszczegdlnych zajeciach wysnuto nastepujace wnioski:

Hospitujgcy zajecia z przedmiotu Podstawy pielegniarstwa”. Zatozone efekty uczenia sie zostaty w petni
zrealizowane, przedstawiony zostat cel zaje¢, tresci wynikaty w zatozonych efektdw uczenia sie. W uwagach
zaznaczono preferowany zakup nowego tézka z mozliwoscig regulacji wysokosci i do wykonywania czynnosci
pielegnacyjnych lub naprawa starego, ktdra zostata zrealizowana. Wyktadowca zaproponowat réwniez
dobranie brakujgcych czesci i elementéw do symulatora, co réwniez zostato spetnione. Hospitujgcy zajecia
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z przedmiotu Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej z tematem zaje¢ w uwagach zaznaczyt
potrzebe zakupu nowego komputera do sali dydaktycznej do ¢wiczen. Hospitujgcy zajecia z przedmiotu
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne podat w uwagach Zze studenci potrafia powigza¢ zagadnienia
teoretyczne z praktyka oraz wykazaé umiejetnosci empatyczne w kontakcie z chorym. Hospitujacy zajecia
z przedmiotu Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo- ginekologiczne ujat w uwagach, ze
studenci wykazujg motywacje w trakcie wykonywania zadan pod nadzorem. Zajecia odbywaty sie z uzyciem
metody problemowej studenci utrwalali wiedze poprzez wykonywanie ¢wiczen ze sprawnos$ci manualnej.
Hospitujacy zajecia z przedmiotu ,,Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne” opisat w uwagach, ze praktyka
odbywata sie zgodnie z zagadnieniami sylabusa przedmiotu. Metoda nauczania podczas zaje¢ zapewnita
utrwalenie wiedzy zdobytej w toku nauczania przedmiotu. Studenci zostali zmotywowani metodg praktyczna
opartg na technicznej i metodycznej aktywnosci. Analiza przypadku pozwolita stworzy¢é problemy
pielegnacyjne u chorego dziecka. Hospitujgcy zajecia z przedmiotu ,Podstawowa opieka zdrowotna”
w uwagach uznat, ze studenci wykazujgc zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z POZ, wykonali zadania
pod nadzorem i opiekg, prawidtowo, zgodnie z harmonogramem. Hospitujgcy zajecia z przedmiotu , Opieka
onkologiczna”, zawart w uwagach, ze praktyka odbywata sie zgodnie z sylabusem przedmiotu, a studenci
rozwigzywali problemy zwigzane z wykorzystywaniem zawodu pielegniarki. Potrafili wskazac priorytety
w leczeniu onkologicznym i byli zmotywowani do doskonalenia swoich umiejetnosci. Postugiwali sie
prawidtowo jezykiem medycznym i przestrzegali zasad etyki zawodu. Hospitujgcy zajecia z przedmiotu
»,Podstawy pielegniarstwa” napisat, ze studenci wykonujg prawidtowo zadania i dokonujg rzetelnej oceny
efektywnosci podjetych dziatan, prezentujg wtasciwy stosunek do nauczyciela i zespotu interdyscyplinarnego.
Posiadajg umiejetnosci powigzywania teorii z praktyka.

Dnia 09.08.2024 r. odbyta sie dodatkowa hospitacja z przedmiotu ,Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne”.
Hospitujgcy stwierdzit w uwagach, ze nalezatoby stworzy¢ sytuacje problemows, podzieli¢ studentéw na
grupy dyskusyjne po to, aby rozwigzanie problemu powstato na drodze aktywnosci badawczej. Prowadzacy
uzywat profesjonalnego jezyka medycznego, aktywizowat studentdw, umiejetnie wprowadzit atmosfere
zainteresowania tematem, tempo zaje¢ dostosowane byto do percepcji studentéw. Studenci wykazali
zainteresowanie pracg w oddziale, chetnie wspétpracowali z zespotem interdyscyplinarnym.
Umundurowanie byto prawidtowe, a identyfikatory przypiete. Wszystko odbywato sie punktualnie i zgodnie
z regulaminem.

2. Ankietyzacja studentéw.

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych obejmujgce semestr zimowy roku akademickiego 2023/2024
zostato w sprawdzony w ubiegtych latach, nowatorski i bardziej przystepny sposéb zorganizowane w wersji
elektronicznej, na stronie internetowej uczelni. Studenci logujac sie na platformie edukacyjnej MOODLE
wybierali swojg grupe i realizowany przedmiot, i przystepowali do wypetniania anonimowej ankiety dydaktyka
prowadzgcego zajecia w danej grupie ¢wiczeniowej. Badanie byto dostepne dla studentéw w maju 2024 r.
Badaniem zostali objeci studenci studidw licencjackich i magisterskich na kierunku Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidw pierwszego i drugiego
stopnia kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zajeé dydaktycznych w semestrze zimowym
roku akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowito 8311 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktore ankietowani musieli ocenic
w skali od 1 do 5 punktéw.
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Grupa M X22

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
zostato przeprowadzone w maju 2024r. Badaniem zostali objeci studenci drugiego roku studiéw na
kierunku Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidow drugiego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zajeé¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowi 2266 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktdére ankietowani musieli ocenic
w skali od 1 do 5 punktéw.

o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakiadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu?

o Czy liczba zaktadanych efektow uczenia si¢ dla przedmiotu jest wystarczajgca?

o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady zaliczenia przedmiotu?

o Czy prowadzqcy podkresia praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé nim na
przysztosé?

o Czy prowadzqcy zajecia jest zdolny do wyroznienia partii materiatu szczegolnie trudnego
do zrozumienia?

o Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materialu
i wyttumaczenia przedstawionych zagadnien.

o Czy prowadzqcy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?

o Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi si¢ wrazenie, ze praca
dydaktyczna sprawia mu przyjemnosc¢?

o Czy prowadzqcy potrafi utrzymacé uwage studentow do konca zajec?

e Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy
tym wiasciwy dystans?

e  Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia,
kolokwia)?

o Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
regularne odbywanie zajec, realizacja programu)?

e Czy wykladowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja,
debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

o Umiejetnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

e Kultura osobista prowadzqcego zajecia.

e Mozliwos¢ kontaktu z prowadzqcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza
ustalonymi godzinami.

e Stosunek prowadzqcego zajecia do studenta.

Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania
2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna
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4 pkt — ocena dobra
5 pkt — ocena bardzo dobra

OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie))
grupa M X22

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
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OCENA REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentdw kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
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Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, w grupie: M X22.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcdéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentéw.

Wsrdd studentdw z grupy LM X22 w badaniu ankietowym udziat wziety 103 osoby. Ocenili oni
22 wyktadowcéw realizujacych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego
2023/20224.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili dr n. med. Wtodzimierza Stanistawa Wrdébla, dr n. o zdr. profesor WSZ
Bozene Kosinska oraz dr n. o zdr. Jadwige Korzeniowska przyznajgc im 100,00% maksymalnej liczby punktéw.
Stabiej oceniono mgr piel. Dorota Kowalik przyznajac jej 99,27% maksymalnej liczby punktow.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajeé.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg

- Stosunek prowadzgcego zajecia do studenta - 99,45% maksymalnej liczby punktéw oraz 99,89% - za
Umiejetnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentéw.

Stabiej oceniona zostalo Czy prowadzacy podkresla  praktyczne znaczenie  przedmiotu
i potrafi zainteresowac nim na przysztosé? - 99,04% maksymalnej liczby punktéw oraz Czy zajecia przebiegaty
prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosc, regularne odbywanie zaje¢, realizacja programu)?
- 99,04% maksymalnej liczby punktéw.

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2023/2024

- Studenci bardzo wysoko oceniajg kadre dydaktyczna WSZ i jakos¢ prowadzonych zaje¢ co motywuje do
utrzymania wysokiego poziomu .
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Grupa M X23

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 zostato
przeprowadzone w maju 2024r. Badaniem zostali objeci studenci drugiego roku studiéw na kierunku
Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidow drugiego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowi 1806 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktore ankietowani musieli ocenic¢
w skali od 1 do 5 punktéw.

o Czy wykiadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych dla przedmiotu?

o Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady zaliczenia przedmiotu?

o Czy prowadzqcy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nim na
przysztos¢é?

o Czy prowadzqcy zajecia jest zdolny do wyroznienia partii materiatu szczegolnie trudnego
do zrozumienia?

o Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu
i wytlumaczenia przedstawionych zagadnien.

o Czy prowadzqcy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?

o Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi si¢ wrazenie, ze praca
dydaktyczna sprawia mu przyjemnosc¢?

o Czy prowadzqcy potrafi utrzymacé uwage studentow do konca zajec?

o Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy
tym wilasciwy dystans?

o Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia,
kolokwia)?

e (Czy zajecia przebiegaly prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
regularne odbywanie zajec, realizacja programu)?

o Czy wykladowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja,
debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

o Umiejetnosc¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

e Kultura osobista prowadzqcego zajecia.

o Mozliwosé kontaktu z prowadzqcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza
ustalonymi godzinami.

o Stosunek prowadzqcego zajecia do studenta.

Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania
2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna
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4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, w grupie: M X23.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcdéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentéw.

Wsrdd studentdw z grupy M X23 w badaniu ankietowym udziat wzieto 86 osdb. Ocenili oni 21 wyktadowcéw
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili dr n. med. Ewe Tobor, dr n. med. Ewe Molke i mgr piel. Bozene Boborowska
przyznajac im 100,00% maksymalnej liczby punktdéw.. Stabiej oceniono dr n. med. Katarzyne Dymczyk-Ociepke
przyznajac jej 98,67% maksymalnej liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i $wiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg

- Czy zajecia przebiegaty prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé¢, regularne odbywanie
zajec, realizacja programu)? — 100,00% maksymalnej liczby punktow,

Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdznienia partii materiatu szczegdlnie trudnego do zrozumienia? oraz
Kultura osobista prowadzacego zajecia - 99,89% maksymalnej liczby punktéw, pytanie.

Najstabiej ocenione zostato - Mozliwo$¢ kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania
konsultacji poza ustalonymi godzinami - 98,67% maksymalnej liczby punktéw oraz Czy prowadzacy podkresla
praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowac nim na przyszto$¢? - 98,85% maksymalnej liczby
punktow.

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2023/2024

- Studenci bardzo wysoko oceniajg kadre dydaktyczna WSZ i jakos¢ prowadzonych zaje¢ co motywuje do
utrzymania wysokiego poziomu .
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Wycinek z calego zestawienia
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Grupa L X23

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 zostato
przeprowadzone w maju 2024r. Badaniem zostali objeci studenci drugiego roku studiéw na kierunku
Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidow drugiego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowi 2 256 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktore ankietowani musieli ocenic¢
w skali od 1 do 5 punktéw.

o Czy wykiadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych dla przedmiotu?

o Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady zaliczenia przedmiotu?

o Czy prowadzqcy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nim na
przysztos¢é?

o Czy prowadzqcy zajecia jest zdolny do wyroznienia partii materiatu szczegolnie trudnego
do zrozumienia?

o Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu
i wytlumaczenia przedstawionych zagadnien.

o Czy prowadzqcy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?

o Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi si¢ wrazenie, ze praca
dydaktyczna sprawia mu przyjemnosc¢?

o Czy prowadzqcy potrafi utrzymacé uwage studentow do konca zajec?

o Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy
tym wilasciwy dystans?

e  Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia,
kolokwia)?

e (Czy zajecia przebiegaly prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
regularne odbywanie zajec, realizacja programu)?

o Czy wykladowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja,
debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

o Umiejetnosc¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

e Kultura osobista prowadzqcego zajecia.

o Mozliwosé kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza
ustalonymi godzinami.

o Stosunek prowadzqcego zajecia do studenta.

Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania
2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna
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4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, w grupie: L X23.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcdéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentéw.

Wsrdd studentdw z grupy L X23 w badaniu ankietowym udziat wziety 94 osoby. Ocenili oni 24 wyktadowcéw
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili przyznajgc 100,00% maksymalnej liczby punktéw dr n. med.
Wtodzimierzowi Wréblowi zaréwno w prowadzonych wyktadach jak i ¢wiczeniach, wysoko oceniono tez mgr
piel. Elzbieta Wachowicz — 99,84% maksymalnej liczby punktéw.

Stabiej oceniona zostata mgr Anna Profic, ktéra otrzymata 97,43% maksymalnej liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i $wiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg

- Mozliwos$¢ kontaktu z prowadzacym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi
godzinami; Stosunek prowadzgcego zajecia do studenta przyznano 100,00% maksymalnej liczby punktow oraz
- Umiejetnos$¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentéw — 99,96% maksymalnej liczby
punktow.

Stabiej oceniona zostato - Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
99,42% maksymalnej liczby punktéw oraz Czy prowadzacy potrafi utrzymac uwage studentéw do korica zajec?
- 99,44% maksymalnej liczby punktéw. Co jest zadawalajgcym wynikiem.

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2023/2024

Brak uwag
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OCENA REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie))
grupal X23
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OCENA REALIZACH ZA.IE(E DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa L X23
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Wycinek z calego zestawienia

OCENA REALIZACH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
W samastroes Zimowym roku akadamickiagn MZHNES
przaz stugantow Kisrunku “plelsgniarstwo” - studls plarsszepo stopnia (licanc|ackis)
prupa L xz2
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Grupa L X22

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 zostato
przeprowadzone w marcu 2024r. Badaniem zostali objeci studenci czwartego roku studidw na kierunku
Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidow pierwszego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowi 1536 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktore ankietowani musieli ocenic¢
w skali od 1 do 5 punktéw.

o Czy wykiadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych dla przedmiotu?

o Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady zaliczenia przedmiotu?

o Czy prowadzqcy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nim na
przysztos¢é?

o Czy prowadzqcy zajecia jest zdolny do wyroznienia partii materiatu szczegolnie trudnego
do zrozumienia?

o Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu
i wytlumaczenia przedstawionych zagadnien.

o Czy prowadzqcy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?

o Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi si¢ wrazenie, ze praca
dydaktyczna sprawia mu przyjemnosc¢?

o Czy prowadzqcy potrafi utrzymacé uwage studentow do konca zajec?

o Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy
tym wilasciwy dystans?

o Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (éwiczenia,
kolokwia)?

e (Czy zajecia przebiegaly prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
regularne odbywanie zajec, realizacja programu)?

o Czy wykladowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja,
debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

o Umiejetnosc¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

e Kultura osobista prowadzqcego zajecia.

o Mozliwosé kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza
ustalonymi godzinami.

o Stosunek prowadzqcego zajecia do studenta.

Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania
2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna
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4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, w grupie: L X22.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcdéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentéw.

Wsrdd studentdéw z grupy L X22 w badaniu ankietowym udziat wzieto 96 oséb. Ocenili oni 16 wyktadowcéw
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024.

Studenci tej grupy najlepiej, na - 100,00% maksymalnej liczby punktdw ocenili kilkoro wyktadowcéw: dr n.
med. Beata Maksym, dr n. med. Wtodzimierza Wrébla zaréwno wyktady jak i prowadzone ¢wiczenia, mgr piel.
Elzbiete Wachowicz oraz dr n. o zdr. Bozene Kosiriska.

Stabiej, ale réwniez wysoko oceniona zostata mgr piel. Agnieszka Zalas, ktdra otrzymata 99,14% maksymalnej
liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktdéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajeé.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg

- Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajeé¢ atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym wiasciwy
dystans? 99,99% maksymalnej liczby punktéw oraz Czy wyktadowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne
metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.) - 99,95% maksymalnej liczby
punktow.

Stabiej oceniona zostato - Czy wyktadowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne
(dyskusja, debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.) - 99,30% maksymalnej liczby punktow.

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2023/2024

- W ankietach powtarza sie uwaga, ze dr n. med. Wtodzimierz Wrdbel to super dydaktyk, z duzg wiedza.
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie))
grupal X22

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
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w trze Zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa L X22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE

zestawienie zbiorcze wg kryterium oceny w %

Stosunek prowadzacego zajecia do studenta
Moiliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajeda w przypadku checi uzyskania konsultaci poza ustalonymi godzinami. \\ \"9991-% p——
b —

s |1 — —_—
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Cry na 2ajeciach it metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca grupowa, gry... = -

Czy zajecia i A pod wzgledem izacyjs gul ie zajed, realizacja...
Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich {¢wiczenia, kolokwia)?
C2y nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere fyczliwa, zachowujac przy tym wiadciwy dystans?

Czy prowadzacy potrafi utrzymaé uwage studentéw do korica zaje¢? ™

Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny...

Cy jest do zajec? -
2ajecia, umiejetnos iania materiatu i i i zagadnien.
Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyréinienia partii materiat i trudnego do i

Czy prowadzacy podkredla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé nim na przyszioéé?

Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikadji efektéw uczenia sie oraz zasady zaliczenia przedmiotu?
Cay liczba zakladanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajaca?

Czy wykladowica na zajeciach przedstavat zaktadane efekty uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenci... T

100%
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Grupa L X21

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 zostato
przeprowadzone w marcu 2024 r. Badaniem zostali objeci studenci czwartego roku studiéw na kierunku
Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidow pierwszego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowi 348 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktore ankietowani musieli ocenic¢
w skali od 1 do 5 punktéw.

o Czy wykiadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu?

o Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?

o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady zaliczenia przedmiotu?

o Czy prowadzqcy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nim na
przysztos¢é?

o Czy prowadzqcy zajecia jest zdolny do wyroznienia partii materiatu szczegolnie trudnego
do zrozumienia?

o Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu
i wytlumaczenia przedstawionych zagadnien.

o Czy prowadzqcy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?

o Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi si¢ wrazenie, ze praca
dydaktyczna sprawia mu przyjemnosc¢?

o Czy prowadzqcy potrafi utrzymacé uwage studentow do konca zajec?

o Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy
tym wilasciwy dystans?

o Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia,
kolokwia)?

e (Czy zajecia przebiegaly prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
regularne odbywanie zajec, realizacja programu)?

o Czy wykladowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja,
debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

o Umiejetnosc¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

e Kultura osobista prowadzqcego zajecia.

o Mozliwosé kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza
ustalonymi godzinami.
o Stosunek prowadzqcego zajecia do studenta.
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Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania

2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna

4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, w grupie: L X21.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcdéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentow.

Wsréd studentdw z grupy L X21 w badaniu ankietowym udziat wzieto 58 osdb. Ocenili oni 6 wyktadowcow
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili prof. dr hab. n. med. Leszka Kotodziejskiego przyznajac jej 97,51% oraz
mgr piel. Eweline Olesiak 96,23% za prowadzone wykfady i 96,17% maksymalnej liczby punktéw za éwiczenia.

Najstabiej oceniony zostat dr n. med. Andrzej Czuba, ktéry otrzymat 95,17% maksymalnej liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
96% maksymalnej liczby punktéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg
- Stosunek prowadzgcego zajecia do studenta - 99,77% maksymalnej liczby punktéw oraz

Czy wykfadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych dla przedmiotu? - 99,48% maksymalnej liczby punktow.

Stabiej oceniona zostato - Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji
poza ustalonymi godzinami - 93,10% maksymalnej liczby punktéw.

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2023/2024

-Brak uwag.
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OCENA REALIZACI ZA.IEf DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupal X21
ZESTAWIENIE ZBIORCZE

Wykres wg liczby odpowiedziw %

98,00%

97,50%

97,008

96,50%

96,00%

95,50%

95,00%

OCENA REALIZACH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa L X21

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktéw w %

97,51%
96,17% 96,23%
95,98% '
QL _1Q0/
1 B I I

dr n. med. Andrzej Czuba Poloznictwo, ginekologia

mgr pol. Anna Paszta Pielegniarstwo polozniczo-
ginekologiczne
mgr piel. Renata Wroz Pielggniarstwo chirurgiczne
mgr piel. Ewelina Olesiak Podstawowa opieka
zdrowotna fw./
mgr piel. Ewelina Olesiak Podstawowa opieka
zdrowotna féw./

prof. dr hab. n. med. Leszek Kolodziejski Chirurga i
pielegniarstwo chirurgiczne /w./
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
Grupa L X20

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 zostato
przeprowadzone w marcu 2024r. Badaniem zostali objeci studenci czwartego roku studidow na kierunku
Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studidow pierwszego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2023/2024.

Materiat badawczy stanowi 99 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktore ankietowani musieli ocenic¢
w skali od 1 do 5 punktéw.

o Czy wykiadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spolecznych dla przedmiotu?

o Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?

o Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz
zasady zaliczenia przedmiotu?

o Czy prowadzqcy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nim na
przysztos¢é?

o Czy prowadzqcy zajecia jest zdolny do wyroznienia partii materiatu szczegolnie trudnego
do zrozumienia?

o Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu
i wytlumaczenia przedstawionych zagadnien.

o Czy prowadzqcy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?

o Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi si¢ wrazenie, ze praca
dydaktyczna sprawia mu przyjemnosc¢?

o Czy prowadzgcy potrafi utrzymac uwage studentow do konca zajec?

o Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy
tym wilasciwy dystans?

o Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia,
kolokwia)?

e (Czy zajecia przebiegaly prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
regularne odbywanie zajec, realizacja programu)?

o Czy wykladowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja,
debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

o Umiejetnosc¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

e Kultura osobista prowadzqcego zajecia.

o Mozliwosé kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza
ustalonymi godzinami.

e  Stosunek prowadzgcego zajecia do studenta
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Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania

2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna

4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, w grupie: L X20.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentow.

Wsrdd studentow z grupy L X20 w badaniu ankietowym udziat wziety 33 osoby. Ocenili oni 3 wyktadowcéw
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili specjalistke opieki paliatywnej mgr piel. Katarzyne Muche przyznajac jej
99,64% i dr n. o med. lwone Markiewicz — 99,04% maksymalnej liczby punktow. Stabiej oceniona zostata dr
n. med. Maria Barbara Marciniak, ktéra otrzymata 99,75% maksymalnej liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajeé. Odnotowano
wzrost ocenianej kadry w stosunku do roku poprzedniego o ponad 2%.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniaja:

- Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)? - 100,00%
maksymalnej liczby punktéw, Czy zajecia przebiegaty prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym
(punktualnos¢, regularne odbywanie zaje¢, realizacja programu)? -100,00% maksymalnej liczby punktow,
Stosunek prowadzacego zajecia do studenta - 100,00% maksymalnej liczby punktéw.

Stabiej oceniona zostato - Czy wyktadowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne
(dyskusja, debata, praca grupowa, gry symulacyjne itp.) - 97,58% maksymalnej liczby punktow.

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2023/2024

- Brak uwag.
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OCENA REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie))
grupa L X20
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktow w %

98,75% 99,04% 99,64%
90,00%
B0,00%
70,008
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Anestezjologia i pielegniarstwo Pielegniarstwo opieki Opieka paliatywna /w./
w zagrozeniu zycia fw./ diugoterminowej fw./ mgr piel. Katarzyna Mucha
dr n. med. Maria Marciniak dr n. med. lwona Markiewicz

OCENA REALIZAC)I ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

w zez ym roku akademickiego 2023/2024
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo” - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa L X20

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
zestawienie zbiorcze wg kryterium oceny w %

Stownek prowadradego mjecis do sudenta | TEEE————.

Moiliverés kontaktu 2 prowadzacym zajeda w preypadio: chec uryskania konsultach pora ustalonymi godzinami _—‘_‘—'—-—-——___:___—_—'_"[

Kultura obists prowadzpcego rajeca.

00,00% ———
» _‘_——_—_‘_‘—'—-—.
Urniejet nesd argani ia prascy w grugie | pobudzani 99'1'9%——-——-_.___________‘__‘
Cy wkiadowta na zajeciach wykorzystuje nowoczesns metody dydaktyczne (dysikusia, debata, praca Brupowa, Bny... _‘_'_'_hBTSB%—-—-—-—.’_._‘ !
Cry tajecia i i pod wigikedem izacyi " v

regularme zajgd, realizacia.
Cay naucrycied akademicki sprawiedlivie ocenia reultaty prac sudenckich (dwicrenia, kolokowia)?

Cry nawcryciel akademickl starsa w trakie zajed atmosterg fycrlivg, Zachowuige prey tym whidciwy dystans? \IWM\‘
Cry prowadipey potrali Ul ymad usags sudent dw 80 kofca zajed? \WSQ*\"
Cay naucryciel alademicki o v trakeie rajeé swobodny... \gm\
Cry prowadiacy jest retelrie (wisiciwie] prrygotowsny do rajed? \m
i Argergo rajeoia, utmiejel rodd priedstaviania materiaks | wythsmacrenia prredstawionyh zagadnied . ”\‘

Cry prowadracy rajecia jest rdalny do veyréinienia partil materiay srcregdinie tudnego o monmienia? -

Cav prowadzacy podiorefla praktyczne nactenie proedmiotu i potrafi zainterssowad nim na praysziodd? G

Cay wykladowea na zajeciach metody weryfikacji efektdw uczenia sie oraz zasady zabiczenia przedmiotu? \QM

Cay licrba rakdadanych efoktiw ucrenia iy dla prredmiaty jest ystarcrafca?
Cry wykladowea i rajgeiach preedstavl cakladane elekty ucrenia s v rakresse wiedry, umiejginoi | kompetenci \gm”‘\
96,50% ’
97,00%

96,00%

99,00%
99,50%

OCENA KADRY DYDAKTYCZNEJ | OBSADY KADROWEJ ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA KIERUNKU
»PIELEGNIARSTWO” - STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA W ROKU AKADEMICKIM
2023/2024

W roku 2023/2024 Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie dokonat oceny kadry dydaktycznej
oraz ocenit, czy wystepuje prawidtowy przydziat zaje¢ dydaktycznych, zgodny z wyksztatceniem

i doswiadczeniem praktycznym.

Ponizsza tabela przedstawia kadre dydaktyczng uczelni z powierzonymi przedmiotami do realizacji w roku
akademickim 2023/2024.
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Lp.| Tytul/ Imie i nazwisko Tytul zawodowy OCENA Podstawowe miejsce pracy — zaangazowanie w Prowadzone zajecia
stopien Nr prawa wykonywania zawodu prace uczelni dydaktyczne
naukowy Specjalizacja
1. |prof. dr hab.| Krystyna Zwirska-Korczala |Lekarz, nr prawa wykonywania zawodu: [PRAWIDLOWY| Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie jako Fizjologia/
n. med. 1991-nadal:Poradnia 2961103 choroby wewngtrzne PRZYDZIAL | podstawowe miejsce pracy na podstawie ztozonego | Profilaktyka chorob
lekarz Endokrynologiczna (specjalizacje | oraz 11 stopnia) ZAJEC Z raportu o$wiadczenia. cywilizacyjnych
SK1 w Zabrzu; 1999-2016 - dziatalnosci Pani Profesor angazuje si¢ w prace uczelni bedac
Kierownik Katedry i Zaktadu naukowo- cztonkiem Komitetu Naukowego, ktory organizuje
Fizjologii w Zabrzu Slaskiego dydaktycznej konferencje naukowo-szkoleniowe oraz recenzuje
Uniwersytetu Medycznego w ocena: Zeszyty Naukowe.
Katowicach pozytywna

Jest ekspertem ds. zmian w procesie ksztatcenia w
ramach projektu ,,Ksztalcenie na potrzeby
gospodarki na kierunku Pielggniarstwo I stopnia i
Pielegniarstwo 11 stopnia”. Jest konsultantem
merytorycznym kierunku ,,Pielggniarstwo”. Byta
recenzentem rozprawy doktorskiej pt. ,, Wptyw
podania rywaroksabamu na rozwoj i przebieg
eksperymentalnego zapalenia trzustki” na
Uniwersytecie Jagiellonskim w roku akademickim
2023/2024.
Wspiera dziatania kota naukowego w zakresie
badan.
Pani profesor podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w kursach, szkoleniach,
konferencjach i webinarach
w zakresie fizjologii, endokrynologii
i konsensusow w zakresie chordb cywilizacyjnych.
Cztonek Komitetu Naukowego podczas konferenciji:
Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.
"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt
komunikacji z osobg starsza, dzieckiem, i 0soba z
niepelnosprawnoscia" w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy
przygotowaniu konferencji, 2024 r. (planowanie
merytoryczne)
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowg kobietg”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie —
cztonek Komitetu Naukowego, wystapienie —
»Dlaczego tkanka tluszczowa jest niebezpieczna dla

zdrowia” 2024 r.
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Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepetnosprawnos$cia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie,
2023 .

Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac¢”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Cz¢stochowie —
prelegent, 2023 r.

drn. o zdr.,
mgr
pielegniarst
wa,
mgr
administracj
i

Bozena Kosinska
od 2003 roku Naczelna
Pielggniarka Samodzielnego
Wojewddzkiego Publicznego
Zespotu Zaktadow
Psychiatrycznej Opieki
Zdrowotnej im. dr Barbary
Borzym w Radomiu
Osiagniecia i odznaczenia:
Medal pamiatkowy Pro
Masovia za wybitne zastugi
oraz catoksztalt dziatalnosci na
rzecz wojewodztwa
mazowieckiego od Adama
Struzika — Marszatka
Wojewddztwa, Warszawa
21.03.2024 r.
Wybitne osiaggnigcia naukowe:
Wiceprzewodniczaca
Panstwowych Komisji
Egzaminacyjnych w dziedzinie
pielggniarstwa
psychiatrycznego.
Cztonek Zespotu ds.
Swiadczen z Funduszu
Kompensacyjnego Zdarzen
Medycznych
Sekretarz Komisji Badan nad
Historia Nauk Medycznych
Komitetu Historii Nauki i
Techniki Polska Akademia
Nauk

Pielegniarka, nr prawa wykonywania
zawodu: 301400175P
- specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego,

- kurs doskonalacy ,.Letnia Szkota dla
absolwentow Podyplomowego Studium
Prawa Medycznego, Bioetyki i
Socjologii Medycyny — $ciezka prawna —
podmioty lecznicze”,

- Studia podyplomowe w zakresie
,Prawo Medyczne, Bioetyka i Socjologia
Medyczna”,

Studia podyplomowe w zakresie
,»Organizacji
1 zarzadzania podmiotami leczniczymi”,
eMBA
w koordynowanej opiece zdrowotnej.
Udzial w konferencjach:
Konferencja otwierajaca projekt CARE-
U

w partnerstwie z Norwegia: ,,Ulatwienie
integracji ukrainskich uchodzcow z
polskim rynkiem pracy”, Warszawa,
24.02.2023r.
Ogolnopolska Konferencja Naukowa,
,» Wokot problematyki zdrowia
psychicznego: aktualne problemy,
dylematy i wyzwania”, prelekcja
,,Postawy pielegniarek wobec przymusu
bezposredniego”, IPIN Warszawa,
24.05.2023 r.

PRAWIDLOWY
PRZYDZIAL
ZAJEC Z raportu
dziatalnosci
naukowo-
dydaktycznej —
ocena:
pozytywna

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czgstochowie, jako
podstawowe migjsce pracy na podstawie ztozonego
oswiadczenia.

Pielggniarka czynna zawodowo oraz
w samorzadach pielegniarskich. Bezgranicznie
wspiera i angazuje si¢ w pracg uczelni, wspiera przy
tworzeniu programow studiéw, konferencji
naukowych, publikuje w polskich
i zagranicznych wydawnictwach.
Merytoryczne wsparcie przy tworzeniu programow
ksztalcenia, okresleniu efektow ksztalcenia i
weryfikacji wiw.

Merytorycznie wspiera pisanie prac magisterskich i
uczestniczy w obronach prac dyplomowych.

Publikacje naukowe:

Kosinska Bozena ,,Sprawozdanie z dziatalno$ci
Komisji Badan nad Historig Nauk Medycznych
Komitetu Historii Nauki i Techniki Polskiej
Akademii Nauk za okres od 21 czerwca 2022 r. do
13 czerwca 2024 r. (Kwartalnik Historii Nauki i
Techniki, 2023, 4, s. 271-273).

Joanna Medwid-Filocha, Agnieszka Zalas, Bozena
Kosinska ,,Ordynowanie lekow
i wypisywanie recept w praktyce pielggniarki
podstawowej opieki zdrowotnej — badanie
pilotazowe”, Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Nr 1 (47) rok 2023, str. 31-40.
Magda Pierzak, Bozena Kosinska ,,Poziom stresu u
pacjentek poddawanych inwazyjnej interwencji
medycznej — biopsja gruboigtowa piersi (badanie
pilotazowe), Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Zarzadzania Nr 1 (47) rok 2023, str. 93-108.

Pielggniarstwo
psychiatryczne

Prawo medyczne

Opieka i edukacja
terapeutyczna w
zaburzeniach zdrowia
psychicznego

Badania naukowe w
pielegniarstwie

Prawo w praktyce
pielegniarskiej

Zarzadzanie w
pielegniarstwie
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Cztonek Zespotu ds.
opracowania projektu
przepiséw regulujacych

zawody pielegniarki i potoznej

powotanego przez Ministra
Zdrowia 2023-2024.

Konferencja Okrggowego Inspektoratu
Pracy w Warszawie oraz Fundacji
Kultury Bezpieczenstwa:
Psychospoteczne zagrozenia

W miejscu pracy — ocena, profilaktyka,

rozwigzywanie problemow, Warszawa

14.06.2023 .
Cztonek Komitetu Naukowego i
prelegent podczas Konferencji Naukowej

»Pielegniarstwo psychiatryczne dzis i

jutro”, temat prelekcji: ,, Wplyw
zachowan samobojczych pacjentéw na
prace pielegniarki psychiatrycznej” wraz
z Katarzyng Hawelka oraz ,,Zaburzenia
snu pielegniarek pracujacych w
psychiatrycznej opiece zdrowotnej” wraz
z Edyta Lentowicz, Drewnica 25.10.2023
r.

Konferencja Ministerstwa Edukacji w
ramach Tygodnia Zdrowia psychicznego
MEN, pn. Eksperci zdrowia publicznego

o depresji dzieci i mlodziezy —
23.02.2024 r.

Konferencja Naukowa ,,Pielegniarstwo
psychiatryczne — dzi$ i jutro”, prelekcja
pt. ,,Detencja w praktyce
pielegniarskiej”, Cztonek Komitetu
Naukowego, Warszawa, 20.09.2024 r.
Konferencja Podlaskie Forum
Psychiatryczne ,,Zdrowie psychiczne
prawem cztowieka”, prelekcja pt.
»Przestrzeganie praw pacjenta —
wspolpraca pielggniarki z instytucjami
kontrolujagcymi w psychiatrii”,
Choroszcz 17.10.2024 r., Czlonek
Komitetu Naukowego
13th European Congress on Violence in
Clinical Psychiatry, Krakoéw 7-8.11.2024
r.

Udziat w szkoleniach:

Cztonek Komitetu Naukowego podczas konferencji:
Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.
"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt
komunikacji z osobg starsza, dzieckiem, i osobg z
niepetnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czestochowie — wspolpraca przy
przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowg kobietg”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie —
cztonek Komitetu Naukowego, wystapienie —
»Dlaczego tkanka tluszczowa jest niebezpieczna dla
zdrowia” 2024 r.

Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnos$cia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie, 2023 .

Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie— wspotpraca przy przygotowaniu
konferencji — prelegent, 2023 r.

Kurs doksztatcajacy ,,Zapewnienie wysokiej jakoSci
$wiadczen zdrowotnych
i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad
pacjentem w trakcie COVID-19 i po jej przebyciu”,
organizowany przez Wyzsza Szkole Zarzadzania w
Czestochowie
w Krakowie i w Gdansku, 11.2023 r.

Kurs doksztatcajacy ,,Profilaktyka zakazen
wywotanych SARS-CoV-2 w opiece
zinstytucjonalizowanej i warunkach domowych.
\Udziat w grantach i programach mig¢dzynarodowych:
06.2023 — Wizyta kadry zagranicznej Tuncay Siiriici

z Uniwersytetu Agri [brahim Cegen
w Turcji w ramach programu ERASMUS +
'Wyktad — temat: ,,The impact of the Covid pandemic
on work in health care” (Wplyw pandemii na prace
w ochronie zdrowia), projekt w ramach programu
Erasmus+ w czasie wizyty studyjnej greckich

studentow pielegniarstwa
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1.Szkolenie Zarzadzanie energiag — jak
odzyskac¢ rado$¢ z pracy — webinarium,
2023r.
2.Szkolenie Mobbing w ochronie
zdrowia — webinarium Dawid
Chwialkowski, 25.01.2023 r.
3.Szkolenie Psychiatry Update 2022 —
webinarium 01.02.2023 .

4. Szkolenie Jak mozna prowadzi¢
rozmowy z pracownikami, ktore
przyniosa zaktadany efekt? —
webinarium, 2023 r.

5. Szkolenie Jak méwic — kiedy stuchaé?
— webinarium, 2023 r.
Szkolenie: Taniec na linie — o tym co
utrudnia kontakt z mediami.
Webinarium, 2024 r.
Szkolenie: Jak wdrozy¢ pie¢ kluczowych
elementow transformacji lean w ochronie
zdrowia? Webinarium, 2024 r.
Szkolenie Ogodlnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych i
Okrggowego
Inspektoratu Pracy w Warszawie:
Organizacja zwigzkowa w zakladzie
pracy —
uprawnienia, kompetencje, obowiazki,
problemy. Warszawa, 2024 r.
Szkolenie: Prawa pacjenta a postgp
technologiczny — wyzwania i
rozwigzania.

Webinarium, 2024 r.
Szkolenie: Zwalczanie naduzy¢ w
komunikacji elektronicznej. Webinarium,
2024 .

Szkolenie: Poglebiona analiza zdarzenia
niepozadanego. Webinarium, 2024 r.
Szkolenie: Postepowanie wobec 0sdb
z zaburzeniami psychicznymi.
webinarium, 2024 r.

i poloznictwa oraz ich nauczycieli, Warszawa
08.03.2024 r.

37




Szkolenie: Choroby zakazne I zakazenia
— zakazenia szpitalne. webinarium 19
czerwca, 2024 r.

Szkolenie: Przysztos¢ w leczeniu
schizofrenii. webinarium 27 czerwca
2024 (bierny)

Szkolenie: Systemy wspierajace
organizacje akcji ratunkowych.
Webinarium, 2024 r.
Szkolenie: Pacjent ze schizofrenia w
gabinecie zabiegowym i opiece
srodowiskowe;j.
Webinarium, 2024 r.
Szkolenie: W prawo patrz - lecznictwo
szpitalne w kontek$cie wymogow
prawnych .

Webinarium, 2024 .
Szkolenie Badanie anty — HCV —
konieczne
z powierzonego budzetu — webinarium,
2023r.

Szkolenie Zastosowanie lean
management
w nowym projekcie ustawy o jakosci —
webinarium, 2023 r.
Szkolenie Cyberbezpieczenstwo —
priorytet firm
I panstwa — webinarium, 2023 r.
Szkolenie Rozmowy o $mierci —
webinarium, 2023 r.
Szkolenie Ustawa o jakosci (..) - jak
poradzi¢ sobie z nowymi wyzwaniami?,
2023r.

Szkolenie Uczelnia na miarg potrzeb
webinarium, 2023 r.
Szkolenie Informatyzacja placéwek
medycznych webinarium, 2023 r.
Szkolenie Pierwszy program lekowy
w psychiatrii | System Monitorowania
Programéw Terapeutycznych
webinarium, 2023 r.
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Szkolenie Profile pacjentow z depresja
lekooporna I rola opieki pielegniarskiej
nad pacjentem webinarium, 2023 r.
Szkolenie eDoreczenia w podmiotach
leczniczych webinarium, 2023 r.
Szkolenie Organizacja pracy zespotu
lekarsko — pielggniarskiego webinarium,
2023,

mgr piel.
mgr
pedagogiki
technik
farmacji
(absolwentk
aWsz)

Agnieszka Zalas
Od 2012 nadal pielggniarka
ZOP ,Palium” w
Czgstochowie

Pielegniarka, nr prawa wykonywania
zawodu: 0704263P
Specjalista w dziedzinie:

- Pielggniarstwa opieki paliatywnej
Kurs kwalifikacyjny:

- Pielegniarstwa geriatrycznego
- Pielegniarstwo onkologiczne

Kurs specjalistyczny:
- Ordynowanie lekow i wpisywanie
recept
- Leczenie ran dla pielegniarek
- Podstawy opieki paliatywnej dla
pielegniarek
Kurs doksztalcajacy:

- Dhugoterminowe dostgpy naczyniowe -
uzytkowanie portow naczyniowych
Czynny udziat w programie ERASMUS
+ oraz udziat w wielu konferencjach
naukowych krajowych i zagranicznych:
XVII Jesienne Warsztaty Pielggniarek
Opieki Paliatywnej prowadzenie
warsztatow ,,Pielegniarki zaawansowane;j
praktyki w opiece paliatywnej - punkty
krytyczne w praktyce”, 12-23.09.2024 r.
V11 Zjazd Polskiego Towarzystwa
Medycyny Paliatywnej Gdansk, wyktad
,,Pielegniarka zaawansowanej praktyki w
opiece paliatywnej”, 27-29.06.2024 r.
IIT Migdzynarodowa Konferencja
Naukowo — Szkoleniowa ,,B0l i leczenie
ran w wymiarze interdyscyplinarnym”,
wyktad oraz warsztaty

PRAWIDLOWY
PRZYDZIAL
ZAJEC Z raportu
dziatalnosci
naukowo-
dydaktycznej —
ocena:
pozytywna

Zaangazowana i bardzo dobrze odbierana przez
studentéw wyktadowczyni.
Wsparcie i czynny udziat przy organizacji
konferencji naukowych.
Udziat w konferencjach:

Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.
"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt
komunikacji z osobg starsza, dzieckiem, i osoba z
niepelnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy
przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowg kobietg”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Cz¢stochowie —
cztonek Komitetu Naukowego.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnoscia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie, 2023 r.

Prelegent podczas Konferencja Naukowo-
Szkoleniowa pt. ,,Nowoczesne pielggniarstwo —
znam swoje kompetencje i potrafi¢
je wykorzysta¢” w Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Czgstochowie — ,,Samodzielne ordynowanie lekow i
wyrobow medycznych w praktyce pielegniarskiej” —
wspolpraca przy przygotowaniu konferencji, 2023 r.
Kurs doksztalcajacy ,,Zapewnienie wysokiej jakosci
$wiadczen zdrowotnych
1 bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad
pacjentem w trakcie COVID-19 i po jej przebyciu”,
organizowany przez Wyzsza Szkole Zarzadzania w
Czgstochowie
w Krakowie i w Gdansku, 11.2023 .

Farmakologia i
ordynowanie produktow
leczniczych

Farmakologia

Opieka i edukacja
terapeutyczna w bolu,
Migdzynarodowa
Klasyfikacja Praktyki
Pielegniarskiej
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z zakresu wystawiania recept, 22-
23.2024r.

Konferencja Pielggniarstwo
Zaawansowanej Praktyki, Leszno,
17.02.2024 r.

Konferencja zaawansowana praktyka
pielegniarek i potoznych warto$cia dla
pacjenta, systemu i ptatnika, Gdansk,
GUMed, 2024 r.
Konferencja Opieka paliatywna — mostem
miegdzy zyciem, a spokojnym odejsciem,
Czeladz, 2024 1.
Konferencja naukowo- szkoleniowa ,,W

trosce

0 godnos¢ i jakos¢ zycia”, Czestochowa
2024 r. Sympozjum XV Intenational

Symposium Nursing in the
Interdisciplinary healthcare, Aktywny
udziat ,,Writing Prescriptions
by Palliative Care Nurses”, Rzeszow —
Jasionka 2023 .

XXVI Konferencja Nie ma wolnosci bez
odpowiedzialnosci bez umitowania
prawdy
w Czestochowie — prowadzenie
warsztatow ,,Wystawienie wnioskow na
zaopatrzenie medyczne — praktyczne
wskazowki, co kiedy i jak w opiece
paliatywnej?”

FORUM MEDYCYNY
PALIATYWNEJ 2023 WARSZAWA,
wyktad ,,Gotowos¢ pielggniarek opieki
paliatywnej do rozszerzania kompetencji
zawodowych”, 2023 r.

I Migdzynarodowa Konferencja Bol i
leczenie Ran w Wymiarze
Interdyscyplinarnym O$wigcim —
prowadzenie warsztatow z zakresy
preskrypcji recept, 2023 r.

XII Konferencja Opieka Paliatywna w
Polsce,” Warszawa, 2023 wyktad

Ordynacja wyrobow leczniczych w
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codziennej praktyce zawodowej

XXV Jubileuszowa konferencja
Naukowo-Szkoleniowa ,,Gdzie jest

warsztatu Samodzielno$¢ zawodowa
pielggniarek z wykorzystaniem
kompetencji w zakresie ordynowania
lekéw, wyrobow medycznych i badan
diagnostycznych, Katowice, 2023r.
Szkolenia:
,»Organizacja pracy, prawo i

Zdrdj, 9-11 pazdziernika 2023 r.

— jutro
i dzis”, Czestochowa, 21.11.2023 1.

pielegniarek opieki paliatywnej, 2023 r.

mito$¢, tam jest zycie” przeprowadzenie

bezpieczenstwo pracownikow”, Busko-

»Jako§¢ w placoéwkach ochrony zdrowia

Przewlektych” organizowanego przez
OIPIP
w Czestochowie, 04.10.2023 r.
Prelegent na | Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej ,,W trosce o godno$¢ i
jakos$¢ zycia” w ramach Jurajskiego Dnia
Opieki dtugoterminowe;j. Temat
wystapienia ,,Profilaktyka i metody
leczenia ran odlezynowych” —
21.11.2024 .
Migdzynarodowa Konferencja
~Zaawansowana praktyka pielggniarek i
potoznych wartoscia dla pacjenta,
systemu i platnika”, Gdansk 2024 r.

magr piel. Renata Wréz Pielggniarka - prawo wykonywania |PRAWIDLOWY| Zaangazowana i bardzo dobrze odbierana przez |Podstawy pielegniarstwa
(absolwentk| Od 1990 nadal pielggniarka zawodu nr 0702892P PRZYDZIAL studentow wyktadowczyni.
aWSZ) [specjalistka w SPZOZ Miejski [Specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwalZAJEC Z raportu Wsparcie i czynny udziat przy organizacji Zarzadzanie w
Szpital Zespolony ul. chirurgicznego dziatalnosci konferencji naukowych. pielegniarstwie
Mirowska 15 Studia podyplomowe: naukowo- Organizuje uroczyste czapkowania studentow.

- Zarzadzania w ochronie zdrowia dydaktycznej — Udziat w konferencjach: Ortopedia, traumatologia

Czynny udziat w programie ERASMUS ocena: Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt. i pielegniarstwo

+, udziat w wielu konferencjach pozytywna "Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt operacyjne
naukowych krajowych komunikacji z osobg starszg, dzieckiem, i osobg z
i zagranicznych. niepetnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole Pielggniarstwo
Prowadzaca ,,I Forum Leczenia Ran

Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy
przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrows kobieta”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie —
cztonek Komitetu Naukowego.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnos$cig — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie,
2023 r.
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
,,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania

chirurgiczne

Opieka i edukacja
terapeutyczna pacjenta z
ranami przewlektymi i
przetoka
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Szkolenie ,,Leczenie ran przewlektych”, w Czestochowie— wspotpraca przy przygotowaniu
Centrum Medyczne ARGO, Lodz, 2024 konferencji — prelegent, 2023 r.
r. Kurs doksztatcajacy ,,Zapewnienie wysokiej jakosci
Kurs specjalistyczny ,,Edukator w $wiadczen zdrowotnych
cukrzycy”, OIPIP w Cze¢stochowie, 2024 i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad
r. pacjentem w trakcie COVID-19 i po jej przebyciu”,
Kurs specjalistyczny ,,Komunikowanie organizowany przez Wyzsza Szkole Zarzadzania w
interpersonalne w pielegniarstwie”, Czgstochowie
OIPIP w Krakowie i w Gdansku, 11.2023 .
w Czestochowie, 2023 r. ,»Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem
Warsztaty z wykorzystaniem opatrunkoéw z Plasawica Huntingtona” WSZ Czgstochowa -
specjalistycznych w trudno gojacych sig 30.09.2022 r.
ranach”, Nieborowice, 2023 r.

Kongres Naukowo-Szkoleniowy Polskiego

Towarzystwa Leczenia Ran online 2022 r.

Webinary Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran

dotyczace profilaktyki i leczenia odlezyn — 05.2022
r.

,Jak radzi¢ sobie ze stresem po covidowym”

09.2021r.

Cykl Konferencji ,,Diabetologia pokongresowo” —

11.-12.2021 .
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa ,,Pielegniarka i
potozna w obecnym systemie zdrowia:
Kompetencje, uprawnienia a jako$¢”.
Kursy i szkolenia:
16-17.12.2021 r. ,,Podniesienie kompetencji
dydaktycznych. Teoria wykorzystana

w praktyce.”

28.04.2022 r. Prezentacja sprzetu w pracowni
symulacyjnej dla pielggniarek.
17-19.06.2022 r. Szkolenie z symulacji niskiej
i posredniej wierno$ci — metodologia, ¢wiczenia
praktyczno-symulacyjne. Wdrozenie symulacji do

procesow ksztatcenia”.
Wybitne osiggniecia:

2023 r. spotkanie z wyktadowcami Kauno Kolegija/
University of Applied Sciences, Litwa, Podczas
spotkania oméwiono wspdlne migdzynarodowe

aktywnosci dotyczace projektow z zakresu
zarzadzania w ochronie zdrowia, wymiang
studentoéw, kadry naukowej
i administracyjnej.
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POWR.03.05.00-00-A034/21), w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,

gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkot

1V.2022 r. ramach programu ERASMUS+ spotkanie

ktorzy w ramach mobilnosci edukacyjnej realizowali

z wladzami uczelni omawiano kierunki wspotpracy

doswiadczeniami w zakresie rozwijania mobilnosci

Od 1.2022 r. udziat w realizacji projektu pt.:
»Dostepnos¢ WSZ w Czestochowie” (SL2014:

wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla

wyzszych). Projekt otrzymat dofinansowanie
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach konkursu. Okres realizacji projektu:
01.01.2022 r. —do 31.10.2023 r.

ze studentami z Agr1 Ibrahim Cecen University,

w WSZ, semestr letni studiéw na kierunku
Pielegniarstwo.
09-13.05.2022 r. spotkanie z wyktadowcami oraz
pracownikami administracyjnymi z Agr1 Ibrahim
Cecen University. Podczas spotkan

miedzy partnerskimi uczelniami, dostosowanie
oferty studidéw oraz wymieniono si¢

pracownikow i studentow, dobrych praktyk na
poziomie organizacyjnym
i zarzadzania. Okreslono takze dalsze cele
wspolpracy oraz plany na przysztosé
w obszarach dydaktyki i wspotpracy.

mgr piel. Elzbieta Wachowicz Pielegniarka — prawo wykonywania |PRAWIDLOWY| Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie jako Etyka zawodu
Od 1987 - nadal pielegniarka zawodu nr 0703183P PRZYDZIAL | podstawowe miejsce pracy na podstawie ztozonego pielegniarki,
w Wojewodzkim Szpitalu - specjalizacja w dziedzinie ZAJEC Z raportu oswiadczenia. Promocja zdrowia,
Specjalistycznym w pielggniarstwa pediatrycznego, dziatalnosci | Merytoryczne wsparcie przy tworzeniu programow Pielegniarstwo
Czgstochowie obecnie - kurs kwalifikacyjny w dziedzinie naukowo- ksztatcenia, okresleniu efektéw uczenia si¢ i pediatryczne,
Pielegniarka Oddziatowa ,Pielegniarstwo rodzinne dla dydaktycznej — weryfikacji wiw. Opieka pielegniarska nad
Oddzial Pediatrii z pielggniarek” ocena: Udziat w konferencjach: dzieckiem przewlekle
Pododdziatem Hematologii i - kurs kwalifikacyjny ,, Praca pozytywna Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt. chorym i
"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt niepelnosprawnym

Nefrologii Dziecigcej

pielegniarki oddziatowe;j”
- kurs specjalistyczny w zakresie
»Wykonanie
i interpretacja zapisu
elektrokardiograficznego dla
pielegniarek i potoznych”

komunikacji z osobg starsza, dzieckiem, i osobg z
niepelnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy
przygotowaniu konferencji, 12.2024 r.
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- kurs specjalistyczny w zakresie
»Szczepienia ochronne”

- kurs specjalistyczny w zakresie
,»Szczepienia ochronne”

Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowa kobietg” pod patronatem
OIPIP w Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Czestochowie — cztonek Komitetu Naukowego,
04.2024 r.

Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnoscia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie, 12. 2023 r.
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»~Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac” w Wyzszej
Szkole Zarzadzania w Cze¢stochowie— wspotpraca
przy przygotowaniu konferencji, 04.2023 r.
Kurs doksztatcajacy ,,Zapewnienie wysokiej jakoSci
$wiadczen zdrowotnych
i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad
pacjentem w trakcie COVID-19 i po jej przebyciu”,
organizowany przez Wyzsza Szkole Zarzadzania w
Czestochowie
w Krakowie i w Gdansku, 11.2023 .

»Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem
z Plasawica Huntingtona”

WSZ Czgstochowa - 30.09.2022 r.

”Rola Pielggniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny”

WSZ Czgstochowa - 09.12.2021 r.

mgr piel.

Bozena Boborowska
1983-2024 — Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny
w Czestochowie, Oddziat
Rehabilitacji Kardiologicznej
wczesniej Oddziat
Internistyczny z Pododdziatlem
Intensywnego Nadzoru
Kardiologicznego —
pielegniarka
2019-nadal I-MED.
Markiewicz, Cz-wa,
pielegniarka opieki
dlugoterminowej realizuje
$wiadczenia zdrowotne w

Zdobywanie kompetencji poprzez udziat
w Konferencjach:

I Konferencja Naukowo-Szkoleniowa w
ramach Jurajskiego Dnia Opieki
Dhigoterminowej ,,W trosce o godnos$¢ i
jakos$¢ zycia”, 11.2024 r.
Szkolenia organizowane przez OPIP w
Czestochowie: ,,Zastosowanie przymusu
bezposredniego przez pielegniarki”,
(13.10.2023 r.), ,,Jakos$¢ w placéwce
medycznej” (10.04.2024 1.), ,,Zywienie
Medyczne” (16.10.2024 r.)

PRAWIDLOWY
PRZYDZIAL
ZAJEC Z raportu
dziatalnosSci
naukowo-
dydaktycznej —
ocena:
pozytywna

Udziat w projekcie ERASMUS +, konsultant
merytoryczny z zakresu wspotpracy z delegacja
z Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences,
Litwa oraz wykladowcami
i studentami Uniwersytetu Agri Ibrahim Cecen w
Turcji 2023-2024 r.

Udziat w projekcie pt.: ,,Dostgpnosé¢ WSZ
w Czgstochowie” (SL2014: POWR.03.05.00-00-
A034/21),w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkot

wyzszych). Projekt otrzymatl dofinansowanie

Opieka i edukacja
terapeutyczna w leczeniu
zywieniowym,
Dydaktyka medyczna,
Opieka i edukacja
terapeutyczna w cukrzycy|

z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
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zakresie pielegniarskiej opieki
dtugo-terminowej domowej
2010-2019 - Centrum
Medyczne ,,Tommed” Odziat
w Cz-wie, wykonywata
$wiadczenia pielggnacyjne i
opiekuncze w ramach opieki
dlugoterminowej w warunkach
domowych pielegniarka
2007-2010 - Zaktad
Opiekunczo-Leczniczy
,,Zdrowie” w Cz-wie,
pielegniarka opieki
dlugoterminowe;j.
Zaswiadczenie o uzyskaniu
ponad 5 letniego stazu pracy w
zakresie opieki i edukaciji
terapeutycznej pacjentow
z chorobami internistycznymi,
diabetologicznymi,
reumatologicznymi oraz
W leczeniu zywieniowym.

w ramach konkursu. Okres realizacji projektu:
01.01.2022 r. — 31.10.2023 .

Prelegent podczas Il Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej, pt. ,,Nowoczesne pielegniarstwo -
znam swoje kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie, cztonek Komitetu
Organizacyjnego, planowane wystgpienie —
,,Poczucie misji holistycznej w zawodzie
pielegniarki”, 2025 r.

Prelegent podczas Konferencji Naukowo -
Szkoleniowej pt. "Praktyczna komunikacja bez
barier - aspekt komunikacji z osobg starsza,
dzieckiem, i osoba z niepelnosprawnoscia”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie, wyktad: ,,Seniorze jestes wazny,
porozmawiajmy” — 12.2024 r.
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowa kobieta” w Wyzszej
Szkole Zarzadzania w Czegstochowie — wspolpraca
przy przygotowaniu konferencji oraz uroczyste
czepkowanie studentow kierunku Pielegniarstwo I
stopnia, 04.2024 r.

Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnoscia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie — wspolpraca przy przygotowaniu
konferencji, 2023 r.

Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie,
wyktad ,,Pielg¢gniarstwo wczoraj a dzi§” —
wspolpraca przy przygotowaniu konferencji, 2023 r.
Kurs doksztalcajacy ,,Zapewnienie wysokiej jakosci
$wiadczen zdrowotnych
1 bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad
pacjentem w trakcie COVID-19 i po jej przebyciu”,
organizowany przez Wyzsza Szkot¢ Zarzadzania w
Czgstochowie

w Krakowie i w Gdansku, 11.2023 .
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dr n. o zdr.
mgr piel.

Katarzyna Dymczyk-
Ociepka
2001-2011 Gornoslaskie
Centrum Zdrowia Dziecka i
Matki Katowice Ligota
Oddzial Intensywnej Terapii i
Patologii Noworodka —
pielegniarka
1996-1999 Szpital Miejski nr.
3 Katowice Zateze Oddziat
Intensywnej Terapii
Dziecigcej-pielggniarka
Uczestnik konferencji
mi¢dzynarodowych

Pielegniarka, nr prawa wykonywania
zawodu: 1307912P
Specjalizacja w dziedzinie pielggniarstw
internistycznego
Kurs specjalistyczny:

- Ordynowanie lekéw i wypisywanie
recept cz. |
- Wykonywanie interpretacja zapisu
EKG
- Wywiad i badanie fizykalne
- Resuscytacja krgzeniowo- oddechowa
Szkolenie:

- Praktyczne zajecia symulacyjne w
Osrodku Symulacji Medycznej
Studia podyplomowe:
Zarzadzanie w ochronie Zdrowia,
Nauczanie i wychowanie integracyjne z
terapig pedagogiczna

PRAWIDLOWY Wyzsza Szkota Zarzadzania
PRZYDZIAL |w Czgstochowie jako podstawowe miejsce pracy na
ZAJEC podstawie ztozonego o$wiadczenia.
Z raportu
dziatalnos$ci Dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczna, publikacje i
naukowo- artykuty:
dydaktycznej — - Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Justyna
ocena: Nowakowska ,,Wielokulturowo$¢ wyzwaniem
pozytywna wspolczesnego pielegniarstwa”, Zeszyty Naukowe

Wyzszej Szkoly Zarzadzania
Nr 1 (47) rok 2023, str. 9-30.
- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Anna Brzozowska
,»Ocena jakoSci zycia
i funkcjonowania pacjenta przed i po zabiegu ciesni
nadgarstka” Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty
Zarzadzania, nr 1 (47) rok 2023, str.67-84.

- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Agnieszka Stepien
,,Ocena wystgpowania zespotow bolowych
kregostupa wérdéd personelu medycznego czynnego
zawodowo w wojewodztwie swictokrzyskim”,
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Nr 1 (47) rok 2023, str. 109-130.

- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Janina Krupifiska,
,»Poziom wiedzy pielegniarek
na temat diagnostyki i leczenia raka piersi
u kobiet. Analiza poziomu wiedzy pielggniarek
pracujacych w oddziale: internistycznym,
kardiologicznym, onkologicznym”, Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania,
nr 1 (46) rok 2021,

- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Iwona Przybylska-
Jonca ,,Analiza sposobu zywienia
w oddziale intensywnej terapii na podstawie szpitala

MSWiA w Opolu”, Zeszyty Naukowe Wyzszej

Szkoly Zarzadzania, nr 1 (46) rok 2021;
- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Dorota Orman,
,»Analiza jakosci zycia i potrzeby pacjentow
z przewlekta obturacyjna chorobg ptuc”, Zeszyty
INaukowe Wyzszej Szkoty Zarzadzania, nr 1 (46) rok
2021.

Udziat w konferencjach:

Il Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.

Poradnictwo w
pielegniarstwie
Promocja zdrowia i
Swiadczenia
profilaktyczne
Pielegniarstwo
wielokulturowe, Opieka i
edukacja terapeutyczna w
neonatologii
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"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt
komunikacji z osoba starsza, dzieckiem, i osobg z
niepelnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czestochowie — wspolpraca przy
przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowg kobietg”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Cz¢stochowie —
cztonek Komitetu Naukowego.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepetnosprawnos$cia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie, 2023 r.

Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafie je wykorzystac”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie— wspolpraca przy przygotowaniu
konferencji — prelegent, 2023 r.

,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem
z Plagsawica Huntingtona”

WSZ Czgstochowa - 30.09.2022 r.

”Rola Pielggniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny”

WSZ Czgstochowa - 09.12.2021 r.
wyktad - ,,Rola pielegniarki w edukacji zdrowotnej
skierowanej na pacjenta
z nadci$nieniem tetniczym w zakresie prawidtowego
stylu zycia”.

Kursy i szkolenia:

16.12.2021 r., szkolenie dla wyktadowcow WSZ
28.04.2022r. prezentacja sprzetu w pracowni
symulacyjnej dla pielggniarek. Podczas spotkania
kadra zapoznata si¢ z mozliwosciami symulatora
oraz omowiono scenariusze zajec dla studentow.
17-19.06.2022 r. szkolenie z symulacji niskiej
1 posredniej wierno$ci — metodologia, ¢wiczenia
praktyczno-symulacyjne. Wdrozenie symulacji do
procesow ksztatcenia, pozwala jeszcze lepiej
przygotowac studentéw do pracy w zawodzie.

Wybitne osiagniecia
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17-19.11.2021 r. spotkanie z wyktadowcami Kauno
Kolegija/ University of Applied Sciences, Litwa,
Podczas spotkania omowiono wspolne
miedzynarodowe aktywnosci dotyczace projektéw z
zakresu zarzgdzania
w ochronie zdrowia, wymiang studentow, kadry
naukowej i administracyjnej.
Od L. 2022 r. udziat w realizacji projektu pt.:
,Dostepnos¢ WSZ w Czestochowie” (SL2014:
POWR.03.05.00-00-A034/21), w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
wspoétfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkot
wyzszych). Projekt otrzymat dofinansowanie
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach konkursu. Okres realizacji projektu:
01.01.2022r. — do 31.10.2023 r.
1V.2022r. ramach programu ERASMUS+ spotkanie
ze studentami z Agr1 Ibrahim Cegen University,
ktorzy w ramach mobilnosci edukacyjnej realizowali
w WSZ, semestr letni studiéw na kierunku
Pielegniarstwo.
09-13.05.2022r. spotkanie z wyktadowcami oraz
pracownikami administracyjnymi z Agr1 Ibrahim
Cecen University. Podczas spotkan
z wladzami uczelni omawiano kierunki wspotpracy
miedzy partnerskimi uczelniami, dostosowanie
oferty studidéw oraz wymieniono si¢
doswiadczeniami w zakresie rozwijania mobilnosci
pracownikow i studentow, dobrych praktyk na
poziomie organizacyjnym
i zarzadzania. Okreslono takze dalsze cele
wspolpracy oraz plany na przysztosé
w obszarach dydaktyki i wspotpracy naukowe;.
Udzial w projekcie ERASMUS +, konsultant
merytoryczny z zakresu wspOtpracy z delegacja
z Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences,
Litwa oraz wyktadowcami
i studentami Uniwersytetu Agri Ibrahim Cecen w

Turcji 2023-2024 r.
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Drn. o zdr.

Krystyna Mizerska
2022-2024 Pielegniarka ds.
edukacji pacjentow w Zespole
Poradni Specjalistycznych
w Wojewoddzkim Szpitalu
Specjalistycznym w
Czestochowie.

2020 - 2022 Przetozona
Pielegniarek w Wojewodzkim
Szpitalu Specjalistycznym w
Czgstochowie.

2013 - Pielegniarka
koordynujaca w oddziale
Psychiatrycznym dla chorych
somatycznie oraz w oddziale
Psychiatrycznym dla chorych
na gruzlice i inne choroby
zakazne.

1997 - 2012 - Praca na
stanowisku przetozonej
pielegniarek i potoznych w
Zespole Poradni
Specjalistycznych w
Wojewodzkim Szpitalu
Specjalistycznym w
Czestochowie.

Cztonek Okregowej Rady Pielggniarek
i Potoznych w Czestochowie wybrana 30
marca 2023 roku podczas | Okregowego

Zjazdu Sprawozdawczo-Wyhorczego
Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie VIII
kadenciji.

PRAWIDLOWY

0d 2021 r. Dziekan w Wyzszej Szkole Zarzadzania

PRZYDZIAL w Czgstochowie oraz promotor
ZAJEC Z raportu i recenzent prac dyplomowych licencjackich
dziatalnosci i magisterskich. Cztonek zespotu ds. jakosci
naukowo- w Wyzszej Szkole Zarzadzania, czlonek rady
dydaktycznej — | naukowo-programowej, konsultant ds. programow
ocena: ksztatcenia w WSZ.
pozytywna Udzial w projekcie - wymiany studentéw

z Turcji, Litwy. Healthy Work of Future- Zdrowa
Praca Przysztosci. 06-10.05.2024 i 20-24.05.2024.
Udziat czynny - wyktady ,,Healthy Diet” oraz
»Introduction to Complementary Therapies”
Wyjazd w ramach Erasmus+ prowadzenie
wyktadow na kierunku Pielggniarswo na -
Universytecie Agrii w Turcji-X.2024 r.
Udzial w projekcie ERASMUS +, konsultant
merytoryczny z zakresu wspotpracy z delegacja
z Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences,
Litwa oraz wykladowcami
i studentami Uniwersytetu Agri Ibrahim Cecen
w Turcji 2023-2024.

Jest ekspertem ds. zmian w procesie ksztalcenia w
ramach projektu ,,Ksztalcenie na potrzeby
gospodarki na kierunku Pielggniarstwo I stopnia i
Pielegniarstwo II stopnia”.

Udziat w projekcie pt.: ,,Dostgpnosé¢ WSZ
w Czestochowie” (SL2014: POWR.03.05.00-00-
A034/21),w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkot
wyzszych). Projekt otrzymat dofinansowanie
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach konkursu. Okres realizacji projektu:
01.01.2022 r. 31.10.2023 r.
Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.
"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt
komunikacji z osoba starsza, dzieckiem, i osobg z
niepelnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy

przygotowaniu konferencji, 2024 r.

Pielegniarstwo w
perspektywie
migdzynarodowe;j,
Praktyka pielegniarska
oparta na dowodach
naukowych, Promocja
zdrowia i §wiadczenia
profilaktyczne,
Zarzadzanie w
pielegniarstwie
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Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowa kobietg”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie —
wspolpraca przy przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pod
patronatem KS SKRA Czestochowa S.A. oraz
Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Czgstochowie.- ,,Aktywnos¢ fizyczna Zdrowa
mama, zdrowa studentka - zdrowg kobietg” -udzial
czynny, 2024 r.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepetnosprawnos$cia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie prelekcja ,,Empatia i wsparcie
studentow z niepetnosprawnosciami” — wspotpraca
przy przygotowaniu konferencji, 2023 r.
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie— cztonek Komitetu Naukowego,
2023 .
Publikacje naukowe:
Mizerska Krystyna ,,Ocena wptywu uzaleznienia od
alkoholu i internetu na wystgpowanie objawow
zaburzen emocjonalnych me¢zczyzn w wieku od 20
do 24 lat”, pielegniarstwo specjalistyczne -
specjalist nursing. Wydawnictwo DUX.ISSN 2719-

asystent Oddziatu Choréb Ptuc
1994-1996 Wojewodzki
Szpital Specjalistyczny im.

NMP w Czestochowie,

w ramach konkursu. Okres realizacji projektu:
01.01.2022 r. - 31.10.2023 r.
Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.

"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt

9983, grudzien 2023.
dr n. med. Wilodzimierz Wrébel Czlonek Polskiego Towarzystwa PRAWIDLOWY|  Udziat w projekcie pt.: ,,Dostepnos¢ WSZ w Opieka i edukacja
2008- nadal Wojewodzki Lekarskiego, PRZYDZIAL Czestochowie” (SL2014: POWR.03.05.00-00- terapeutyczna w
Szpital Specjalistyczny im. Czlonek Polskiego Towarzystwa ZAJEC A034/21), w ramach Programu Operacyjnego chorobach przewlektych
NMP w Czestochowie, Fizjopneumologicznego od 1966 Z raportu Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020, uktadu oddechowego i
zastgpca ordynatora Oddziatu dziatalnosci wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego niewydolnosci
Choréb Pluc naukowo- Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla oddechowe;.
1996-2008 Wojewodzki dydaktycznej — |gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkot
Szpital Specjalistyczny im. ocena: wyzszych). Projekt otrzymat dofinansowanie
NMP w Czestochowie, starszy pozytywna z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
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asystent Oddziatu Szybkiej
Diagnostyki Chorob Phuc
1986-1994 Szpital Hutniczy w
Czestochowie, mtodszy
asystent/asystent Oddziatu
Wewngtrznego

komunikacji z osoba starsza, dzieckiem, i osobg z
niepelnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy
przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowg kobietg”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Cz¢stochowie —
wspolpraca przy przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepetnosprawnos$cia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie —
wspolpraca przy przygotowaniu konferencji, 2023 r.
Prelegent podczas Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej pt. ,,Nowoczesne pielggniarstwo —
znam swoje kompetencje i potrafie je wykorzystac”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie — temat: ,,W zdrowym ciele
zdrowy duch? — Odpornos¢.....”2023 r.

10.

magr piel.

Ewa Poloczek

Doswiadczenie zawodowe praktyczne
zdobywa realizujac zadania pielggniarki
od 2007 do nadal w Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki
Zdrowotnej ,,Repty” Centrum
Rehabilitacji 111 Oddziat rehabilitacji
neurologicznej.
2007-nadal Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Repty”
Centrum Rehabilitacji I1I Oddziat
rehabilitacji neurologicznej —
pielegniarka
Specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
neurologicznego
Pielegniarka Specjalista w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego
Zrealizowala ksztatcenie z zakresu
symulacji zorganizowane przez Wyzsza
Szkole Zarzadzania w Czestochowie od
grudnia 2021 r. do czerwca 2022 r.
Uzyskata certyfikat.

PRAWIDLOWY
PRZYDZIAL
ZAJEC
Z raportu
dziatalnosci
naukowo-
dydaktycznej —
ocena:
pozytywna

Udzial w projekcie ERASMUS +, konsultant
merytoryczny z zakresu wspotpracy z delegacja
z Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences,
Litwa oraz wykladowcami
i studentami Uniwersytetu Agri lIbrahim Cecen w
Turcji 2023-2024
Udziat w projekcie pt.: ,,Dostgpnosé¢ WSZ
w Czgstochowie” (SL2014: POWR.03.05.00-00-
A034/21),w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkot
wyzszych). Projekt otrzymat dofinansowanie
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
w ramach konkursu. Okres realizacji projektu:
01.01.2022 r. — 31.10.2023 r.
Konferencja Naukowo - Szkoleniowa pt.
"Praktyczna komunikacja bez barier - aspekt
komunikacji z osobg starsza, dzieckiem, i osobg z
niepelnosprawnoscia". w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czgstochowie — wspotpraca przy

Opieka i edukacja
terapeutyczna w
zaburzeniach zdrowia
psychicznego, Opieka i
edukacja terapeutyczna w
zaburzeniach uktadu
nerwowego

przygotowaniu konferencji, 2024 r.
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Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka - zdrowa kobietg”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie —
wspolpraca przy przygotowaniu konferencji, 2024 r.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnoscia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czgstochowie — wspotpraca przy przygotowaniu
konferencji, 2023 r.

Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»~Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie— wspotpraca przy przygotowaniu
konferencji, 2023 r
Kurs doksztalcajacy ,,Zapewnienie wysokiej jakoSci
$wiadczen zdrowotnych
i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad
pacjentem w trakcie COVID-19 i po jej przebyciu”,
organizowany przez Wyzsza Szkole Zarzadzania w
Czgstochowie
w Krakowie i w Gdansku, 11.2023 .

11.| Dr nauk Ewa Molka Udziat w konferencjach krajowych  |[PRAWIDLOWY Prelegent i go$¢ honorowy planowanej Koordynowana opieka
medycznych i zagranicznych (czynny, bierny): PRZYDZIAL Il Konferencji Naukowo-Szkoleniowej, pt. zdrowotna
Wiceprezes Naczelnej Rady | 1. Konferencja medycyny paliatywnej |ZAJEC Z raportu »Nowoczesne pielggniarstwo - znam swoje Migdzynarodowa
Pielegniarek i Potoznych Czestochowa 18-20.01.2024 rok dziatalnos$ci kompetencje i potrafie je wykorzysta¢” Klasyfikacja Praktyki
wspotdziata z Prezesem  |2. Zaawanasowana praktyka pielegniarek|  naukowo- w Wyzszej Szkole Zarzadzania Pielggniarskiej
NRPiP w wykonywaniu jego i potoznych wartoscig dla pacjenta, dydaktycznej — w Czestochowie, wystapienie pt. ,,Nowe
obowiazkow; systemu i platnika - Gdansk 16- ocena: kompetencje pielggniarek i potoznych”,.
zastepuje Prezesa NRPiP w 17.05.2024 rok pozytywna I Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.

czasie jego nieobecnosci, z
zastrzezeniem § 25 ust. 2
Regulaminu NRPIP;
nadzoruje i koordynuje prace
nastepujacych komisji i
zespotow dzialajacych przy
NRPiP: Komisja Ksztalcenia,
Zespot ds. Lecznictwa
uzdrowiskowego i
rehabilitacyjnego, Zespo6t ds.
Pielggniarek srodowiska
nauczania i wychowania,

3. Konferencja ACNAP Wroctaw 14-
15.06.2024 rok
4. Forum Leczenia Ran Z 18-19.09.2024
Zakopane udziat czynny
5. Kongres Medycyny Rodzinnej 18-
19.10.2024 — udziat czynny
6. Rynek Zdrowie 21-22 pazdziernik
2024 Warszawa
7. Best Card 6-7 listopada 2024 Bystra —
udziat
w debacie.

~,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie—cztonek Komitetu Naukowego,
2023 r

Monografie lub rozdziaty w monografiach:

1. Dziecko z uzaleznieniem od substancji
Psychoaktywnych — analiza zjawiska. Irena
Jastrzgbska, Katarzyna Szykowna, Ewa
Molka W: Olejnik B.J., Baranowska A., Krajewska-

Kutak E.: Interdyscyplinarna opieka nad dzieckiem
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chorym. T. VI. Uniwersytet Medyczny w

Komisja Podstawowej opieki | 8
zdrowotnej, Zespo6t ds.
Kontroli organizatorow

ksztalcenia.
10

. Konferencja medycyny paliatywnej

9. Konferencja RCSI Dublin — 26-27 luty
11. Rynek Wyzwan Zdrowotnych 13-14

Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe
poprzez udziat w kursach i szkoleniach:

Czgstochowa 16-18 styczen 2025

2025 udzial czynny
. IT Konferencja WSZ w Cze¢stochowie
8.03.2025 — udziat czynny

.03.2025 Katowice
12. Konferencja nauczycieli
Akademickich 28.03.2025 Katowice

1. Powiktania zwigzane z inplantacja
oraz uzytkowaniem portéw dozylnych
cz.125.11.2024
2. Wdrozenie wewnetrznego systemu
jakosci
W podstawowej
opiece zdrowotnej. Teoria i praktyka.
18.12.2024
3. Jezyk ma znaczenie- jak wspieraé
osoby
z uzaleznieniem 5.12.2024
4. Ginekolog, seksuolog i potozna o
profilaktyce infekcji HPV 19.12.2024

i Ewa Molka. "Problemy dziecka uzaleznionego od
substancji psychoaktywnych w trakcie przyjecia do
szpitala i pierwszych dobach hospitalizacji: The

to Psychoactive substances upon admission to the

of hospitalization." Pielegniarstwo Specjalistyczne

Publikacje w innym czasopi$mie recenzowanym o

1.

Zaangazowany przy tworzeniu nowego kierunku

Biatymstoku, Biatystok 2023,
1-214, ISBN 978-83-67454-22-3
2. Jastrzgbska Irena, Katarzyna Szykowna

issues of a child addicted
hospital and during the first days
42.4 (2023)

zasiggu co najmniej krajowym:
Molka E, Michalski P. "Wspotpraca zespotow
interdyscyplinarnych — narzedzia
do badan zespotow lekarsko-pielggniarskich:
Pielggniarstwo Specjalistyczne 42.4 (2023).

Opieka i edukacja

12.

lekarz

Jacek Rogalski

od 2017-nadal lekarz Hosp-

Med. Sp.zoo.

2017- nadal Hosp.-Med. Sp z

0.0., Dyrektor ds. medycznych
2012-2013 Zaktad

Opiekunczo-Leczniczy

Szpitala Psychiatrycznego,

lekarz

2011 -2011 Szef Stuzby

Zdrowia 11 Putku Artylerii

2010-nadal lekarz Szpital

Powiatowy w Bartoszycach

2010- nadal praca w Zespotach
Ratownictwa Medycznego ,,S”

Lekarz, nr prawa wykonywania zawodu:
2568477
Specjalizacja w dziedzinie:
- Medycyny paliatywnej
- Medycyny ratunkowej
- Chorob zakaznych
Studia podyplomowe:

- Zarzadzanie jednostkami
gospodarczymi

PRAWIDLOWY

b}

PRZYDZIAL studiow.
ZAJEC Z raportu| Przygotowuje programy z zakresu Ratownictwa
dziatalnos$ci medycznego.
naukowo- Udziat w konferencjach:
dydaktycznej —
ocena: Konferencja ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
pozytywna zdrowa studentka - zdrowg kobietg”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie —

cztonek Komitetu Naukowego, wystgpienie —

,Dlaczego tkanka ttuszczowa jest niebezpieczna dla
zdrowia” 2024 r.

Konferencja on-line pt. ,,Student

z niepetnosprawnos$cia — wsparcie i dobre praktyki”

w Wyzszej Szkole Zarzadzania

w Czgstochowie, 2023 r.

terapeutyczna w bolu
(tresci kliniczne)
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2009-2009 Oddziale Chorob
Zakaznych, lekarz
wolontariusz
2008-2011 kierownik NZOzZ
Ambulatorium z Izbg Chorych
2006-2008 lekarz
ambulatorium
2005-nadal lekarz
Stowarzyszenie ,,Promyk” w
Gizycku, Hospicjum domowe i
Poradnia medycyny
paliatywnej
2004- nadal dyzury w Nocnej
Pomocy Lekarskiej
2001-2016 praca w poradni
lekarza rodzinnego
2001-2006 dowddca plutonu

Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
»~Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafi¢ je wykorzystac”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie, 2023 .

medycznego
2000-2011 zawodowa shuzba
14.| mgr piel. Ewa Zarebska Pielegniarka, nr prawa wykonywania [PRAWIDLOWY Pani opracowuje dokumentacje z praktyk Opieka i edukacja
Od 2008-nadal pielegniarka zawodu: 0703555P PRZYDZIAL | studenckich oraz czynnie i biernie uczestniczy w | terapeutyczna w bolu,
specjalistka Zespot Opieki Specjalista w dziedzinie: ZAJEC Z raportu Konferencjach naukowych na terenie WSZ: Podstawy pielegniarstwa
Paliatywnej ,,Palium” w - Pielegniarstwa opieki paliatywnej dziatalnosci | Konferencja ,,Aktywno$¢ fizyczna. Zdrowa mama,
Czestochowie naukowo- zdrowa studentka - zdrowg kobietg”
Kurs specjalistyczny: dydaktycznej — | w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie —
- Ordynowanie lekow i wypisywanie ocena: cztonek Komitetu Naukowego, wystgpienie —
recept cz. | pozytywna |, Dlaczego tkanka thuszczowa jest niebezpieczna dla

- Resuscytacja krazeniowo-oddechowa

Kurs kwalifikacyjny:
- Pielggniarstwo rodzinne
- Szkolenie doskonalace :
- Leczenie ran — odlezyny
- Zakazenia szpitalne
-Medyczne i psychospoteczne aspekty
HIV/AIDS

Kompleksowy system leczenia rany —
opatrunki specjalistyczne

zdrowia” 2024 r.
Konferencja on-line pt. ,,Student
z niepelnosprawnoscia — wsparcie i dobre praktyki”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie, 2023 .
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa pt.
,Nowoczesne pielggniarstwo — znam swoje
kompetencje i potrafie je wykorzysta¢”
w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie, 2023 .
,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem
z Plagsawica Huntingtona”
WSZ Czgstochowa - 30.09.2022 r.
”Rola Pielggniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny” WSZ Czestochowa - 09.12.2021 r.
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Komisja stwierdzita, ze obsada zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2023/2024 jest prawidtowa. Tresci
pielegniarskie prowadza co najmniej magistrowie pielegniarstwa z minimum 5-letnim doswiadczeniem
praktycznym. Tresci kliniczne prowadzg co najmniej lekarze, ktorzy posiadaja
co najmniej 5-letni staz pracy w dziedzinie dotyczgcej nauczanego przedmiotu.

W zwigzku z podwyzszeniem kwalifikacji i obserwacjg awanséw zaleca sie obserwacje kariery zawodowej
w placodwkach medycznych celem doktadniejszego dopasowania przedmiotéw ksztatcenia takze praktycznego.

Wyktadowcy biorg czynny udziat w dziatalnosci naukowej uczelni. W roku akademickim 2023/2024 wydany
zostat Zeszyt Naukowy nr 1 (48) rok 2024 seria: nauki o zdrowiu — medyczne i nauki spoteczne.

ZESPOt REDAKCYJNY

Redaktor Naczelna: Dr n. o zdr. Bozena Kosiriska

Zastepcy Redaktor Naczelnej: Dr n. med. Wtodzimierz Wrébel
Dr inz. Joanna Wojtyra

Redaktor prowadzaca: Edyta Przewozniak

KOLEGIUM REDAKCYJNE

Dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka,

Dr n. med. Wiodzimierz Wrdébel,

Dr n. o zdr. Bozena Kosiniska — prof. WSZ,

Dr n. med. Ewa Tobor,

Dr inz. Joanna Wojtyra — Rektor WSZ,

Dr n. o zdr. Dorota Kazirdd,

Dr n. o zdr. Marta Majorczyk

EKSPERCI - RECENZENCI

Prof. zw. dr hab. Lidia Bernadeta Brydak — Kierownik Krajowego Osrodka ds. Grypy, Narodowy Instytut Zdrowia
Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny, Warszawa

Prof. dr hab. n. med. Marek Kawecki — Kierownik Katedry Ratownictwa Medycznego, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Akademia Techniczno-Humanistyczna, Bielsko-Biata

Prof. dr hab. n. med. Jézef Piotr Knap — Zaktad Epidemiologii i Biostatystyki, Warszawski Uniwersytet Medyczny,
Warszawa

Dr n. hum. Olga Konatowska — Biblioteka Jagielloriska, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw
Prof. dr hab. n. med. Krystyna Wanda Zwirska-Korczala — Wyzsza Szkota Zarzadzania, Czestochowa

Whioski i zalecenia:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, poddani hospitacji i ankietyzacji studentéw, prezentowali wysoki poziom
kompetencji w zakresie przygotowania do zajeé, zastosowanych metod dydaktycznych, komunikatywnosci
ze studentami i wiasciwego przedstawienia tresci ksztatcenia — brak koniecznosci formutowania w tym
zakresie zalecen.

2. Kontynuacja rozwoju wspotpracy zagranicznej celem wymiany dobrych praktyk i prowadzenia zajec
dydaktycznych.
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3. Pracownicy dydaktyczni majg mozliwos¢ zgtaszania ewentualnych potrzeb podczas indywidualnych
konsultacji z przedstawicielem wtadz Uczelni.

MONITORING AKTYWNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ UCZELNI

W roku akademickim 2023/2024 w Wyiszej Szkole Zarzadzania podjeto nastepujgce dziatania
i aktywnosci:

27.09.2024 — Warsztaty ,,Bliskie spotkania z Pielegniarstwem. Blaski i cienie zawodu”

W dniu 27 wrzesnia 2024 odbyly sie wykfad i warsztaty dla mtodziezy licealnej pt. ,Bliskie spotkania
z Pielegniarstwem. Blaski i cienie zawodu”, realizowane w ramach projektu pt.: ,Ksztatcenie na potrzeby
gospodarki na kierunku Pielegniarstwo | stopnia i Pielegniarstwo Il stopnia”

23.05.2024r- Prelekcja i warsztaty z zakresu niepetnosprawnosci w ramach kampanii spotecznej ,,Wiedza ratuje
zycie”.

15.05.2024 - Prelekcja dla senioréw w ramach kampanii ,,Wiedza pielegniarska wydtuza zycie” pt. Profilaktyka
zdrowotna — drogg do zdrowia!

Koto Naukowe Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie zorganizowato prelekcje skierowang do senioréw na
temat profilaktyki zdrowotnej. Studenci Kota wraz z opiekunkg Panig mgr piel. Bozeng Boborowska przygotowali
prezentacje przyblizajgcy profilaktyke zdrowia oraz umiejetne mierzenie parametrow zyciowych. Nasi Goscie
dowiedzieli sie rowniez jakie czynniki majg wptyw na wyniki badan i jak te wyniki odczytywaé. Po prelekcji Goscie
mieli mozliwos¢ zmierzenia sobie cisnienia oraz poziomu glukozy.

06-10.05.2024 — BIP — kurs intensywny w ramach programu Erasmus+ ,,Zdrowa Praca Przysztosci — Healthy Work
of the Future”

W maju 2024 roku rozpoczelismy realizacje Intensywnego Kursu Mieszanego w ramach programu Erasmus+. We
wspotpracy z Kauno Kolegija z Litwy oraz Uniwersytetem Agri ibrahim Cegen z Turcji stworzyliémy kurs
zatytutowany ,, Zdrowa Praca Przysztosci — Healthy Work of the Future”.

BIP jest skierowany do grup studentéw narazonych na negatywne skutki wypalenia zawodowego oraz dla tych,
ktdrzy w stresie majg trudnosci z nauka i osiggajg stabe wyniki na studiach, a zatem nalezg do grupy o mniejszych
szansach. Celem kursu jest poprawa kompetencji uczestnikéw w dziedzinie kreatywnego radzenia sobie ze
stresem poprzez prezentacje szeregu technik i praktyk oraz promowanie zdrowego stylu zycia.

W teoretycznej czesci kursu, ktdra odbyta sie wirtualnie, swojg wiedzg podzielili sie: Pani Edita PaZereckaité
w zakresie innowacji w ergonomii, Pan Saulius Tyirbutas w zakresie kluczowych elementéw efektywnej
komunikacji, dr Murat Yildirrm w zakresie pozytywnej psychologii, Pani Ramuné Bagociunaité w zakresie
wypalenia  oraz  zarzadzania  stresem, a takze dr n. o zdr. Krystyna  Mizerska
w zakresie zdrowego odzywiania. Nad organizacjg wydarzenia czuwata Pani Rektor dr inz. Joanna Wojtyra oraz
koordynator Matgorzata Gawroriska.

Podczas mobilnosci fizycznej w Polsce (20-24 maja) uczestnicy wzieli udziat w rdinych zajeciach oraz
warsztatach, ktére praktycznie zademonstrujg skuteczne metody zwalczania szkodliwych skutkéw stresu. Byty
to dziatania obejmujgce ¢wiczenia mobilnosci oraz relaksacyjne powigzane z terapig lasem prowadzone przez
fizjoterapeute mgr tukasza Skoczylas, warsztaty komunikacji, ktére prowadzi prof. Robert Kuceba, a takze liczne
zajecia integracyjne o wymiarze miedzynarodowym. Gosciem na naszej uczelni byta Pani Edita PaZereckaité,
wyktadowczyni prawa z Kauno Kolegija na Litwie, ktora podczas wizyty wyglosita wyktad o innowacjach
w ergonomii.

19.04.2024 — Kolejna prelekcja w ramach Kampanii ,Wiedza ratuje zycie” nt.: ,Siecioholizm — Cyberprzemoc.
Zycie to nie enter”
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19 kwietnia 2024 odbyta sie kolejna prelekcja, tym razem na temat ,,Siecioholizm — Cyberprzemoc. Zycie to nie
enter”. Prelekcje poprowadzita specjalistka w dziedzinie psychologii mgr Mariola Kowalczyk-Trgbska.

04.04.2024 — Konferencja naukowo-szkoleniowa pt.: ,,Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama, zdrowa studentka —
zdrowag kobietg” oraz uroczyste czepkowanie Studentek Pielegniarstwa

Dnia 4 kwietnia 2024 roku odbyta sie konferencja naukowo-szkoleniowa pt. ,, Aktywnos¢ fizyczna. Zdrowa mama,
zdrowa studentka — zdrowa kobietg”. Podczas spotkania miato miejsce réwniez uroczyste czepkowanie
studentek na lll semestrze pielegniarstwa. W uroczystosci wzieto udziat 70 studentdw.

W temacie sportu wypowiedziat sie Poset na Sejm RP, sportowiec Andrzej Szewinski, ktory opowiedziat ,Jak
sport wptynat na Jego zycie”. Mentor zdrowia i fizjoterapeuta, Michat Zarebski, przyblizyt nam ,,Codzienne
nawyki z zdrowsze zycie”. Trener mentalny sportowcédw Mariusz Mielnicki poprowadzit prelekcje na temat
»,Samopoczucie a zdrowie fizyczne. Specjalistka w dietetyce klinicznej, Pani Monika Przystalska wygtosita
prezentacje o tytule: ,,Czy wiem, ze jem...”. Dr n. med. Wtodzimierz Wrdbel poprowadzit prelekcje na temat
,W zdrowym ciele zdrowy duch? — odpornosé...”.

Uroczyste czepkowanie poprowadzili Pan mgr piel. Tomasz Czech, Przewodniczgcy Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Czestochowie, Pani mgr piel. Renata Wrdz, mgr piel. Bozena Boborowska oraz mgr piel. Magdalena
Noszczynska.

15.03.2024 - Konferencja nt. ,Profilaktyka zdrowotna — obserwuj, badaj, reaguj”

29.01.2023 - Realizacja miedzynarodowego projektu ,Responsible consumption from the point of view of
Lithuanian and Polish academic youth” (,Odpowiedzialna konsumpcja z punktu widzenia litewskiej i polskiej
mtodziezy akademickiej”)

28-29.11.2023 - Kurs doksztatcajgcy pn. ,Zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczen zdrowotnych
i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 i po jej przebyciu”
w Krakowie.

W Krakowie odbyt sie zorganizowany przez Wyiszg Szkote Zarzadzania w Czestochowie bezptatny kurs
doksztatcajgcy dla pielegniarek i potoznych, naczelnych, przetozonych, koordynujacych, oddziatowych,
epidemiologicznych, lideréw zmian, pt.: ,Zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczen zdrowotnych
i bezpieczenstwa zdrowotnego w opiece nad pacjentem w trakcie choroby COVID-19 i po jej przebyciu”
realizowany w ramach projektu Wsparcie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (PO WER 2014-2020)
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer POWR.07.01.00-00-0004/22, ktérego
Beneficjentem jest Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

25.11.2023 r — Organizacja charytatywnej zbiérki potrzebnych artykutéw dla dzieci na rzecz Stowarzyszenia
Pielegniarsko-Opiekunczego ,,Z Ufnoscig w Trzecie Tysigclecie”.

21.11.2023 — Konferencja on-line pt.: ,,Student z niepetnosprawnoscig — wsparcie i dobre praktyki”

W dniu 21 listopada 2023 roku w Wyzszej Szkole Zarzagdzania w Czestochowie odbyta sie Konferencja on-line pt.:
,Student z niepetnosprawnoscig — wsparcie i dobre praktyki”. Gosci powitata Pani Rektor Joanna Wojtyra,
nastepnie wygtosita wyktad wprowadzajgc uczestnikéw w temat ,Komunikacja
z 0sobg niepetnosprawng”. Prelegentami byli rwniez: Prof. Virginija Piligrimiene (,,Dobre praktyki — ksztatcenie
studenta niepetnosprawnego na Litwie), Dr n. o zdr. Krystyna Mizerska (,Empatia i wsparcie studentéw
z niepetnosprawnosciami”), Mgr inz. Maciej Dziewigtkowski (, Likwidacja barier dla studentow w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czestochowie”) oraz Pani Edyta Przewozniak (,, Wskazowki i wsparcie dotyczgce stypendiéw dla
studentdow z niepetnosprawnoscia”). Konferencja byta realizowana na platformie ZOOM.
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MONITOROWANIE PROCESU | WARUNKOW KSZTAtCENIA
Opis podjetych dziatan:
1. Ankietyzacja studentdw

Celem przeprowadzenia badan ankietowych wsrdd studentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku ,,pielegniarstwo” dotyczacych oceny procesu ksztatcenia byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig
studentéw na temat procesu ksztatcenia w roku akademickim 2023/2024.

Ocenie studentéw poddano: organizacje studidw, atrakcyjnosé i efektywnosé procesu ksztatcenia, przydatnosé
tresci programowych do przysztych zadan zawodowych oraz satysfakcje studenta ze studiow itd.

Ankietowani musieli w skali od 1 do 5 punktdw oceni¢:

1 pkt — nie mam zdania

2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna

4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Materiat badawczy stanowi 470 ankiet, z ktdrych kazda zawierata pietnascie pytan.

Maksymalna liczba punktéw za jedno pytanie wynosita 2 350 punktéw (maksymalna ocena, czyli 5 x 470 ankiet
=2350).

Maksymalna liczba punktow ogdtem za wszystkie pytania wynosita 35 250 punktéw (maksymalna ocena, czyli 5
x 15 pytan x 470 ankiet = 35 250 punktdow).
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OCENA PROCESU KSZTALCENIA

semestru zimowego 2023-2024
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo' - studia pierwszego i drugiego stopnia
Grupy: L X20, L X21, L X22, L X23, M X22, M X23

liczba ankiet 470
maksymalna liczba punktow
yme b 35250
ogotem (100%)
maksymalna liczba punktow
. 2350
za 1 pytanie (100%)
Nie
1 IR bdb db | dost [ ndst | mam .
p. yteria oceny i razem (]
5 4 3 2 1
Warunki lokalowe, w ktorych odbywaly si¢ zajgcia —
1 |wyposazenie w sprzet i materialy niezbedne do realizacji 453 9 6 2 0 2323 98,9%
celow i zadan dydaktycznych
2 |Obstuga administracyjna studenta 452 15 0 2 1 2325 98,9%
3 |Harmonogram zaj¢¢ dy dakty cznych 445 14 11 0 0 2314 98,5%
4 Llcz.ebn?sc grup cw1czyen10wych z punktu widzenia 452 18 0 0 0 2332 99.2%
realizacji celow i zadan dydaktycznych.
7 nai o . X - -
5 na'Jomosc przez'strudentow do um'entacy programowej 456 1 ) 0 1 2331 99.2%
realizowany ch zajg¢ teorety cznych i praktycznych.
Przydatnos¢ tresci ksztalcenia z punktu widzenia zadan
6 456 10 0 4 0 2328 99,1%
zawodowy ch.
7 Wdrazanie stuc.lentév&./ do roz?zviqzywania prob{em()w 445 16 6 0 2 2314 98.5%
poznawczych i podejmowania trafnych decy zji.
8 $w9b0da w,pre.zentowaniu na Zé?jqciach dydaktycznych 447 17 4 0 2 2317 98.6%
idei, pogladoéw i postaw studentow.
Czy efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
9 |i kompetencji okreslone dla kierunku i poszczegolnych 451 16 3 0 0 2328 99,1%
przedmiotoéw byly dla Pani/Pana zrozumiate?
Czy zrealizowane tresci programowe poszczegdlny ch
10 [przedmiotéw pozwolity Pani/Panu na osiagnigcie 454 12 2 2 0 2328 99,1%
wszystkich zatozonych efektow uczenia sie?
11 [Satysfakcja z realizacji procesu ksztalcenia. 464 6 0 0 0 2344 99,7%
12 W jakim s'topniu'zrealiz?wane zajgcia, pozwolity ?anu/ Pani 470 0 0 0 0 2350 100,0%
opanowaé materiat okreslony przez program studiow?
W jakim stopniu zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
13 pozwolity Panu/ Pani nfauczyc sigw sposojb pehy i 462 8 0 0 0 9342 99.7%
rzeczowy rozpoznawaé problemy pacjentow oraz
wystepujace u nich deficyty samoopieki?
W jakim stopniu udato si¢ Panu/ Pani opanowac umiejgtnos¢
14 |udzielania pomocy pacjentom w akceptacji choroby czy 468 1 1 0 0 2347 99,9%
niepemosprawnosci?
15 Wjakim' ?topn.iu stud?a poz'woli}y Panu/ Pani podnies$c¢ i 468 ) 0 0 0 2348 99.9%
uzupetni¢ swoje kwalifikacje?
Razem liczba odpowiedzi 6844 155 35 10 6 34971 99,2%
liczba
olem liczba odpowiedzi 7050
ogoélem liczba odpowiedzi ankiet 470
liczba odpowiedzi w % 97,1%( 2,2%| 05%| 0,1%| 0,1% 100,0%
LICZBA PUNKTOW 34220 | 620 105 20 6 34971
ogdtem liczba punktow 34971 99,2%
liczba punktow w % 97,9%( 1,8%]| 0,3%| 0,1%| 0,0% 100,0%
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OCENA PROCESU KSZTALCENIA

2023/2024

przez studentéw kierunku pielegniarstwo - studia pierwszego i drugiego stopnia
grupy: L X20, L X21, L X22, L X23, M X22, M X23
wykres wg kryterium oceny w %

W jakim stopniu studia pozwolity Panu/ Pani podniesé i uzupeic swoje kwalifikacje?

W jakim stopniu udato si¢ Panu/ Pani opanowa¢ umiejetnosc udzielania pomocy pacjentom w akceptacji choroby
czy niepelnosprawnosci ?

W jakim stopniu zajecia praktyczne i praktyki zawodowe pozwolily Panuf Pani nauczyé sie w sposdb pefny i

rzeczowy rozpoznawac problemy pacjentéw oraz wystepujace u nich deficyty samoopieki?

W jakim stopniu zrealizowane zajecia, pozwolily Panu/ Pani opanowac material okreslony przez program studicw?

Satysfakcja z realizacji procesu ksztalcenia.

Czy zrealizowane tresci programowe poszezegdinych przedmiotéw pozwolily Pani/Panu na osiagniecie wszystkich

zafozonych efektéw uczenia sie?
Czy efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencii ckreslone dla kierunku i poszczegélnych
przedmiotéw byly dla Pani/Pana zrozumiate?

swoboda w prezentowaniu na zajeciach dydaktycznych idel, pogladéw i postaw studentsw

Wdrazanie studentéw do rozwigzywania probleméw poznawczych i pedejmowania trafnych decyzji.

Przydatnosé tresci ksztalcenia z punktu widzenia zadan zawodowych.

Znajomost przez studentéw dokumentacji programowej — realizowanych zaje¢ teoretycznychi praktycznych

Liczebnos¢ grup éwiczeniowych z punktu widzenia realizacji celéw i zadar dydaktycznych.

Harmonogram zaje¢ dydaktycznych

Obstuga administracyjna studenta

Warunkilokalowe, w ktérych odbywaly sie zajecia — wyposazenie w sprzeti materialy niezbedne do realizacji celéw
i zadan dydaktycznych

97,5%

99,9%
99,9%
99,7%
100,0%
99,7%
99,1%
99,1%
98,6%
98,5%
99,1%
99,2%
99,2%
98,5%
98,9%
98,9%

98,0% 98,5% 99,0% 99,5% 100,0% 100,5%

OCENA PROCESU KSZTALCENIA
2023/2024
przez studentow kierunku pielegniarstwo - studia pierwszego i drugiego stopnia
grupy: L X20, L X21, L X22, L X23, M X22, M X23
wykres wg liczby punktow w %

97,9%

100,00%
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10,00% 118%
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Studenci najwiecej punktdw przyznali w pytaniach:

1 2

0,3%
4

3

0,1%
4

4

0,0%
il

5

W jakim stopniu zrealizowane zajecia, pozwolity Panu/ Pani opanowaé¢ materiat okreslony przez program

studiéw? — 100% maksymalnej liczby punktow.

W jakim stopniu studia pozwolity Panu/ Pani podnies¢ i uzupetni¢ swoje kwalifikacje? — 99,9% maksymalne;j

liczby punktéw.

W jakim stopniu zajecia praktyczne i praktyki zawodowe pozwolity Panu/Pani nauczy¢ sie w sposéb petny
i rzeczowy rozpoznawac problemy pacjentéw oraz wystepujgce u nich deficyty samoopieki? — 99,7%
maksymalnej liczby punktow.

Satysfakcja z realizacji procesu ksztatcenia. — 99,7% maksymalnej liczby punktéw.
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Stabiej, ale rownie wysoko ocenili natomiast pytania:
Przydatnosc¢ tresci ksztatcenia z punktu widzenia zadan zawodowych — 99,1 maksymalnej liczby punktow.

Warunki lokalowe, w ktérych odbywaty sie zajecia — wyposazenie w sprzet i materiaty niezbedne do realizacji
celéw i zadan dydaktycznych — 98,9% maksymalnej liczby punktéw.

Wdrazanie studentéw do rozwigzywania probleméw poznawczych i podejmowania trafnych decyzji.— 98,5%
maksymalnej liczby punktow.

Po przeprowadzonej analizie wynikow badan mozna wysnué¢ wnioski, ze ocena procesu ksztatcenia przez
studentow studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,pielegniarstwo” byta wysoka. Studenci przyznali
34971 punktdw na 35250 mozliwych, co stanowi 99,2%maksymalnej liczby punktéw, a wyniki badan
ksztattowaty sie w przedziale od 98,5% do 100%.

Bilansujgc oceny bdb i db otrzymujemy 99,7% maksymalnej liczby punktéw, z czego 97,9% to oceny bdb, 1,8%
oceny db, 0,3% oceny dst. a oceny ndst. 0,1% maksymalnej liczby punktdw. Przedstawione wyniki swiadczg
o wysokim poziomie procesu ksztatcenia, ktéry spetnia oczekiwane rezultaty.

Poréwnujgc wyniki ankiet z ubiegtego roku akademickiego, nalezy stwierdzi¢, ze ocena jakosci ksztatcenia
dokonana przez studentéw uksztattowata sie na wyzszym poziomie.

2. Sprawozdanie z oceny placéwki szkoleniowej i przebiegu praktyk zawodowych na kierunku
Pielegniarstwo

W roku akademickim 2023 / 2024 oceny placowek szkoleniowych oraz przebieg praktyk zawodowych na
kierunku Pielegniarstwo zostaty przekazane przez studentéw podczas ankietyzacji, ktdra miata miejsce w okresie
od pazdziernika do listopada 2024 roku. Ankiety zostaty przeprowadzone wsrdd grupy 72 studentéw.
Respondentami byli studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia na
kierunku Pielegniarstwo. Na studiach pierwszego stopnia udziat w badaniu wzieto 52 studentéw. Na studiach
drugiego stopnia udziat w badaniu wzieto 20 studentow.

Celem konsultacji byto uzyskanie informacji na temat jakosci przebiegu praktyki zawodowej oraz oceny placowki
szkoleniowej. Podczas konsultacji studenci udzielali odpowiedzi na pytania dajgce respondentom mozliwosc
udzielenia swobodnej wypowiedzi w danej kwestii.

Analiza

Najwieksza ilos¢ studentéw, realizowata praktyke w SPZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie oraz
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. NMP w Czestochowie. Pozostali studenci odbywali takze praktyke
w: Scanmed Szpital im. Rudolfa Weigla w Blachowni, Szpitalu Powiatowym w Radomsku, SPZ0OZ
w Pajecznie, SPZOZ w Myszkowie, Stowarzyszeniu Opieki Hospicyjnej Ziemi Czestochowskiej "PALIUM", Centrum
Medycznym Amicus w Czestochowie.
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Nazwa szpitala w ktérym odbywata sie praktyka zawodowa:

B SPZ0Z Miejski Szpital Zespolony w
Czestochowie

B Scanmed Szpital im. Rudolfa Weigla w
Blachowni

m Wojewddzki Szpital Specjalistycznych im.
NMP w Czestochowie

M Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi
Czestochowskiej "PALIUM"

m Szpital Powiatowy w Radomsku

W SPZ0OZ w Pajecznie

" SPZ0Z w Myszkowie

= Centrum medyczne amicus czestochowa

Jednostka organizacyjna (oddziat), w ktorym odbywata sie praktyka zawodowa:

14 13
12

12

10 9

o N Oy 00

Jednostki organizacyjne (oddziaty), w ktérych praktyka zawodowa odbywata sie najczesciej to oddziat
wewnetrzny oraz oddziat chirurgiczny. Wsréd oddziatéw, na ktérych studenci odbywali praktyki znalazty sie
takze: oddziat neurologiczny, oddziat pofozniczo — ginekologiczny, oddziat anestezjologiczny, oddziat nefrologii
z pododdziatem dializ otrzewnowych, oddziat choréb ptuc, oddziat onkologii z pododdziatem dziennym
chemioterapii, oddziat geriatryczny, oddziat pediatryczny, oddziat urologiczny. Ponadto studenci odbywali
praktyki w hospicjum, przychodni Podstawowej Opieki Zdrowotnej oraz w zaktadzie opiekunczo-leczniczym dla
wentylowanych mechanicznie.

Czas trwania praktyki zawodowej réznit sie wsréd badanych studentéw, w zaleznosci od jednostki, placéwki oraz
przedmiotu. Najczesciej byt to wymiar 160 i 80 godzin. Wymiar praktyk wynosit takze 5, 10, 20 oraz 40 godzin.

Czy powyisza placéwka jest Twoim zdaniem dobrym miejscemdla
szkolenia studentow?
70
60
64
50
40
30
20
10
0 0
TAK NIE NIE MAM ZDANIA
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Uzasadnij, dlaczego:

B Mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia i wiedzy, wykwalifikowana
kadra, przyjazne nastawienie personelu

B Niezadowolenie dotyczace panujacej atmosfery, braku
poswiecenia praktykantom czasu, niezyczliwos¢ personelu

m Zréznicowanie oddziatéw oraz pacjentow, dobre przygotowanie
praktyczne

M Blisko miejsca zamieszkania

® 7adowolenie wynikajace z zaangazowana opiekuna praktyk,
poswiecenia czasu

m Czesciowe zadowolenie zwigzane z atmoserg, niezadowolenie
wynikajgce ze ztych warunkéw higienicznych oddziatu,
niewielkiego kontaktu z opiekunem,

Zdaniem wiekszosci placéwki, w ktorych odbywali praktyki, sg dobrym miejscem dla szkolenia studentéw, co
uzasadniali mozliwoscig zdobycia wiedzy i doswiadczenia, przyjaznym nastawieniem wykwalifikowanego
personelu medycznego, duzym zaangazowaniem i pomocg opiekuna praktyk. W odpowiedzi studenci wykazali
rowniez, ze ze wzgledu na réznorodnos¢ placowek oraz przypadkéw majg mozliwos¢ dobrze nauczyé sie
wykonywania zawodu pielegniarki / pielegniarza. Dwie osoby nie posiadaty zdania na ten temat. Grupa kilkorga
studentédw uznata, ze placéwki te nie sg dobrym miejscem dla szkolenia studentéw, uzasadniajac to brakiem
poswiecenia czasu dla studentdéw, niezyczliwosciag personelu i ztymi warunkami higienicznymi.

Czy zajecia w tej placéwce spetnity Twoje
wyobraienia i oczekiwania co do praktyk ?

= Catkowiie
M Czesciowo

= Nie spefnity

Uzasadnij’ dlaczego: W Zdobycie wiedzy oraz umiejetnosci, przyjazne nastawienie personelu,
wykwalifikowana kadra medyczna

M Brak odpowiedzi na zadane pytanie
= Wykonywanie malej ilosci czynnosci pielegniarskich
m Ogolne zadowolenie dotyczace przebiegu praktyk

m Ogodlne niezadowolenie dotyczace gtéwnie atmosfery, wyposazenia
oddziatu, ilosci wykonywanych czynnosci, matego kontakt z opiekunem,
niezyczliwosci personelu i braku zainteresowania praktykantami

m Czesciowe zadowolenie zwigzane z atmosera, niezadowolenie

wynikajgce ze ztych warunkdéw higienicznych oddziatu, niewielkiego
kontaktu z opiekunem, niezdobywania wiedzy

Na pytanie dotyczace spetnienia wyobrazen i oczekiwan, co do praktyk, wiekszo$¢ badanych studentéw udzielito
odpowiedz, ze zostaty one catkowicie spetnione. W uzasadnieniu najczesciej podawali: zdobycie wiedzy oraz
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umiejetnosci, przyjazne nastawienie personelu i obecnos¢ wykwalifikowanej kadry medycznej. Niektérzy
studenci udzielili odpowiedzi ,,czasami”, a nieliczna grupa oséb odpowiedziata, ze nie spetnity wcale oczekiwan.
Uzasadnienia dotyczyly tutaj atmosfery panujacej na oddziale, wyposazenia oddziatu, ilosci wykonywanych
czynnosci, matego kontaktu z opiekunem, niezyczliwosci personelu, braku zainteresowania praktykantami,
a takze ogolnym przebiegiem praktyk. Dwie osoby nie udzielity odpowiedzi na pytanie.

Na skali od 0 do 5 zaznacz krzyzykiem poziom
zadowolenia z odbhytej praktyki

60 - 54
50 4 1
40 -

30 4

ig | a 2 6 6

o - 4 oo
1 2 3 4 5

Badani studenci dokonali oceny poziomu zadowolenia z praktyk w skali od 0 do 5, przy czym [0 — nie jestem
zadowolony, a 5 — jestem bardzo zadowolony]. Zaden ze studentdw nie zaznaczyt,,0”, czterech zaznaczyto ,,1”,
dwéch ,,2”, szesciu ,,3”, szesciu ,,4” i piecdziesieciu czterech ,,5”. Co wskazuje, ze wiekszos¢ osdb byta
zadowolona i usatysfakcjonowana z odbytych praktyk.

W jakim stopniu odbyta praktyka poszerzyta
twoja wiedze teoretyczng?

B w znacznym
B w Srednim
w niewielkim

M nie poszerzyta wcale

Na pytanie ,,W jakim stopniu odbyta praktyka poszerzyta twoja wiedze teoretyczng?”, wiekszos¢ odpowiedziata,
ze w stopniu znacznym. Pietnascie oséb odpowiedziato, ze w $rednim, szes¢ oséb w niewielkim, a dwie - nie
poszerzyta wcale. Wiekszo$¢ studentéw przyznato, ze w znacznym stopniu odbyta praktyka udoskonalita ich
umiejetnosci zawodowe. Mniejsza grupa stwierdzita, ze w $rednim lub w niewielkim. Nikt nie zaznaczyt
odpowiedzi ,wcale”.

Czy warunki socjalne w placdwce oceniasz jako:

M bardzo dobre
m dobre
odpowiednie

M nieodpowiednie
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Studenci dokonali analizy warunkéw socjalnych w placéwce i wiekszos¢ wypowiedziata sie, ze byly one bardzo
dobre lub dobre. Dziesie¢ 0osdb zaznaczyto, ze byty one odpowiednie, a dwie osoby - nieodpowiednie.

Czy zadania programowe hyly realizowane
systematycznie?

70 - 63

60 -

50 -

40 -~

30 -~

20 -

107 0 o

0 ' ; ‘
TAK NIE Nie byty

realizowane wcale

OdpowiedZ na pytanie o realizacje zadan programowych potwierdzita, ze w wiekszosci przypadkéw sg one
realizowane systematycznie. Grupa kilkorga studentéw udzielita odpowiedzi, Zze nie s3 realizowane
systematycznie.
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Czy opiekun praktyki w placowce wypetniat swoje
obowigzki?
56

8

L3 T

Bl == ==

bardzo dobrze dobrze dostatecznie niedostatecznie

Czy kontakt z opiekunem byt:

B wystarczajacy
M niewystarczajacy
" zbyt rzadki

Studenci dokonali takze oceny opiekuna praktyk. W wiekszos$ci bardzo dobrze lub dobrze ocenili wypetnianie
swoich obowigzkow przez opiekuna praktyki, Nieliczni uznali, ze wypetnianie obowigzkéw opiekuna byto
dostateczne, a nawet niedostateczne. Oceniajgc kontakt z opiekunem praktyk wiekszos$¢ stwierdzita, ze byt on
wystarczajacy, pewna grupa wskazata, ze byt zbyt rzadki. Dwie osoby odpowiedziaty, ze byt on niewystarczajacy.

Czy nastawienie personelu do
studentdw byto:
wrogie 1
niechetne 10
przyjazne
ryczliwe 1
0 1IO 20 3IO 4IO 50

Zdecydowana wiekszos¢ studentdéw przyznata, ze nastawienie personelu byto przyjazne i zyczliwe. Niektorzy
udzielili odpowiedzi, ze nastawienie wobec nich byto niechetne, a jedna osoba wskazata, ze byto wrogie.
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Na skali od 0 do 5 zaznacz krzyzykiem poziom zadowolenia ze
wspotpracy i kontaktu z personelem
50
45 ¥ 44
40
35
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W skali od 0 do 5 oceniajgc poziom zadowolenia ze wspdtpracy i kontaktu z personelem, czterdziesci cztery
osoby zaznaczyty ,,5”, pietnascie ,,4”, osiem ,,3”, dwie ,,2”, trzy osoby natomiast ,,1”.

Wyniki przeprowadzonych konsultacji pomogty w uzyskaniu informacji o mocnych i stabych stronach oceny
placowki szkoleniowej i przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Pielegniarstwo. Te opinie bedg pomocne
zaréwno dla Uczelni i opiekundw praktyk, zdecydowanie bedg skutkowaty doskonaleniem procesu ksztatcenia.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze placéwki, w ktorych studenci odbywali praktyki sg dobrym miejscem do
szkolenia studentéw. Wykwalifikowana kadra w wiekszosci przypadkéw jest chetna do przekazywania wiedzy,
stuzy pomocag i dobrg radg. Wspodtpraca zaréwno z personelem oraz opiekunem praktyk zazwyczaj jest
bezproblemowa i owocuje zdobywaniem doswiadczenia przez studentéw. Studenci w wyniku odbytych praktyk
sg bogatsi o wiedze, a ich oczekiwania zostaty spetnione, co wptywa na ich ogélne zadowolenie.

3. Infrastruktura dydaktyczna i zasoby edukacyjne

Uczelnia zapewnia nauczycielom i studentom dostep do bazy EBSCO oferujgcej zrédta informacji dotyczace
kazdej dziedziny nauki. Duzy zbidr naukowych baz EBSCO zapewnia petnotekstowe tresci dla uzytkownikéw
zainteresowanych rézing tematykg oraz na wszystkich poziomach umiejetnosci. Bazy danych odpowiadajg
potrzebom badawczym uzytkownikéw na uniwersytetach, w instytucjach medycznych, korporacjach oraz
bibliotekach instytucji rzadowych, publicznych i szkolnych. Zawarto$¢ bazy danych moze by¢ przeszukiwana na
EBSCOhost, intuicyjnej platformie badawczej.

Bazy danych EBSCO dla bibliotek akademickich dostarczajg wykwalifikowanym naukowcom i studentom dostep
do tysiecy petnotekstowych akademickich czasopism recenzowanych naukowo oraz gtéwnych indekséw
tematycznych.

Medyczne bazy danych i bazy danych dotyczace pielegniarstwa od EBSCO Health zapewniajg szybki dostep do
petnotekstowych wiodacych medycznych, pielegniarskich i zdrowotnych czasopism; dostarczajg informacji
potrzebnych do podejmowania Swiadomych decyzji. Bazy te sg zgodne z medycznymi zasobami diagnostycznymi
EBSCO Health.

Spis Infrastruktury Dydaktycznej
Spis wyposazenia infrastruktury dydaktycznej jest aktualizowany na biezgco, a raz w roku akademickim jest
tworzony raport. W sktadzie: Kanclerz, przedstawiciel kadry dydaktycznej, przedstawiciel studentow.

Rozbudowa infrastruktury dydaktycznej o nowe pozycje takie jak nowy sprzet, pomoce naukowe czy
wyposazenie laboratoridw przynosi wiele istotnych korzysci zaréwno dla studentéw, jak i dla catej uczelni.
W tym roku zakupiono: zgrzewarke reczng, zaawansowany fantom medyczny-dwuptuciowy, kruszarki
i przecinarki do tabletek, cisnieniomierze zegarowe, symulator badania piersi, mikroskopy, drobny sprzet
medyczny oraz Srodki ochrony indywidualnej. Inwestycje w nowg infrastrukture poprawiajg rowniez komfort
nauczania i pracy wyktadowcdédw, ktdérzy mogag lepiej realizowaé programy dydaktyczne, korzystajac
z nowoczesnych narzedzi i technologii multimedialnych, takich jak sprzet do nagran i transmisji.
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Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Wyktadowa
Nrsali—-1.2,1.3,1.4,1.5,1.6

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor interaktywny 2 WSZ/104,
WSZ/105

Tablica suchoscieralna 1 WSZ/227

Laptop 1 WSZ/228

Rzutnik 1 WSZ/229

Mobilna pétka pod sprzet 1 WSZ/230

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNE)

Typ Sali — Cwiczeniowa/ laboratoryjna_Informatyczna

Nrsali—0.3

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Komputery 14 WSZ/231 -
WSZ/244

Monitory dotykowe 14 WSZ/245 -
WSZ/258

Tablica multimedialna 1 WSZ/278

Rzutnik 1 WSZ/279

Ekran do rzutnika 1 WSZ/280

Laptop 1 WSZ/281

Klawiatury 14 WSZ/264 -
WSz/277

Joystick 5 WSZ/259 -
WSZ263

Mysz komputerowa 14 WSZ/282 -
WSZ/294

Biurka pod komputery 20 WSZ/295 -
WSZ/315

Krzesta komputerowe 20 WSZ/316 -
WSZ/336

Biurka mate 11 WSZ/337 -
WSZ/348

Biurko duze 1 WSZ/349

Szafa metalowa 2 WSZ/456
WSZ/457
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Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Cwiczeniowo - teoretyczna
Nrsali—1.1

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor interaktywny 1 WSZ/106

Ekran do rzutnika 1 WSz/107

Tablica suchoscieralna 1 WSZ/108

Rzutnik 1 WSZ/109

Laptop 1 WSZ/110

Mobilny stolik pod rzutnik 1 WSz/111

Biurko 1 WSZz/112

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Cwiczeniowo - teoretyczna

Nrsali—1.7

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor interaktywny 1 WSZz/113

Rzutnik 1 WSZ/114

Laptop 1 WSZ/115

Mownica 1 WSz/116

Szafka na sprzet nagtasniajacy 1 WSZ/117

Mobilna pétka pod rzutnik 1 WSZ/226

Sciana - tablica suchoscieralna 1 WSZ/227

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Cwiczeniowa — teoretyczna/ Nauki jezykéw obcych

Nrsali—2.3

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor interaktywny 1 WSZ/125

Laptop 1 WSZ/126

Rzutnik 1 WSZ/127

Biurko 1 WSZ/128

Szafa metalowa 1 WSZ/129
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Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Cwiczeniowa — teoretyczna/ Nauki jezykéw obcych
Nrsali—2.4

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor interaktywny 1 WSZ/130

Laptop 1 WSZ/131

Rzutnik 1 WSZ/132

Tablica suchoscieralna 1 WSZ/133

Ekran do rzutnika 1 WSZ/134

Szafa metalowa 1 WSZ/135

Biurko 1 WSZz/136

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej
KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ
Typ Sali — Anatomiczna/Fizjologiczna
Nr sali—2.8
Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie
Witryna przeszklona - wysoka 3 WSZ/1, WSZ/2,
WSZ3.
Tablica multimedialna 1 WSZz/4
Tablica suchoscieralna 1 WSZ/5
Laptop 1 WSZ/6
Rzutnik 1 WSz/7
Ekran do rzutnika 1 WSZ/8
Tablice anatomiczne: ukt. nerwowy, miesniowy, kostny, naczyniowy 7 WSZ/9,
WSZ/10,
WsSz/11,
WSZ/12,
WSZ/13,
WSZ/14,
WSZ/15
Model oka 1 WSZ/16
Model ucha 1 WSZz/17
Model czaszki 1 WSZ/18
Model przekroju gtowy 1 WSZ/19
Model zotgdka 1 WSZ/20
Model przekroju skéry 1 Wsz/21
Duzy model tutowia 1 WSZ/22
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Maty model tutowia 1 WSZz/23
Model serca 1 WSZ/24
Model watroby oraz trzustki z dwunastnicg +(mata watroba) 1 WSZ/25
Model nerki z nadnerczem 1 WSZ/26
Model trzustki 1 WSz/27
Model genitali meskich 1 WSZ/28
Maty model zotadka 1 WSZ/29
Model kos$ci udowej 1 WSZ/30
Szkielet anatomiczny 1 WSz/31
Negatoskop RTG 1 WSZz/32
Rzutnik foliogramow 2 WSZ/33,
WSZ/34.
Biurko 1 WSZ/35
tawka 1 WSZ/36
Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej
KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNE)
Typ Sali — Cwiczeniowa - teoretyczna
Nrsali—2.9
Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie
Monitor interaktywny 1 WSZ/118
Laptop 1 WSZ/119
Rzutnik 1 WSZ/120
Tablica suchoscieralna 1 WSz/121
Ekran do rzutnika 1 WSZ/122
Mobilna pétka pod sprzet komputerowy 1 WSZz/123
Biurko 1 WSZ/124

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Sala umiejetnosci pielegniarskich /symulacji posredniej i wysokiej wiernosci

Nrsali—3.1
Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie
tézko do intensywnej terapii 1 WSZ/39
tozko szpitalne 1 WSZ/38
tézko z wyciggiem sterowane elektr. 1 WSz/37
t6zeczko niemowlece 1 WSZ/52
t6zeczko noworodkowe 1 WSZ/53
Stanowisko do pielegnacji i badania noworodka lub niemowlaka 1 WSZ/54
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Waga stojgca ze wzrostomierzem 1 WSZ/55
Waga niemowleca elektroniczna 1 WSZ/56
Waga niemowleca 1 WSZz/57
Wanienki kgpielowe 2 WSZ/58,
WSZ/59
Inkubator 1 WSZ/60
Parawan medyczny pojedynczy 1 WSZ/61
Parawan medyczny trzyskrzydtowy 2 WSZ/66,
WSZ/67
Szafka przytdézkowa 2 WSZ/44,
WSZ/45
Szafka przeszklona pojedyncza - lekowa 1 WSZ/68
Szafka przeszklona pojedyncza 1 WSZ/69
Szafka modutowa (wdzek medyczny) 1 WSZ/46
Szafa przeszklona podwdjna 2 wWsz/ 72,
WSZ/73
Szafa metalowa podwdjna 2 WSZ/66,
WsSz/67
Wielofunkcyjne wézki zabiegowe 2 WSZ/78,
WSZ/79
Lezanka 2 WSZ/195
WSZ/196
Drobny sprzet medyczny (wielorazowego i jednorazowego uzytku) v
Treningowy defibrylator AED 1 WSZ/160
AMBU dla os. dorostej 1 WSZ/147
AMBU dla dziecka 1 WSZ/148
Fantom pielegnacyjny 1 WSZz/91
Fantom geriatryczny 1 WSZ/202
Fantom ALS osoby dorostej 1 WSZ/92
Fantom niemowlecia do podstawowych zabiegéw pielegnacyjnych 2 WSZ/162
WSZ/163
Fantom noworodka do podstawowych zabiegéw pielegnacyjnych 1 WSZ/164
Fantomy do resuscytacji krgzeniowo — oddechowej noworodek, | 2 WSZ/165
niemowle WSz/166
Symulator wysokiej wiernosci Juno — osoby dorostej 1 WSZ/85
Monitor do symulatora Juno 1 WSZ/86
Tablet do symulatora dla wyktadowcy 1 WSZ/87
Panel medyczny dwustanowiskowy z mediami 1 WSZ/88
Aparat EKG 1 WSZ/89
Aparat EKG do zdalnego monitorowania pacjenta 1 WSZ/200
Spirometr 1 WSZ/201
Pompa zywieniowa 1 WSZ/161
Ssak elektryczny 1 WSZ/153
Pompa infuzyjna strzykawkowa 1 WSZ/151
Nebulizator 1 WSZ/152
Zestaw sprzetu do nauki zabiegéw higienicznych u pacjentéw dorostych | v
i dzieci
Zestaw materiatdw i srodkéw do pielegnacji u pacjentéw dorostych i | v
dzieci
Zestaw sprzetu do wykonywania pomiardw i oceny funkcji zyciowych: v

71




- termometr bezdotykowy

- termometr bezrteciowy v

- ci$nieniomierz zegarowy v

- ci$nieniomierz automatyczny v

- pulsoksymetr v WSZ/177
- stetoskop v

- stetoskop z dwoma lirami v

- tablica Snellena v

- latarka diagnostyczna v WSZ/159
- stadiometr v

- gleukometr v

- orchidometr v

- fatdomierz v

- antropometr v

- goniometr v

- tablice Ishihary v

- mtotek neurologiczny v WSZ/174
- dynamometr v

- otoskop v

- oftamoskop v

Zestaw sprzetu do nauki przemieszczania i pionizowania w tym:

- wozek inwalidzki 1 WSZz2/72
- materac przeciwodlezynowy 1 WSZ/197
- sprzet do przemieszczania i transportowania pacjenta 1 WSZ/198,
- akcesoria do stabilizacji pozycji ciata 1 WSZ/199
Zestaw do nauki wykonywania testéw diagnostycznych v

Zestaw sprzetu do nauki gimnastyki oddechowej oraz od$luzowania v

Stanowisko do pobierania krwi v WSz/81
Sprzet do nauki pobierania materialu do badan laboratoryjnych i | v
mikrobiologicznych uwzgledniajacy rodzaj badania i materiatu

Sprzet do nauki podawania lekéw drogg doustna

Sprzet do podania lekdéw drogg wstrzyknieé i pobierania krwi

Sprzet do nagtosniowego udrazniania drég oddechowych, rurki

intubacyjne, tracheostomijne

Sprzet do nauki podawania lekéw drogg uktadu oddechowego w tym | v

sprzet do tlenoterapii

Sprzet do pielegnacji i zaopatrzenia wkiucia centralnego, portu | v

naczyniowego i wktucia szpikowego

Sprzet do nauki zabiegdw p/zapalnych kompresy zimno/ciepto

Sprzet do nauki karmienia pacjenta réznymi metodami: doustnie, przez

zgtebnik i przetoki odzywcze

Sprzet do nauki zgtebnikowania zotgdka

Sprzet do nauki cewnikowania

Trenazery do nauki:

- zaktadania dostepdw naczyniowych obwodowych v

- zaktadania dostepu naczyniowego u niemowlecia v

- iniekcji srodskérnych v

- iniekcji podskadrnych v

- iniekcji domie$niowych v

- iniekcji doszpikowych v

- cewnikowania pecherza moczowego kobiety v
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- cewnikowania pecherza moczowego mezczyzny v
- cewnikowania pecherza moczowego dziecka v
- badanie gruczotu piersiowego v
- badania jagder i gruczotu krokowego v
- pielegnacja stomii v
- pielegnacja ran v
- pielegnacji odlezyn v
- zaktadanie zgtebnika do zotadka %
- zabiegdw dorektalnych v
- zabezpieczenie drog oddechowych u dorostego v
- zabezpieczenie drog oddechowych u niemowlecia, dziecka v
Sprzet do nauki wykonywania zabiegéw doodbytniczych v
Laryngoskop 1 WSZ/146
Stojak do kroplowek 4 WSZ/168
WSZ/169
WSZ/170
Wsz/171
Lampa Soluks 1 WSZ/154
Lampa zabiegowa punktowa 1 WSZ/167
Meble robocze wraz z zlewozmywakiem(ciepta, zimna woda) 1 WSZ/82
Dozownik na mydto 1 WSZ/156
Dozownik na srodek do dezynfekgji 1 WSZ/157
Pojemnik na reczniki 1 WSZ/155
Pojemnik na odpady medyczne 1 WSZ/479
Pojemnik na brudng bielizne 1 WSZ/158
Apteczka pierwszej pomocy 1 WSZ/98
Monitor interaktywny 1 WSZ/103
Zestaw kamer, Zestaw nagfasniajacy v
Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej
KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ
Typ Sali — Sala umiejetnosci pielegniarskich /symulacji niskiej wiernosci
Nr sali — 3.5
Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie
tézko szpitalne — sterowanie elektryczne 1 WSZ/40
tézko szpitalne 1 WSZz/41
Lezanka 1 WSZz/194
Stolik zabiegowy z metalowym blatem 1 WSZ/80
Biurko 1 WSZ/205
Parawan medyczny 3 WSZ/62,
WSZ/63,
WSZ/64
Szafka przytézkowa - drewniana 2 WSZz/47,
WSZ/48
Szafka przytdzkowa z blatem 1 WSZ/49
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Taboret 2 WSZ/192
WSZ/193
Szafa przeszklona pojedyncza - lekowa 1 WSZ/70
Szafa przeszklona podwdjna 1 WSZ/74
Fantom pielegnacyjny 2 WSZ/188
WSZ189
Symulator auskultacyjny (do nauki ostuchiwania serca i ptuc) 1 WSZ/190
Aparat USG 1 WSZ/191
Zestaw do nauki wykonywania testéw diagnostycznych v
Zestaw sprzetu do wykonywania pomiardw i oceny funkcji zyciowych: %
- termometr bezdotykowy v
- termometr bezrteciowy v
- ci$nieniomierz zegarowy v
- ciSnieniomierz automatyczny v
- puls oksymetr v WSZ/178
- stetoskop v
- stetoskop z dwoma lirami v
- tablica Snellena v
- latarka diagnostyczna %
- glukometr v
v
Wodzek inwalidzki 1 WSZ/175
Sprzet do nauki pobierania materiatu do badan laboratoryjnych i | v
mikrobiologicznych uwzgledniajacy rodzaj badania i materiatu
Sprzet do podania lekéw drogg wstrzykniec i pobierania krwi v
Sprzet do nauki podawania lekéw drogg doustng %
Sprzet do nauki podawania lekéw drogg uktadu oddechowego %
Sprzet do nauki karmienia pacjenta réznymi metodami: doustnie, przez | v
zgtebnik i przetoki odzywcze
Sprzet do nauki zgtebnikowania zotagdka v
Sprzet do nauki wykonywania zabiegéw doodbytniczych
Sprzet do nagtosniowego udrazniania drég oddechowych, rurki | v
intubacyjne, tracheostomijne
AMBU dla os. dorostej 1 WSZ/150
Stojak do wlewow kroplowych 1 WSz/172
Zestaw do pozoracji ran i urazow 1 WSZ/204
Lampa bakteriobdjcza 1 WSZ/181
Meble robocze wraz z zlewozmywakiem(ciepta, zimna woda) 1 WSZ/83
Dozownik na mydto 1 WSZ/182
Dozownik na srodek do dezynfekcji 1 WSZ/183
Pojemnik na reczniki 1 WSzZ/184
Pojemnik na odpady medyczne 1 WSZ/180
Pojemnik na brudng bielizne 1 WSZ/185
Torba ratownicza 1 WSZ/203
Tablica suchoscieralna 1 WSZ/186
Monitor interaktywny 1 WSZ/101
Laptop 1 WSZ/102
Ekran do rzutnika 1 WSZ/187
Apteczka pierwszej pomocy 1 WSZ/98
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Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Gabinet psychologa
Nr sali—3.10

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor 1 WSz/206

Komputer 1 WSZ/207

Klawiatura 1 WSZ/208

Mysz joystick 1 WSZ/209

Sofa 1 WSZ/210

Fotel 2 WSz/211
WSz/212

Regat zamykany 1 WSZ/213

Szafka 1 WSz/214

Stét — maty szklany 1 WSZ/215

Biurko 1 WSZ/216

Fotel obrotowy do biurka 1 WSZ/217

Zestaw testow i kwestionariuszy: v

ACL — LISTA PRZYMIOTNIKOWA

AIS(NPPPZ) — SKALA AKCEPTACII

APIS-P(R) — POMIAR INTELIGENCJI OGOLNEJ

APIS-Z — POMIAR INTELIGENCJI OGOLNE)

BDI-Il — INWENTARZ DEPRESJI BECKA

BENTON - TEST PAMIECI WZROKOWE)J

CFT 20-R - NEUTRALNY KULTUROWO TEST INTELIGENCJI CATTELLA
WERSJA 2

CFT-3 - NEUTRALNY KULTUROWO TEST INTELIGENCII

CISS - KWESTIONARIUSZ RADZENIA SOBIE W SYTUACJACH STRESOWYCH
CTT - KOLOROWY TEST POtACZEN

DCS-II - NIEWERBALNY TEST UCZENIA SIE, | PAMIECI

DINEMO - DWUWYMIAROWY INWENTARZ INTELIGENCJI
EMOCJONALNE

EAS - KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU

EPQ-R - KWESTIONARIUSZ OSOBOWOSCI EYSENCKA

EPQ-R(S) - KWESTIONARIUSZ OSOBOWOSCI EYSENCKA

FCZ-KT( R) - FORMALNA CHARAKTERYSTYKA ZACHOWANIA

FTT - TEST BAJEK

GHQ 28 - KWESTIONARIUSZ OGOLNEGO STANU ZDROWIA

GHQ 12 - KWESTIONARIUSZ OGOLNEGO STANU ZDROWIA

GSES (NPPPZ) - SKALA UOGOLNIONEJ WtASNEJ SKUTECZNOSCI

IVE - KWESTIONARIUSZ IMPULSYWNOSCI

KKM- KWESTIONARIUSZ KOMUNIKACJI MAtZENSKIE)

KKMIP - KWESTIONARIUSZ KOMUNIKACJI MAtZENSKIEJ | PARTNERSKIE)
KPD - KWESTIONARIUSZ DO POMIARU DEPRESII

KPR-ROC - KWESTIONARIUSZ RETROSPEKTYWNEJ OCENY POSTAW
RODZICIELSKICH
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KPS - KWESTIONARIUSZ POCZUCIA STRESU

KPZ - KWESTIONARIUSZ POSTAW ZYCIOWYCH

KRR - KWESTIONARIUSZ RELACJI RODZINNYCH

KSP - KWESTIONARIUSZ STYLOW PRZYWIAZANIA

MMPI-2 - MINNESOCKI WIELOWYMIAROWY INWENTARZ OSOBOWOSCI
MMSE - KROTKA SKALA OCENY STANU UMYStOWEGO

NEO-FFI - INWENTARZ OSOBOWOSCI ARKUSZ

NEO-PI-R - INWENTARZ OSOBOWOSCI

NPSR (PSS-10, JSR, DS-14, COPE, MINI-COPE) - NARZEDZIA POMIARU
STRESU | RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

OMNIBUS - TEST INTELIGENCII

PKIE - POPULARNY KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ PTS
- KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU RFFT - TEST PLYNNOSCI
FIGURALNE]J

RUFFA RISB - TEST NIEDOKONCZONYCH ZDAN

SCID-5-PD - USTRUKTURYZOWANY WYWIAD KLINICZNY DO BADANIA
ZABURZEN OSOBOWOSCI WEDLUG DSM-5

SEG (NPPPZ) - SKALA EKSPRESJI GNIEWU

SIE-T - SKALA INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ - TWARZE

SPR-2 - SKALA POSTAW RODZICIELSKICH (RODZICE A MtODZIEZ)

STAI - INWENTARZ STANU | CECHY LEKU

SUPIN-530 - SKALA UCZUC POZYTYWNYCH | NEGATYWNYCH

SWLS (NPPPZ) - SKALA SATYSFAKCJI Z ZYCIA

TCT-DP - RYSUNKOWY TEST TWORCZEGO MYSLENIA

TKR - TEST KOMPETENCJI RODZICIELSKICH

TAT - TEST APERCEPCJI TEMATYCZNEJ

TMK - TEST MATRYC RAVENA WERSJA KOLOROWA

TMS-K - TEST MATRYC RAVENA W WERSJI STANDARD-FORMA
KLASYCZNA

TMS-PLUS - TEST MATRYC RAVENA W WERSJI STANDARD-FORMA PLUS
TRE - TEST ROZUMIENIA EMOCJI

WKP - WIELOWYMIAROWY KWESTIONARIUSZ PREFERENCII

ZTU - ZESTAW TESTOW UZDOLNIEN

TMS-R - TEST MATRYC RAVENA

LBQ KWESTIONARIUSZ WYPALENIA ZAWODOWEGO

CWP - SKALA CZLtOWIEK W PRACY

BIP - BOCHUMSKI INWENTARZ OSOBOWOSCIOWYCH WYZNACZNIKOW
PRACY LMI - INWENTARZ MOTYWACJI OSIAGNIEC

CDI 2 - ZESTAW KWESTIONARIUSZY DO DIAGNOZY DEPRESII

CFT 1-R - NEUTRALNY KULTUROWO TEST INTELIGENCJI CATTELLA -
WERSJA 1 ZREWIDOWANA PRZEZ R.H.WEISSA | J.OSTERLANDA
CONNERS 3 - ZESTAW KWESTIONARIUSZY DO DIAGNOZY ADHD

CUIDA - KWESTIONARIUSZ DO DIAGNOZOWANIA KANDYDATOW NA
RODZICOW ADOPCYJNYCH, OPIEKUNOW, OPIEKUNOW PRAWNYCH |
MEDIATOROW

D2-R - ZREWIDOWANA WERSIA TESTU DO BADANIA UWAGI |
KONCENTRACJI

DMI-2 - DIAGNOZA MOZLIWOSCI INTELEKTUALNYCH-2

DTVP-3 - TEST ROZWOJU PERCEPCJI WZROKOWEJ - WYDANIE TRZECIE
FCZ-KT(R) - FORMALNA CHARAKTERYSTYKA ZACHOWANIA -
KWESTIONARIUSZ TEMPERAMENTU - WERSJA ZREWIDOWANA

76




INTE - KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI EMOCJONALNEJ
IPP - INWENTARZ DO OCENY P£CI PSYCHOLOGICZNE

KBPK-R - KWESTIONARIUSZ DO BADANIA POCZUCIA KONTROLI - WERSJA
ZREWIDOWANA

TUS - TEST UWAGI | SPOSTRZEGAWCZOSCI

UMACL - PRZYMIOTNIKOWA SKALA NASTROJU

WCST - TEST SORTOWANIA KART Z WISCONSIN

WAIS-R(PL) - SKALA INTELIGENCJI WECHSLERA DLA DOROStYCH

KKS - KWESTIONARIUSZ KOMPETENCJI SPOLtECZNYCH

KMC - KWESTIONARIUSZ METAFORY CZASU

KNS - KWESTIONARIUSZ NADZIEI NA SUKCES

KR - KWESTIONARIUSZ REFLEKSYJNOSCI

LMI - INWENTARZ MOTYWACJI OSIAGNIEC

MINI-MENTAL — MMSE

MSEI - WIELOWYMIAROWY KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

NPPPZ - NARZEDZIA POMIARU W PROMOCII | PSYCHOLOGII ZDROWIA
POKER - OSOBOWOSCIOWY

PROKOS - PROFIL KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

PT - KWESTIONARIUSZ POZYTYWNOSCI

SES - SKALA SAMOOCENY ROSENBERGA

SOR - SKALE OCENY RODZINY

TO - TEST OSOBOWOSCI (SKROCONA WERSJA TESTU TO-Z)*

TO-Z - TEST OSOBOWOSCI | ZAINTERESOWAN E. MITTNECKERA | W.
TOMANA*

WERK - INWENTARZ STYLOW KIEROWANIA LUDZMI

PROFIL ZACHOWAN

PROFIL OSOBOWOSCI

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Sala umiejetnosci pielegniarskich /symulacji niskiej wiernosci
Nrsali—3.11

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

tézko szpitalne z wysiegnikiem — sterowanie elektryczne 1 WSZ/42

tdzko szpitalne z wysiegnikiem — sterowane manualnie 1 WSZ/43

Szafka na bielizne 1 WSZ/75

Parawan medyczny 1 WSZ/65

Szafka przytézkowa - drewniana 2 WSZ/50,
WSZz/51

Zestaw 4 krzeset 1 WSZ/137

Taboret 2 WSZ/138
WSZ/139

Szafa przeszklona pojedyncza - lekowa 1 Wsz/71

Fantom pielegnacyjny 2 WSZ/93,
WSZ/94

Aparat EKG 1 WSZ/90
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Zestaw do nauki wykonywania testéw diagnostycznych

Zestaw sprzetu do wykonywania pomiardw i oceny funkcji zyciowych:
- termometr bezdotykowy

- termometr bezrteciowy

- ci$nieniomierz zegarowy

- ci$nieniomierz automatyczny

- puls oksymetr WSZ/179
- pikflometr

- stetoskop

- stetoskop z dwoma lirami

- tablica Snellena

- latarka diagnostyczna WSZ/140
Sprzet do nauki pobierania materialu do badan laboratoryjnych i | v
mikrobiologicznych uwzgledniajgcy rodzaj badania i materiatu

Sprzet do podania lekdéw drogg wstrzyknieé i pobierania krwi v

Sprzet do nauki zabiegéw p/zapalnych: kompresy zelowe zimno/ciepto | v

Sprzet do nauki podawania lekéw drogg doustng v

Sprzet do nauki podawania lekéw drogg uktadu oddechowego v

Sprzet do nauki karmienia pacjenta réznymi metodami: doustnie, przez | v

zgtebnik i przetoki odzywcze

Sprzet do nauki zgtebnikowania zotgdka v

Sprzet do nauki cewnikowania v

Sprzet do nauki wykonywania zabiegdédw doodbytniczych v

Sprzet do nagtosniowego udrazniania drég oddechowych, rurki | v

intubacyjne, tracheostomijne

Ambu dla os. dorostej 1 WSZ/149
Stojak na kroplowki 1 WSZ/173
Laryngoskop 1 WSZz/145
Drobny sprzet medyczny (wielorazowego i jednorazowego uzytku) v

Meble robocze wraz z zlewozmywakiem(ciepta, zimna woda) 1 WSzZ/84
Dozownik na mydto 1 WSz/141
Dozownik na srodek do dezynfekcji 1 WSZ/142
Pojemnik na reczniki 1 WSZz/143
Pojemnik na odpady medyczne 1 WSZ/97
Pojemnik na brudng bielizne 1 WSZ/95
Kosz na odpady niesegregowane 1 WSZ/144
Apteczka pierwszej pomocy 1 WSZ/96
Monitor interaktywny 1 WSZ/100
Laptop 1 WSZ/99

78




Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Cwiczeniowa teoretyczna
Nrsali—3.14

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Monitor interaktywny 1 WSZ/218

Laptop + mysz 1 WSZ/219

Rzutnik 1 WSZ/220

Mobilna tablica suchoscieralna 2 WSZz/221
WSZ/222

Szafka 1 WSZ/223

Biurko 1 WSZz/224

Fotel biurowy 1 WSZ/225

Tabela 1. Karta opisu sali dydaktycznej

KARTA OPISU SALI DYDAKTYCZNEJ

Typ Sali — Cwiczeniowa/ laboratoryjna_Informatyczna

Nr sali—3.16

Wyposazenie Sztuki | Nr
ewidencyjny
nadany przez
uczelnie

Laptop 1 WSZ/362

Rzutnik 1 WSZ/363

Tablica suchoscieralna 1 WSz/364

Tablica na krede 2 WSZ/365
WSZ/366

Komputery 13 WSZ/367 -
WSZ/380

Monitory 15 WSz/381 -
WSZ/396

Klawiatury 12 WSZ/397 -
WSZ/409

Mysz komputerowa 12 WSZ/410 -
WSZ/422

Biurko pod komputer 15 WSZ/423 -
WSZ/438

Biurko duze 1 WSZ/439

Krzesto do biurka 15 WSZ/440 -
WSZ/455
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Raporty oceny infrastruktury i zasobéw materialnych
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie
Celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie wynikdw oceny i zasobéw materialnych Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czestochowie, przeprowadzonej w dniu 15.12.2023 r. Ocena objeta wyposazenie sal
dydaktycznych, zasoby biblioteczne, zasoby informatyczne (sprzet i oprogramowanie), stan infrastruktury
budynku oraz oceny warunkéw BHP.

Wyktadowcy wskazali kilka propozycji zakupu sprzetu medycznego, ktére mogg wptyngé na jakosé i efektywnosé
realizowanych zaje¢ praktycznych. Wsréd kluczowych elementdw doposazenia znalazty sie: sprzet dydaktyczny
i fantomy medyczne, wyposazenie zwigzane z farmakologig, podstawowe srodki diagnostyczne i ochrony,
elementy wspierajgce obserwacje i rejestracje zajec. Zgtoszone zapotrzebowanie odzwierciedla realne potrzeby
zwigzane z prowadzeniem zaje¢ praktycznych na wysokim poziomie. Wnioski wyktadowcdw wskazujg zaréwno
na potrzebe inwestycji w specjalistyczne fantomy i symulatory, jak i na konieczno$¢ regularnego uzupetniania
drobnych, ale istotnych materiatéw jednorazowego uzytku. Sugestie wyktadowcéw stanowig istotny wkfad
w doskonalenie zaplecza dydaktycznego. Biblioteka Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie funkcjonuje
w oparciu o zbiory wiasne, ktére sg gromadzone zgodnie z zasadg: minimum dwa egzemplarze kazdej pozyc;ji.
Podkreslono znaczenie tych zasobdw w realizacji programu nauczania, szczegélnie w zakresie nauk medycznych
i pielegniarskich. Uzupetnienie kolekcji o proponowane pozycje umozliwi dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia
i jeszcze lepsze dostosowanie oferty do potrzeb Srodowiska akademickiego. Zgtoszone uwagi i zrealizowane
dziatania potwierdzajg state zaangazowanie uczelni w poprawe jakosci infrastruktury dydaktycznej i technicznej.
Zidentyfikowane problemy i zgtoszone potrzeby spotkaty sie z odpowiedzig ze strony administracji uczelni.
Prowadzone dziatania modernizacyjne i infrastrukturalne przyczyniajg sie do podnoszenia standardéw nauczania
oraz poprawy dostepnosci i komfortu uzytkowania budynku przez catg spotecznosé akademicka

Celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie wynikdw oceny i zasobéw materialnych Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czestochowie, przeprowadzonej w dniu 16.09.2024 r. Ocena objeta wyposazenie sal
dydaktycznych, zasoby biblioteczne, zasoby informatyczne (sprzet i oprogramowanie), stan infrastruktury
budynku oraz oceny warunkéw BHP.

W trakcie analizy biezgcych potrzeb dydaktycznych wyktadowcy wskazali zakup nowego wyposazenia
medycznego niezbednego do prowadzenia zaje¢ praktycznych na kierunku pielegniarstwo. Wsrod kluczowych
elementdéw doposazenia znalazty sie: sprzet dydaktyczny i fantomy medyczne, sprzet do transportu i stabilizacji
pacjentéw, drobny sprzet medyczny oraz Srodki ochrony indywidualnej. Zakup wskazanego wyposazenia
pozwoli na prowadzenie zaje¢ w warunkach maksymalnie zblizonych do rzeczywistych, podnoszac jakosc¢
ksztatcenia studentéw. Biblioteka Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie funkcjonuje w oparciu o zbiory
wiasne, ktére sg gromadzone zgodnie z zasadg: minimum dwa egzemplarze kazdej pozycji. Uzupetnienie kolekcji
0 proponowane pozycje umozliwi dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia. W ramach oceny potrzeb dotyczacych
zakupu sprzetu, odczynnikdw, oprogramowania oraz zasobdw bibliotecznych wykfadowcy zwrécili uwage na
koniecznos¢ dalszego doposazenia w niezbedne zasoby materialne, wspierajgce realizacje procesu
dydaktycznego na odpowiednim poziomie.

Modernizacja infrastruktury dydaktycznej i technicznej wptywa pozytywnie na opinie wyktadowcow, ktorzy
chetnie biorg udziat w réznych konferencjach naukowych. Organizacja takich wydarzen przynosi wiele istotnych
korzysci. Umozliwia to wymiane doswiadczen, uczestnicy dzielg sie dobrymi praktykami, rozwigzaniami
problemdw napotykanych w codziennej pracy. Udziat w konferencjach czesto inspiruje pielegniarki do dalszego
rozwoju, podejmowania nowych wyzwan, a takze zaangazowania w dziatalnos¢ badawcza.

Analiza ankiety oceny warunkdw i zasobdw materialnych
Celem przeprowadzonej ankiety byto zbadanie opinii studentéw na temat warunkdéw oraz zasobdw materialnych
w Wyiszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie. Skupiono sie na takich aspektach jak stan techniczny
pomieszczen, infrastruktura uczelni, wyposazenie i stan $srodkéw audiowizualnych w salach dydaktycznych,
oprogramowanie komputerowe, zasoby biblioteki i ich dostepnosci oraz czystos¢, higiena i estetyka
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pomieszczen. Uzyskane dane pozwolg lepiej zrozumie¢ warunki i potrzeby studentéw, a takzie wskazig
ewentualne obszary do poprawy.

Niniejsza ankieta zostata przeprowadzona w kwietniu w formie papierowej. A udziat w niej brato 30
respondentéw bedacych studentami Wyzszej Szkoty Zarzadzanie w Czestochowie. Odpowiedzi na pytania
prezentujg sie nastepujgco:

Wykres 1. Stan techniczny pomieszczen

Stan techniczny pomieszczen

Niedostateczny = 0%

Dostateczny [ 37%

Dobry 47%

Bardzo dobry 17%

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

Wykres przedstawia ocene studentéw stanu technicznego pomieszczen. Najwiecej badanych, bo az 47%, uznato
stan techniczny za dobry, natomiast 37% ocenito go jako dostateczny. Jedynie 17% studentow okredlito stan
pomieszczen jako bardzo dobry, a zaden z respondentdéw nie wskazat oceny niedostatecznej. Wyniki te sugeruja,
ze ogdlna kondycja pomieszczen jest odbierana jako co najmniej zadowalajgca, cho¢ istnieje przestrzen do
dalszych ulepszen, aby wiecej oséb mogto wystawié najwyzszg mozliwg ocene

Wykres 2. Wyposazenie i stan srodkédw audiowizualnych, znajdujacych sie w salach wyktadowych

Wyposazenie 1 stan srodkow audiowizualnych,
znajdujacych si¢ w salach wyktadowych

0,50
43%

0,40 37%

0,30

20%
0,20

0,10
0%
0,00

m Bardzo dobry Dobry mDostateczny m Niedostateczny

Analizujgc wykres dotyczacy wyposazenia i stanu $rodkdw audiowizualnych znajdujgcych sie w salach
wyktadowych. Najwieksza grupa respondentéw 43% ocenita stan audiowizualnego wyposazenia jako dobry.
Kolejne 37% okreslito go jako dostateczny, natomiast 20% wskazato ocene bardzo dobrga. Co istotne, zaden
z ankietowanych nie ocenit stanu $rodkéw audiowizualnych jako niedostateczny. Wyniki te wskazujg, ze
wiekszos¢ studentéw uznaje stan techniczny urzadzern audiowizualnych za co najmniej akceptowalny,
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z dominacjg ocen dobrych. Niemniej, relatywnie niski odsetek ocen bardzo dobrych moze sugerowac potrzebe
dalszych modernizacji i doposazenia sal, aby poprawi¢ komfort korzystania z nowoczesnych narzedzi
dydaktycznych.

Wykres 3. Wyposazenie i stan s$rodkédw audiowizualnych, znajdujgcych sie w  salach
¢wiczeniowych/laboratoryjnych

Wyposazenie 1 stan srodkow audiowizualnych,
znajdujacych si¢ w salach
¢wiczeniowych/laboratoryjnych

0%

27%

50%
= Bardzo dobry Dobry Dostateczny = Niedostateczny

Wykres wskazuje wyniki ankiety dotyczacej wyposazenia oraz stanu technicznego srodkéw audiowizualnych
w salach éwiczeniowych i laboratoryjnych pokazuje przewage ocen pozytywnych. Potowa respondentéw 50%
ocenita wyposazenie tych sal jako dobre, natomiast 27% wskazato ocene dostateczng. 23% badanych uznato
stan $rodkéw audiowizualnych za bardzo dobry. Zaden z uczestnikéw badania nie ocenit ich jako
niedostatecznych. Taki rozktad ocen sugeruje, ze infrastruktura techniczna sal ¢wiczeniowych i laboratoriéw
spetnia oczekiwania wiekszosci studentéw. Jednoczesnie relatywnie niewielki odsetek ocen bardzo dobrych
moze stanowi¢ sygnat do dalszego unowoczesniania tych przestrzeni w celu poprawy jakosci ksztatcenia
praktycznego

Wykres 4. Wyposazenie w sprzet komputerowy, jego stan techniczny

Wyposazenie w sprzegt komputerowy, jego stan
techniczny

Niedostateczny 0%

Bardzo dobry 20%
0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50

Wykres ukazuje ocene wyposazenia w sprzet komputerowy, jego stan techniczny. Najwiecej badanych ocenito
stan jako dobry 47%, Niewiele mniej 33% na dostateczny, natomiast 20% przyznato ocene bardzo dobrg. Nikt
nie wskazat oceny niedostatecznej. Takie wyniki wskazujg, ze sprzet komputerowy w placéwce spetnia
podstawowe potrzeby studentéw, jednak stosunkowo niski odsetek ocen bardzo dobrych moze swiadczyc
o potrzebie jego czesciowej modernizacji lub zwiekszenia dostepnosci nowoczesnych urzadzen.
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Wykres 5. Oprogramowanie sprzetu komputerowego

Oprogramowanie sprzetu komputerowego

0%

53%

= Bardzo dobry Dobry = Dostateczny Niedostateczny

Jak wynika z wykresu przedstawiajgcego oceny oprogramowania zainstalowanego na sprzecie komputerowym,
studenci w wiekszosci pozytywnie oceniajg jego jakos¢ i funkcjonalnosé. Ponad potowa badanych 53%
respondentéw ocenita stan oprogramowania jako dobry, 30% badanych wskazato odpowiedZ dostateczng,
natomiast 17% ocenita na bardzo dobry. Brak ocen niedostatecznych swiadczy o tym, ze systemy i programy
wykorzystywane w procesie dydaktycznym generalnie spetniajg oczekiwania uzytkownikéw. Wyniki sugeruja,
ze chociaz oprogramowanie jest w duzej mierze funkcjonalne i stabilne, to istnieje przestrzen do jego
aktualizacji, zwiekszenia dostepnosci specjalistycznych aplikacji.

Wykres 6. Zasoby Biblioteki i ich dostepnos¢

Zasoby Biblioteki 1 ich dostepnos¢

0,60
0,50
0,40

0,30

0,20 23%
17%
0,10

P

Bardzo dobry Dobry Dostateczny Niedostateczny

0,00

Powyziszy wykres przedstawia wyniki ankiety dotyczacej zasobdw biblioteki oraz ich dostepnosci. Mozna
stwierdzi¢, ze studenci pozytywnie ocenili ten element zaplecza uczelni. Zdecydowana wiekszos¢ 60% ocenita
zasoby biblioteczne jako dobre, 23% wskazata na ocene bardzo dobrg, niewiele mniej 17% dato ocena
dostateczng. Nikt nie wskazat oceny niedostatecznej, co sugeruje, ze biblioteka spetnia podstawowe potrzeby
studentdw. Ogdlnie rzecz biorgc, dostepnosc oraz jakosc zbiordw bibliotecznych sg oceniane pozytywnie, jednak
wyniki wskazujg réwniez na potencjat do dalszego poszerzania zbioréw bibliotecznych.
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Wykres 7. Czysto$é, higiena i estetyka pomieszczen, oraz otoczenia budynkéw Wydziatu

Czystos¢, higiena i estetyka pomieszczen, oraz
otoczenia budynkow Wydziatu

0%

13%

m Bardzo dobry m Dobry Dostateczny m Niedostateczny

Z analizy wynikéw wykresu 7 wynika, ze studenci w przewazajgcej wiekszosci pozytywnie oceniajg stan czystosci,
higieny i estetyki pomieszczen uczelni. Ponad potowa respondentéw 53% wskazata ocene dobrg, natomiast 33%
okreslita te warunki jako bardzo dobre. Z kolei 13% studentdéw uznato je za dostateczne, a zaden z badanych nie
wskazat oceny niedostatecznej. Wyniki te pokazujg, ze uczelnia dba o utrzymanie odpowiednich standardéw
w zakresie porzadku i estetyki.

Wykres 8. Najpilniejsze dziatania podnoszgce jako$¢ zasobdw materialnych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie

Najpilniejsze dziatania podnoszace jakos¢ zasobow
materialnych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie

Remont toalet I 3%
Modernizacja uczelni T %
Niska temperatura w salach T 0%
Wyposazenie sal / doposazenie / fantomy A 13%
Brak uwag / wszystko w porzadku ! 13%
Problemy z parkingiem A 17%
Remont / od$wiezenie / pomalowanie sal A 33%

0,00 005 0,0 0,5 0,20 0,25 0,30 0,35

Na podstawie analizy 30 odpowiedzi opisowych, najczesciej wskazywang potrzebg byto odswiezenie lub remont
sal, co zgtosito 33% respondentdéw . Na drugim miejscu znalazt sie problem z brakiem miejsc parkingowych, ktory
wskazato 17% badanych. Brak uwag lub ocena pozytywna pojawity sie w 13%. Tyle samo respondentéw 13%
zwrdcito uwage na konieczno$¢ doposazenia sal dydaktycznych, w tym zakupu specjalistycznych pomocy
naukowych. Na problem niskiej temperatury w salach wskazato 10% badanych, natomiast potrzebe modernizacji
uczelni jako catosci zgtosito 7% respondentéw. Remont toalet stanowi 3% wszystkich odpowiedzi.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety mozna wnioskowa¢, ze ogdlny stan infrastruktury uczelni jest oceniany
pozytywnie, a wiekszos¢ aspektow takich jak sprzet audiowizualny, komputery, zasoby biblioteki czy czystos¢
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spetnia oczekiwania studentéw. Brak ocen niedostatecznych we wszystkich obszarach swiadczy o stabilnym
poziomie jakosci. Jednoczesnie badanie ujawnito konkretne potrzeby i obszary do poprawy, przede wszystkim:
modernizacje i odswiezenie sal dydaktycznych, zwiekszenie liczby miejsc parkingowych, poprawe warunkéw
termicznych w salach, doposazenie sal w nowoczesny sprzet i specjalistyczne pomoce dydaktyczne. Wyniki te
mogg postuzy¢ jako rzetelna podstawa do planowania dziatan modernizacyjnych oraz usprawnien
infrastrukturalnych na uczelni.

4. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia

Komisja, na podstawie uwag zawartych w ankietach dotyczacych oceny procesu ksztatcenia, jak réwniez na
podstawie bezposrednich kontaktéw studentdw z pracownikami poszczegdlnych jednostek organizacyjnych
Uczelni, ocenita dostepnos¢ dla studentdéw informacji o procesie ksztatcenia, zwtaszcza w zakresie programu
studidow, efektéw uczenia sie, procedur obowigzujgcych w toku studiéw, jak rdwniez dostepu do informacji
o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie.

W wyniku powyzszych ustalert Komisja stwierdzita, ze dostep studentéw do wszystkich wymienionych informacji
jest zadowalajgcy. Wtadze Uczelni, na poczatku roku akademickiego, dla wszystkich nowo przyjetych studentéw
organizujg spotkanie informacyjne, podczas ktdrego studenci zapoznawani sg ze strukturg uczelnii jej wtadzami,
z ogdlng organizacjg procesu ksztatcenia (w tym organizacjg praktyk zawodowych). Wszystkie kluczowe
dokumenty dotyczgce funkcjonowania Uczelni: Statut, Regulamin studiéw, zasady rekrutacji, plany, programy
i inne sg dostepne dla wyktadowcdéw i studentdw na stronie internetowej Uczelni — na stronie gtéwnej lub
w Serwisie studenckim. Informacje na temat sylabusow (tresci ksztatcenia, efektow ksztatcenia i metod
weryfikacji efektow ksztatcenia) przedstawiane sg ponadto studentom przez nauczycieli akademickich na
pierwszych zajeciach w roku akademickim. Oprécz informacji Scisle powigzanych z procesem ksztatcenia, na
stronie publikowanych jest réwniez szereg doniesien, dotyczacych zycia uczelni, w tym m. in. na temat
wspotpracy miedzynarodowej, dziatalnosci naukowej, wydawniczej, spotecznej uczelni, realizowanych
projektéw, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej.

Studenci oraz wyktadowcy zostali przeszkoleni w zakresie korzystania ze strony internetowej WSZ oraz serwisu
studenckiego, nowej platformy internetowej i edukacyjnej Uczelni, programu zoom oraz moodle. Szkolenia takie
odbywajg sie takze w ramach zaistnienia nagtej potrzeby. Na terenie Uczelni dziata bezprzewodowy dostep do
Internetu — WiFi.

Poszczegdlne komdrki organizacyjne wspdtpracujg z dziekanatami na rzecz prowadzenia procesu dydaktycznego
i obstugi studentéw. Informacje dotyczgce realizacji procesu ksztatcenia sg rowniez dostepne na tablicach
informacyjnych w budynku Uczelni. Wyzsza Szkota Zarzadzania posiada réwniez profil w mediach
spotecznosciowych.

System dostepu do informacji jest na biezgco analizowany pod katem zmieniajgcych sie przepiséw prawnych
oraz optymalizowany w sytuacji kazdej zmiany zachodzacej w procesie obstugi studentow.

Whioski i zalecenia:

1. Systematyczne doskonalenie infrastruktury Uczelni, w tym cykliczny przeglad wyposazenia sal w srodki
audiowizualne oraz niezbedne pomoce dydaktyczne.

2. Kontynuacja prac renowacyjnych w budynku Uczelni.

3. Kontynuacja, w miare potrzeby, szkoleh z zakresu wprowadzanych nowych technologii i nowego
sprzetu.

4. Udoskonalenie systemu informacji o procesie ksztatcenia — praca ciggta.
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5. Opracowanie wynikéw ankiet dotyczace problemdéw niepetnosprawnych studentéw Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czestochowie

W styczniu 2024 udostepniona zostata ankieta dla studentéw niepetnosprawnych. Celem badania jest zbadanie
problemdw, z ktérymi spotykajg sie studenci posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci. Ankieta
zostata opracowana przez Biuro ds. 0séb niepetnosprawnych. W badaniach udziat wziety 24 osoby. Ankieta sktada
sie z 12 pytan:

- siedem zamknietych
- cztery otwarte
- jedno mieszane

Ankiety w nowatorski i bardziej przystepny sposdb zorganizowane zostaty w wersji elektronicznej
na stronie www. Uczelni. Studenci, ktdrzy ztozyli wnioski o stypendium specjalne oraz studenci korzystajacy
z ustug Biura ds. oséb niepetnosprawnych zostali poproszeni o ich wypetnienie. Zaktadano, ze w badaniu
wezmie udziat 30-40 osdb. Wszystkie uzupetnione ankiety w ilosci 24 sztuk zostaty dopuszczone do badania.

ANALIZA

Stopien niepetnosprawnosci:

m |ekki 292%

umiarkowany

Znaczny

H brak 66,7%

Opracowanie pytania 1

Jak wynika z wykresu 66,7% badanych posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, natomiast 4,2,% to studenci
z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Sposréd badanych 29,1% studentéw posiada orzeczenia o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci

Rodzaj niepetnosprawnosci:
02-P - choroby psychiczne 4,2%
04-0 -schorzenia zwigzane z narzagdem wzroku 4,2%
05-R - uposledzenie narzagdu ruchu 50%
07-S - choroby uktadu oddechowego i krazenia 8,3%
08-T —choroby uktadu pokarmowego 4,2%
09-M - choroby uktadu moczowo-piciowego 8,3%
10-N - choroby neurologiczne 12,5%
11-1 - inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaine
i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego; 8,3%
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Rodzaj niepetnosprawnosci:
8,3% 4,2% 4,2%

= 04-0 —schorzenia zwigzane z narzgdem wzroku

12,5%
= 05-R — uposledzenie narzadu ruchu
m 07-5— choroby ukfadu oddechowego i krgzenia

= 08-T —choroby uktadu pokarmowego 8,3%

® 02-P — choroby psychiczne

= 09-M — choroby uktadu moczowo-piciowego 8,3%

4,2%
50,0%

8 10-N — choroby neurologiczne 12,5%

8,3%

m 11-1-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne,
metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakaine i
odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwérczego

Opracowanie pytania 2

Wsréd studentéw 50% niepetnosprawnos¢ zwigzana jest z uposledzeniem narzadu ruchu, 12,5%
przypada na niepetnosprawnos¢ zwigzang z chorobami neurologicznymi, 8,3% przypada na inne, w tym
schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego, i tyle samo na choroby uktadu oddechowego i krgzenia oraz
na schorzenia uktadu moczowo-ptciowego, po 8,3%. Najmniej, po 4,2% przypada na choroby
psychiczne, narzgdu wzroku oraz choroby uktadu pokarmowego.

Jak oceniasz stosunek innych studentéow do studentéw niepetnosprawnych w Uczelni?
Opracowanie pytania 3

m bdb
db

Ankietowani w 95,8% bardzo dobrze oceniajg stosunek innych studentéw do oséb niepetnosprawnych.
4,2% badanych wystawito ocene dobrg, odpowiedzi: Zle, bardzo Zle nie udzielita zadna
z ankietowanych oséb.
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Jak oceniasz stosunek kadry dydaktycznej do studentéw niepetnosprawnych w Uczelni?
Opracowanie pytania 4

m bdb

Wyniki wykresu wskazujg, ze 100,% ankietowanych bardzo dobrze ocenia stosunek kadry dydaktycznej wobec
0s6b niepetnosprawnych. Odpowiedzi: niezbyt dobrze, Zle, bardzo zle. Obserwuje sie wzrost pozytywnych ocen.

Jak oceniasz stosunek pracownikéw administracji do studentéw niepetnosprawnych w Uczelni?
Opracowanie pytania 5

= bdb
m db

Ankietowani w 95,8,% bardzo dobrze oceniajg stosunek pracownikéw administracji do studentéw
niepetnosprawnych. 4,2% badanych wystawito ocene dobrg, odpowiedzi: zle, bardzo zle nie udzielita zadna
z ankietowanych oséb. Obserwuje sie wzrost pozytywnych ocen.
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Czy jestes zainteresowany(a) udziatem w zajeciach z jezyka migowego?
(mozliwe uruchomienie zaje¢ w przypadku zebrania sie grupy)
Opracowanie pytania 6

,2%

= bdb
B ndst

® Nie mam zdania

Jak pokazuje wykres wsrdd ankietowanych 8,4% wykazato zainteresowanie kursem jezyka migowego,
4,2% nie jest zainteresowanych, a 87,4% nie ma zdania w tym temacie.

Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatem w warsztatach/szkoleniach/kursach organizowanych w Uczelni
bezposrednio skierowanych do oséb niepetnosprawnych?
Opracowanie pytania 7

= bdb
B ndst

® Nie mam zdania

8,3%

Wsréd ankietowanych 62,5% wykazato zainteresowanie udziatem w warsztatach/ szkoleniach, 8,3%
nie jest zainteresowanych, a 29,2% nie ma zdania.

Ankietowani wskazali zainteresowanie tematami: rozwdéj osobisty, wypalenie zawodowe, np.
warsztaty artystyczne.
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Czy udogodnienie w postaci windy jest pomocne przy Pana(i) schorzeniu?
Opracowanie pytania 8

4,2%

bdb

Nie mam zdania

95,8%

Wyniki ankiety wskazuja, ze 95,8% ankietowanych udzielito odpowiedzi twierdzacej, ze winda jest
pomocna przy jego schorzeniu, a 4,2% nie ma zdania.

Jakie napotykasz bariery informacyjne i komunikacyjne w WSZ?
Opracowanie pytania 9

Wsrdd barier informacyjnych i komunikacyjnych w WSZ , znikoma czes$¢ ankietowanych wymienita:
duzo informacji, zdecydowana wiekszos$¢ czesé ankietowanych udzielita odpowiedzi: dobrze czuje sie
w uczelni, brak barier, petna komunikacja, brak.

Jakich form wsparcia oczekujesz od BON WSZ w Czestochowie w zwigzku ze swojg niepetnosprawnoscia
(przedstaw wtasne propozycje)
Opracowanie pytania 10

Ankietowani na tak postawione pytanie odpowiedzieli, ze oczekujg: finansowego wsparcia,
stypendium w miare mozliwosci poprawitoby ich sytuacje, dofinansowania rehabilitacji. Wydtuzenie
czasu przy egzaminach; wydtuzenia czasu egzaminu pisemnego, zdalnego nauczania, czes$¢
ankietowanych udzielita odpowiedzi, ze ich niepetnosprawnos¢ nie wymaga szczegdlnych form
wsparcia, a czes¢ nie ma zdania. Znaczna czes¢ ankietowanych podkreslita, ze uzyskata w BON
informacje o mozliwosci uzyskania stypendium dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz
dofinansowania nauki z zewnetrznych zrédet np. PFRON.

Z jakiego rodzaju sprzetu utatwiajacego studiowanie chciat(a)bys korzystac w trakcie zaje¢ (wyktadow,
warsztatow, cwiczen) lub w zwigzku z realizowaniem samoksztatcenia na terenie Uczelni (bibliotece,
czytelni).
Opracowanie pytania 11

Jak pokazuje wykres, ankietowani w ramach korzystania ze sprzetu utatwiajgcego studiowanie
wskazali: komputery/laptopy, wygodne krzesta — fotele z miejscem na notowanie notatek, duzy
monitor na auli podczas wyktaddéw, czes¢ ankietowanych odpowiedziata, ze nie ma zdania lub, ze nie
ma takiej potrzeby.
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Jakie dostrzegasz utrudnienia dla oséb niepetnosprawnych studiujgc w Wyiszej Szkole Zarzadzania w
Czestochowie (prosze podac przyktady)

Opracowanie pytania 12

Wsrédd utrudnien dla oséb niepetnosprawnych studiujgcych w WSZ, ankietowani wymieniali: brak
miejsca do wyciszenia, trudno$¢ z parkowaniem przy budynku WSZ, brak na zewngatrz miejsca/tawek
do relaksu na Swiezym powietrzu. Cze$¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi: dla mojej
niepetnosprawnosci nie ma utrudnien.

KONKLUZIA

Wyniki przeprowadzonej ankiety nasuwajg wniosek, iz ankietowani studenci Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie w wiekszosci posiadajg orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Ankietowani
w 50% posiadajg niepetnosprawnos¢ zwigzang z uposledzeniem narzadu ruchu. Badania pokazujg réwniez,
iz studenci jako utrudnienie dla oséb niepetnosprawnych wymieniajg brak miejsca do wyciszenia/relaksu,
trudnosc z parkowaniem pod budynkiem uczelni.

Badani bardzo dobrze i dobrze ocenili stosunek studentdw, kadry dydaktycznej, jak réwniez pracownikow
administracji do o0s6b niepetnosprawnych. Ponadto zadawalajgcy jest brak studentéw
z niepetnosprawnoscia, ktdrzy nie doswiadczyli niewtasciwego zachowania czy traktowania ze strony
studentow, pracownikéw administracji lub kadry naukowej. Okoto 8,4% ankietowanych, jest
zainteresowanych udziatem w kursie jezyka migowego, a 62,5% udziatem w warsztatach, szkoleniach.

Ponadto studenci oczekujg finansowego wsparcia, zdalnego nauczania, stypendium w miare mozliwosci
poprawitoby ich  sytuacje oraz uwzglednienia pomocy przy egzaminach w  zwigzku
z duzym stresem np. poprzez wydtuzenie czasu trwania.

Ankietowani podkredlili, ze uzyskali w BON informacje o mozliwosci uzyskania stypendium dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz dofinansowania nauki z zewnetrznych zrédet np. PFRON.

Studenci w ramach sprzetu utatwiajgcego studiowanie oczekujg: komputerow, wygodnych krzeset — foteli
z miejscem na dokonywanie notatek, duzego monitora na auli podczas wyktadéw. Reasumujgc badania
ukazujg, iz Biuro ds. osdb niepetnosprawnych musi wprowadzi¢ zmiany w celu rozszerzenia i pogtebienia
informacji w zakresie ustug Swiadczonych przez Biuro, a takze, usprawnic¢ $ciezke informacji, aby dotrzeé¢ do
jak najwiekszej grupy osdb. Uczelnia na biezgco analizuje mozliwos¢ uzyskania srodkow finansowych
majacych na celu polepszenie i minimalizowanie wszelkich utrudnien dla oséb niepetnosprawnych.

Uwage nalezy zwrdcic i dokfadniej zbadaé odpowiedzi na pytanie nr 10. Studenci posiadajacy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci, po ztozeniu wniosku otrzymujg wsparcie finansowe w ramach stypendium
specjalnego. Zbada¢ nalezy, czy studenci posiadajgcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, dysponujg
wiedzg z zakresu systemu stypendialnego na Uczelni, jesli tak, to jakiego wsparcia dodatkowe oczekujg z Uczelni.

6. Weryfikacja programu studiéw i zaktadanych efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,pielegniarstwo” zostaty opracowane
zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r., poz. 755 ze zm.).

Od roku akademickiego 2023/24 dokonano zmian w programie studiéw drugiego stopnia - na podstawie m. in.
uwag Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej, mianowicie:

Dokonano zmian w zakresie koncepcji ksztatcenia, aby byta ona bardziej dopasowana do profilu praktycznego.
Mianowicie, celem spetnienia przez zajecia zaliczone do grupy zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne
wymogow okreslonych w § 6 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
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w sprawie studiow (Dz. U. z 2023 r., poz. 2787), wprowadzilismy do programu studiow, w grupie B.
Zaawansowana praktyka pielegniarska, zajecia praktyczne, realizowane w warunkach rzeczywistych —
w podmiotach leczniczych oraz ¢éwiczenia kliniczne, realizowane w grupach 8-osobowych w pracowni
umiejetnosci pielegniarskich oraz sali symulacji medycznej z wykorzystaniem symulatoréw, fantomow i sprzetu
medycznego, wsparte tematyczng prelekcja, potaczone z pokazem umiejetnosci i ich treningiem oraz symulacjg
medyczna.

Dokonano zmian w grupie zaje¢ do wyboru i zaje¢ obowigzkowych wprowadzonych w ramach godzin do
dyspozycji uczelni w celu przypisania do tych zajeé efektéw uczenia sie odpowiadajgcych 7 poziomowi Polskiej
Ramy Kwalifikacji i wyeliminowania powtdérzen efektdw uczenia sie ze studidw pierwszego stopnia i ujetych
w grupie zaje¢ A i B oraz wyeliminowania efektéw sformutowanych w sposdb niezrozumiaty. W zwigzku
z powyzszym z programu studidw wycofano nastepujgce przedmioty:

- Opieka i edukacja terapeutyczna w opiece dfugoterminowej i paliatywnej;

- Opieka i edukacja terapeutyczna w reumatologii;

- Profilaktyka chordb cywilizacyjnych;

- Opieka i edukacja terapeutyczna nad dzieckiem przewlekle chorym i niepetnosprawnym;

- Opieka i edukacja terapeutyczna w starosci.

- W miejsce przedmiotdw usunietych, po konsultacjach z interesariuszami wewnetrznymi (program byt
opiniowany przez Samorzad Studentéw) i zewnetrznymi, wprowadzono nastepujgce:

- Opieka i edukacja terapeutyczna w okulistyce;

- Telemedycyna w praktyce pielegniarskiej;

- Profilaktyka choréb nowotworowych;

- Opieka i edukacja terapeutyczna w ortopedii, traumatologii i pielegniarstwie operacyjnym;

- Opieka i edukacja terapeutyczna w transplantologii.

Zmniejszono z 530 do 400 godzin liczbe wyktaddw, zwiekszajgc tym samym liczbe godzin éwiczen i zajec
praktycznych. Wprowadzono réwniez cze$¢ zaje¢ w formie seminarium (w grupach okreslonych liczbowo,
w zaleznosci od dostepnosci stanowisk, w tym komputerowych). Dodatkowo od roku akademickiego 2023/2024
grupy studentéw zostang zmniejszone maksymalnie do 25 osdb (w przypadku ¢wiczen audytoryjnych).

W wyniku wprowadzonych zmian, struktura form zaje¢ przedstawia sie aktualnie nastepujaco:

Struktura form zaje¢

Nazwa formy zajeé Liczba godzin :;‘;Z?::;V;:kr::zl::,;" ogélnej liczbie
wyktad 400 30,8 %

Cwiczenia audytoryjne 315 24,2 %

éwiczenia kliniczne 75 5,8 %

zajecia praktyczne 130 10 %

praktyki zawodowe 200 15,4 %

lektorat 90 6,9 %

seminarium 90 6,9 %

Wprowadzenie do programu studiow zaje¢ o nazwie ,zajecia praktyczne” (zajecia realizowane
w podmiotach leczniczych) utatwi Uczelni wspétprace oraz komunikacje ze szpitalami, z ktérymi posiadamy
podpisane umowy/ porozumienia w zakresie organizacji zaje¢ i warunkéw kontynuacji umoéw wolontaryjnych
naszych wykfadowcow.
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Dokonano analizy sylabuséw, aby zapewni¢ spdéjnos¢ miedzy  tresciami  programowymi
i efektami uczenia sie — poprawione zostaty m. in. sylabusy wskazane przez ZO PKA: Psychologia zdrowia;
Dydaktyka medyczna; Koordynowana opieka zdrowotna; Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych nerek, w leczeniu nerkozastepczym.

Zgodnie z rekomendacjami Zespotu Oceniajagcego PKA zmieniono nazwe przedmiotu, przewidzianego
w programie studidéw w celu spetnienia wymogu okreslonego w punkcie 2.3 standardu ksztatcenia dla kierunku
»pielegniarstwo”, stwarzajgcego studentom, bedgcym absolwentami studidw pierwszego stopnia, ktérzy
rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem akademickim 2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym
mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 0 zawodach pielegniarki i pofoznej, mozliwos¢ uzupetnienia
kompetencji w zakresie wypisywania recept i skierowan na badania diagnostyczne — dotychczasowa nazwa
przedmiotu , Uzupetnienie kompetencji w zakresie wypisywania recept w ramach kontynuacji leczenia” zostata
zmieniona na ,,Uzupefnienie kompetencji w zakresie wypisywania recept na leki i srodki spozywcze specjalnego
przeznaczenia Zywieniowego, zleceri na wyroby medyczne oraz skierowarn na badania diagnostyczne”.

Zgodnie z uwagami ZO PKA w sylabusach wskazano osoby prowadzace zajecia, jak réwniez przypisano efekty
ogolne okreslone w obowigzujgcym standardzie ksztatcenia

Dodalismy do Dziennikéw praktyk zawodowych dla studidw drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo
kryteria oceny zatozonych efektéw uczenia sie. Student podczas realizacji praktyk zawodowych oceniany jest
przez opiekuna praktyk na podstawie kryteridw oceny umiejetnosci praktycznych. Zakres oceny obejmuje
zasady, sprawnos¢, skuteczno$é, samodzielnosé, komunikowanie sie z pacjentem, postawe studenta. Do
Dziennika praktyk zostat dodany takze Europejski System Ocen, na podstawie ktdrego student otrzymuje ocene
za wykonanie umiejetnosci praktycznych.

Zgodnie z zatwierdzong przez Senat Uchwatg Nr 23/2019 z dnia 16.11.2019 r. Procedurg oceny jakosci prac
dyplomowych studentow Wyzszej Szkoty Zarzqdzania w Czestochowie, Komisja dokonata w roku akademickim
2023/2024 analizy 5% losowo wybranych obronionych prac dyplomowych na studiach pierwszego i drugiego
stopnia. Na podstawie szczegdétowych Raportéw z badania pracy dyplomowej, Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia sporzadzita Raporty zbiorcze, odrebnie dla studidw pierwszego i drugiego stopnia, przedstawione
ponizej.

7. SPRAWOZDANIE z osiggniec studentéw studidw licencjackich kierunku pielegniarstwo w semestrze
zimowym/letnim w roku akademickim 2023/2024

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 na kierunku pielegniarstwo pierwszego stopnia
nauczaniu podlegaty nastepujgce losowo wybrane grupy studentow: LX20, LX 21, LX 22, L 111 22, LX 23, L 11l 23.

Oceny studentéw

Ponizej przestawiono zestawienie wynikdw osigganych przez studentéw z losowo wybranych przedmiotéw oraz
grup studentéw.

Grupa LX20

Grupa LX20 w semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 52 osoby. Studenci realizowali
w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie opieki specjalistyczne;j:

e Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.
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e Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia

Prowadzqcy dr n med. Maria Barbara Marciniak, mgr piel. Aneta Szelka

zaliczenie
Wiekszos$¢ studentow grupy
Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia otrzymata ocene  bardzo
/wyktad/ dobra (bdb 94%). Jedynie 4%
29 0sbéb otrzymato ocene dobrg

plus, 2% otrzymato ocene
dobrg, natomiast po 0%
studentéw otrzymato oceny
dostateczng plus, oraz
dostateczna. Zaden ze
studentéw  nie  otrzymat
oceny niedostatecznej.

mndst mdst mdst+ mdb wmdb+ whdb

mgr piel. Aneta Szelka

samoksztatcenie

Zdecydowana wiekszos¢

Anetsezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu studentéw grupy otrzymata
zycia /samoksztatcenie/ ocene bardzo dobra (bdb +
94%). 4% studentow
2% 4% otrzymato ocene dobra plus.

2% ocene dobra. Jedynie 4%
0s6b otrzymato ocene
dostateczna plus. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dostatecznej oraz
niedostatecznej.

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hbdb

Grupa LX20

Grupa LX20 w semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 52 osoby. Studenci realizowali
w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie opieki specjalistycznej:

e Opieka paliatywna

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.
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e Opieka paliatywna

Prowadzqcy mgr piel. Katarzyna Matgorzata Mucha

egzamin

Opieka paliatywna /wyktad/

11%
‘22%

mndst mdst mdst+ =db wdb+ w=hbdb

Wiekszos¢ studentdw grupy
otrzymata ocene bardzo
dobrg (bdb 34%). 25% osdb
otrzymato ocene dobrg plus,
22% otrzymato ocene dobrg,
natomiast po 11% studentéw
otrzymato oceny dostateczng
plus, a 8% ocene dostateczna.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny
niedostatecznej.

Katarzyna Matgorzata Mucha

samoksztatcenie

Opieka paliatywna /samoksztatcenie/

0,
27 22%

22%
36%

mndst mdst mdst+ mdb mdb+ whdb

20% studentow grupy
otrzymato ocene bardzo
dobra. 36% studentéw
otrzymato ocene dobra plus.
22% ocene dobrg oraz
dostateczna. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dostatecznej plus oraz
niedostatecznej.

Grupa LX22

Grupa LX22 w semestrze zimowym/lethim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 122 osoby. Studenci

realizowali w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej:

® Prawo medyczne

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegélnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac

samoksztatceniowych.
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e Prawo medyczne

Prowadzqcy dr n. o zdr. Bozena Kosiriska, Prof. WSZ

zaliczenie

Prawo medyczne /wyktad/
3% 2%

W

39% 33%

{ S

23%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hbdb

39% studentéw grupy
otrzymato ocene bardzo
dobrg, 23% oséb otrzymato
ocene dobrg plus, tylko 33%
otrzymato ocene dobrg, 2%
ocene dostateczna  plus,
jedynie 3% studentéw
otrzymato ocene
dostateczng.  Zaden  ze
studentéw  nie  otrzymat
oceny niedostatecznej.

Prowadzqcy dr n. o zdr. Bozena Kosiniska, Prof. WSZ

zaliczenie

Prawo medyczne /éwiczenia/

1%1%

®

mndst mdst mdst+ wdb wmdb+ mhdb

Zdecydowana wiekszos¢, bo
az 83% studentéw grupy
otrzymata ocene bardzo
dobra. 15% studentéw
otrzymato ocene dobrg plus.
Po 1% ocene dobrg i
dostateczna plus. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dostatecznej oraz
niedostatecznej.

Prowadzqcy dr n. o zdr. Bozena Kosiriska, Prof. WSZ

samoksztatcenie

Prawo medyczne /samoksztatcenie/

O

mndst mdst mdst+ =db wdb+ w=hbdb

Z samoksztatcenia 100%
studentéw otrzymato ocene
bardzo dobra. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dobrej plus, dobrej,
dostatecznej plus,
dostatecznej oraz
niedostatecznej.

Grupa LX23

Grupa LX23 w semestrze zimowym/letrima roku akademickiego 2023/2024 liczyta 119 osoby. Studenci

realizowali w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej:

e Podstawy pielegniarstwa
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Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.

e Podstawy pielegniarstwa
Prowadzqcy mgr piel. Renata Irena Wroz
zaliczenie

Tylko 4% studentéw grupy
Podstawy pielegniarstwa /wyktad/ otrzymato ocene bardzo
dobrg, 12% os6b otrzymato
ocene dobra plus, tylko 54%

otrzymato ocene dobrg, 21%
ocene dostateczng  plus,
21% jedynie 7% studentéw

4% 9

otrzymato ocene
dostateczng, 2% 0so6b
54% otrzymato ocene
niedostateczng, ktéra

poprawity na oceny: dobry
plus oraz bardzo dobry.
mndst mdst mdst+ mdb mdb+ mbdb

Prowadzqcy mgr piel. Bozena Boborowska, mgr piel. Sylwia Helena Radecka, mgr piel. Elzbieta Magdalena
Wachowicz, mgr piel. Teresa Izabela Tataj, mgr piel. Iwona Slusarczyk, mgr piel. Renata Irena Wréz, mgr piel.
Magdalena Danuta Noszczyriska

zaliczenie

_ _ o _ Zdecydowana wiekszosé, bo
Podstawy pielegniarstwa /¢wiczenia-CSM/ az 65% studentéw grupy
otrzymata ocene bardzo
dobra. 7% studentow
otrzymato ocene dobrg plus.

0%

a,

28% 28% ocene dobra. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dostatecznej plus,
dostatecznej oraz

'7% niedostateczne;j.

65%

mndst mdst mdst+ mdb mdb+ whdb

Prowadzqgcy mgr piel. Bozena Boborowska, mgr piel. Sylwia Helena Radecka, mgr piel. Elzbieta Magdalena
Wachowicz, mgr piel. Teresa Izabela Tataj, mgr piel. Iwona Slusarczyk, mgr piel. Renata Irena Wréz, mgr piel.
Magdalena Danuta Noszczyriska

samoksztatcenie

Z samoksztatcenia 71%
Podstawy pielegniarstwa /samoksztatcenie/ studentw otrzymato ocene
bardzo dobra. 3% studentéw
otrzymato ocene dobrg plus,
natomiast 26 % ocene dobrg.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny dostatecznej
plus, dostatecznej oraz
niedostatecznej.

mndst mdst mdst+ mdb mdb+ mbdb
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Grupa LX21

Grupa LX21 w semestrze zimewym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 70 osdéb. Studenci realizowali
w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie opieki specjalistycznej:

e Podstawy ratownictwa medycznego

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.

e Podstawy ratownictwa medycznego

Prowadzqcy: dr n o zdr. i n. med. Jadwiga Anna Korzeniowska
zaliczenie

Tylko 20% studentow grupy
Podstawy ratownictwa medycznego /wyktad/ otrzymato  ocene  bardzo
dobrg, 18% oséb otrzymato
ocene dobrg plus, 16%
339% otrzymato ocene dobrg, 13%
studentéw ocene dostateczng
plus, 33% studentow
i najwiecej otrzymato ocene

20%

18%

dostateczna. Zaden ze
studentéw  nie  otrzymat
13% oceny niedostateczne;j.

16%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hdb

Prowadzqcy: dr n o zdr. i n. med. Jadwiga Anna Korzeniowska

zaliczenie
_ Zdecydowana wiekszos¢
Podstawy ratownictwa medycznego studentdw grupy otrzymata
/éwiczenia/ ocene dobrg (db + 39%). 37%
studentéw otrzymato ocene
o, 0%7%,
16% ~ 1% dobrg plus. 16% ocene
’ bardzo dobrg. 7% osdéb

otrzymato ocene
39% dostateczna, natomiast 1%
studentéw dostateczng plus.

37% : =
Zaden ze studentow nie
otrzymat oceny
mndst mdst mdst+ =db mdb+ mbdb niedostatecznej.

Prowadzqcy: dr n o zdr. i n. med. Jadwiga Anna Korzeniowska
samoksztatcenie

Z samoksztatcenia jedynie
Podstawy ratownictwa medycznego 16% studentéw otrzymato
/samoksztatcenie/ ocene bardzo dobrg. 37%
0% 79 1% studentéw otrzymato oc?ne
dobry plus. 39% studentéw
ocene dobra. Jedynie 1%
ocene dostateczng plus. 7%
studentéw otrzymato ocene
dostateczna. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny niedostateczne;j.

Endst Wdst mdst+ mdb mdb+ mbdb
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Grupa LX22

Grupa LX22 w semestrze zimewym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 121 oséb. Studenci realizowali
w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej:

o Organizacja pracy pielegniarskiej

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.

¢ Organizacja pracy pielegniarskie]
Prowadzqcy dr n o zdr. Krystyna Lucyna Mizerska

zaliczenie
Az 69% studentow grupy
Organizacja pracy pielegniarskiej /wyktad/ otrzymato  ocene  bardzo
3% dobrg, 28% o0s6b otrzymato

ocene dobra plus, tylko 3%
otrzymato  ocene dobra.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny dostatecznej
plus, dostatecznej  oraz
niedostatecznej.

mndst mdst mdst+ wdb wmdb+ mhdb

Prowadzqcy dr n o zdr. Krystyna Lucyna Mizerska
zaliczenie

Zdecydowana wiekszos¢, bo
Organizacja pracy pielegniarskiej /éwiczenia/ a2z 97% studentow grupy
otrzymata ocene bardzo
dobra. 2% studentow
otrzymato ocene dobrg plus.
1% ocene dobrg. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dostatecznej plus,
dostatecznej oraz
niedostatecznej.

1% 2%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ w=hbdb

Prowadzqcy dr n o zdr. Krystyna Lucyna Mizerska
samoksztatcenie

Z samoksztatcenia 100%
Organizacja pracy pielggniarskiej studentéw otrzymato ocene
/samoksztatcenie/ bardzo dobra. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dobrej plus, dobrej,
dostatecznej plus,
dostatecznej oraz
niedostatecznej.

mndst mdst mdst+ mdb wmdb+ whdb
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Grupa LIl 22

Grupa LIl 22 w semestrze zimewym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 32 osoby. Studenci realizowali
w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie podstaw opieki specjalistyczne;j:

e Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.

e Psychiatria i pielegniarstwo psychiatryczne
Prowadzqcy lek. med. Wtodzimierz Pawet Koniarski, mgr piel. Ewa Anna Poloczek

zaliczenie
. . ) Wiekszo$¢ studentow 59%
Psychiatriai pielegniarstwo psychiatryczne studentéw grupy otrzymata
/wyktad/ ocene bardzo dobra. 28%

otrzymato ocene dobry plus.
10% ocene dobrg, natomiast
3% - ocene dostateczng plus.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny dostatecznej
oraz niedostateczne;j.

3%

10%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ w=hbdb

Prowadzqgcy mgr piel. Ewa Anna Poloczek
samoksztatcenie

Z samoksztatcenia 9%
Psychiatriai pielegniarstwo psychiatryczne studentSw otrzymato ocene
/samoksztatcenie/ bardzo dobra, 6% ocene
dobrg plus, 25% ocene
9% dobrg, 19%-dostateczng plus,

6% ‘ 41% ocene dostateczna.

‘ Zaden ze studentéw nie
41% otrzymat oceny
niedostatecznej.

0%

25%

19%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ w=hbdb

Grupa LIl 22

Grupa LIl 22 w semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 32 osoby. Studenci realizowali
w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie podstaw opieki specjalistycznej:

e Podstawy ratownictwa medycznego

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac
samoksztatceniowych.
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e Podstawy ratownictwa medycznego

Prowadzqcy dr n o zdr. i n. med. Jadwiga Anna Korzeniowska

zaliczenie

Podstawy ratownictwa medycznego /wyktad/

3% 3%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hbdb

Tylko po 3% studentéw grupy
otrzymato ocene bardzo
dobrg oraz dobrg plus. 19%
otrzymato ocene dobrg. 34%
ocene dostateczng  plus,
natomiast najwiecej, bo az
41% - ocene dostateczna.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny
niedostatecznej.

Prowadzqcy dr n o zdr. i n. med. Jadwiga Anna Korzeniowska

zaliczenie

Podstawy ratownictwa medycznego /cwiczenia/

6% 10%

31%

53%

mndst mdst mdst+ mdb mdb+ mbdb

Tylko 6% studentéw
otrzymato ocene bardzo
dobra, 31% ocene dobrg
plus, az 53% ocene dobrg,
10%-dostateczna. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dostatecznej plus oraz
niedostatecznej.

Prowadzqcy dr n o zdr. i n. med. Jadwiga Anna Korzeniowska

samoksztatcenie

Podstawy ratownictwa medycznego
/samoksztatcenie/

6% 10%

\

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hbdb

Z samoksztatcenia 6%
studentéw otrzymato ocene
bardzo dobrg, 31% ocene
dobra plus, az 53% ocene
dobra, 10%-dostateczna.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny dostatecznej
plus oraz niedostatecznej.

Grupa LIl 23

Grupa LIl 23 w semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2023/2024 liczyta 38 osdb. Studenci realizowali

w tym semestrze przedmiot z nauk w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej:

e Podstawowa opieka zdrowotna
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Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw ze wskazanego przedmiotu z podziatem na oceny uzyskiwane z zaliczenia, prac

samoksztatceniowych.

e Podstawowa opieka zdrowotna

Prowadzqcy dr n. med. Iwona Beata Markiewicz

zaliczenie

Podstawowa opieka zdrowotna /wyktad/

0% 3% g9

8%

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hbdb

Zdecydowana wiekszos$¢, bo
az 76% studentéow grupy
otrzymata ocene bardzo
dobra. 13% otrzymato ocene
dobry plus. 8% ocene dobra,
natomiast 3% - ocene
dostateczna. Zaden ze
studentédw  nie  otrzymat
oceny dostatecznej plus oraz
niedostatecznej.

Prowadzqcy mgr piel. Ewelina Olesiak

zaliczenie

Podstawowa opieka zdrowotna /éwiczenia/

mndst mdst mdst+ mdb wmdb+ whdb

Zdecydowana wiekszos¢
studentéw otrzymata ocene
bardzo dobra ( 76%-bdb).
Jedynie 8% studentéw
otrzymato ocene dobra plus.
Zaden ze studentéw nie
otrzymat oceny dobrej,
dostatecznej plus,
dostatecznej oraz
niedostatecznej.

Prowadzqcy mgr piel. Ewelina Olesiak

samoksztatcenie

Podstawowa opieka zdrowotna /samoksztatcenie/

mndst mdst mdst+ =db wmdb+ =hbdb

Z samoksztatcenia 100 %
studentéw otrzymato ocene
bardzo dobra. Zaden ze
studentéw nie otrzymat
oceny dobrej plus, dobrej,
dostatecznej plus,
dostatecznej oraz
niedostatecznej.
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Zaliczenia semestru

W semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2023/2024 trzech studentéw starato sie o wpis warunkowy
z jednego przedmiotu, trzech studentdw starato sie o wpis warunkowy z dwéch przedmiotu, ktérego nie zaliczyli
w semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2022/2023, trzech studentéw zaliczyto te przedmioty,
natomiast jedna studentka ich nie zaliczyta, w zwigzku z powyzszym, zostata skreslona z listy studentow.

Jedna studentka uzyskata urlop dziekarski na rok akademicki 2023/2024.

Jedna studentka ztozyta podanie o powtarzanie jednego semestru studidw, z powodu skreslenia z listy
studentow.

W semestrze zimowym/letnim roku akademickiego 2023/2024 15 studentéw zrezygnowato ze studidw.

Przyczyny rezygnacji
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Wsrdd tych studentéw wszyscy, czyli 15 oséb, zrezygnowato w trakcie pierwszego roku studiow (grupa LX23 i L
I11 24). Nikt nie zrezygnowat na drugim, trzecim i czwartym roku studidw.

Wiekszos$¢ studentéw ztozyta rezygnacje z kontynuowania nauki, motywujac swoje decyzje wzgledami
osobistymi, trudnej sytuacji rodzinnej, problemami zdrowotnymi, finansowymi, obowigzkami zawodowymi,
zmiang statego zamieszkania, opiekg nad matoletnim, niepetnosprawnym dzieckiem. Kilku studentéw zostato
skreslonych z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie.

W przypadku kwestii finansowych uczelnia proponuje studentom ptatnos¢ ratalng (w tym miesieczng) za studia,
zapewnia system wsparcia formie stypendium socjalnego, zapomadg, stypendium dla niepetnosprawnych oraz
stypendium rektora. Z tego powodu, kwestie finansowe nie przewazyty na decyzjach studentéw, co do rezygnacji
ze studiéw. Liczba oséb, ktére konczg studia w poréwnaniu do liczby oséb, ktére ze studidw rezygnujg jest
zdecydowanie wyzsza.

W roku akademickim 2023/2024 szesciu studentow zostato skreslonych ze studiéw z powodu nieuzyskania
zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie. Byli to studenci pierwszego, drugiego, trzeciego i czwartego
roku studiow.
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Powyzsze dane sugeruja, ze studenci byli zadowoleni z wyboru uczelni oraz poziomu nauczania, uczeszczali na
zajecia okreslone programem ksztatcenia, wiekszos¢ realizowata zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
przystepowata takze do egzaminéw dyplomowych, uzyskujgc tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa. Zaden
ze studentdw nie zrezygnowat na drugim, trzecim i czwartym roku studiow. Moze swiadczy¢ to o wysokiej jakosci
ksztatcenia na uczelni.

8. SPRAWOZDANIA z osiggniec¢ studentdw studidw magisterskich kierunku pielegniarstwo w semestrze
zimowym/letnim w roku akademickim 2023/2024

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 na kierunku pielegniarstwo drugiego stopnia nauczaniu
podlegaty nastepujace grupy studentéow: M 11122, M X22, M X23 .

Oceny studentow

Ponizej przestawiono zestawienie wynikow osigganych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotéw
z uwzglednieniem podziatu na grupy.

Grupa M 11122

Grupa M 11122 w roku akademickim 2023/2024 liczyta 52 osoby. Studenci realizowali w danym roku nastepujace
przedmioty z zakresu pielegniarstwa specjalistycznego:

e Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych nerek, w leczeniu nerkozastepczym [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych nerek, w leczeniu nerkozastepczym [¢w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [¢w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [¢w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [¢w]

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db plus, db, dst, dst plus, oraz ndst)
w wynikach osigganych przez studentdéw z poszczegélnych przedmiotéw z podziatem na oceny uzyskiwane
z egzamindw oraz zaliczen.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych nerek, w leczeniu nerkozastepczym [w]
Prowadzqcy: mgr piel. Agata Dorota Fikus

zaliczenie
P t 5
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach onad pofowa studentow — grupy
lekiveh K | . K ‘ otrzymata ocene bardzo dobrg (bdb —
przewlektych nerek, w leczeniu nerkozastepczym 98%). 2 % osob otrzymato ocene
[w] dobrg plus (db plus). W tej grupie nikt
db plus nie otrzymat ocen: dobry, dostateczny,
2% dostateczny plus ani niedostateczny.
bdb
98%
db plus = bdb
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Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych nerek, w leczeniu nerkozastepczym [éw]

Prowadzqcy: mgr piel. Agata Dorota Fikus

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobhach
przewlekiych nerek, w leczeniu nerkozastepczym [¢w]

H hdb

Z tego przedmiotu wszyscy studenci -
100 % grupy otrzymato zaliczenie
z oceng bardzo dobra (bdb).

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [w]

Prowadzqcy: prof. dr hab. n. med. Leszek Stefan Kofodziejski

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w
chorobie nowotworowej [w]
db plus

bdb / 8%
92%

m db plus = bdb

W ramach tego przedmiotu ponad
potowa studentow otrzymata ocene
bardzo dobra (bdb — 82 %).

8 % 0sbb otrzymato ocene dobrg plus
(db plus).

W tej grupie studentow, nikt nie
otrzymat ocen: dobry (db), dostateczny
(dst), dostateczny plus (dst plus)
oraz niedostateczny (ndst).

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [¢w]

Prowadzqcy: mgr piel. Ewa Jolanta Kilinska

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w
chorobie nowotworowe;j [¢w]

bdb
100%

= bdb

W odniesieniu do tego przedmiotu
wszyscy studenci grupy otrzymali
zaliczenie z oceng bardzo dobrg (bdb).
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Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [w]

Prowadzqcy: lek. med. Arkadiusz Piotr Strzyzewski/ mgr piel. Ewa Anna Poloczek

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu
nerwowego [w]

bdb m bd+

W ramach ww. przedmiotu studenci
grupy otrzymali w 94 % ocene bardzo
dobra (bdb) oraz 6 % grupy otrzymata
ocene bardzo dobra plus ( bdb plus ).

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [¢éw]

Prowadzqgcy: mgr piel. Ewa Anna Poloczek

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach
uktadu nerwowego [¢w]

bdb
60%

db
40%

mdb = hbdb

Ponad potowa studentow grupy
otrzymata ocene bardzo dobrg (db —
60%). 40% oséb otrzymato ocene
dobra.

W tej grupie studentéw, nikt nie
otrzymat ocen: bardzo dobry plus (bdb
plus), dobry plus (db plus), dostateczny
(dst), dostateczny plus (dst plus) oraz
niedostateczny (ndst).

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [w]

Prowadzqcy: dr n. o zdr. BoZzena Kosinska, prof. WSZ

zaliczenie

Opieka i edukacja
terapeutyczna w zaburzeniach
zdrowia psychicznego [w]
db plus
2%

bdb
98%

db plus = bdb

W ramach tego przedmiotu 98 %
studentéw grupy otrzymata ocene
bardzo dobra ( bdb) oraz 2 % studentéw
ocene dobrg plus (db plus)
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Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [¢w]
Prowadzqcy: mgr piel. Ewa Anna Poloczek
zaliczenie
Z tego przedmiotu 65 % studentow
otrzymato zaliczenie z oceng dobra (db).
Opieka i edukacja terapeutyczna w 27 % student6w zaliczyto przedmiot na
zaburzeniach zdrowia psychicznego oceng bardzo dobrg (bdb) oraz 8 %
B studentéw otrzymato ocene dobrg plus
[cw] (db plus)
bdb
27% db
65%
db plus
8%
mdb = dbplus =hbdb
Grupa M X22

Grupa M X22 w roku akademickim 2023/2024 liczyta 142 osoby. Studenci realizowali w danym roku nastepujace
przedmioty z zakresu pielegniarstwa specjalistycznego:

e Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [¢w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [¢w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [w]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [¢éw]

e Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu zywieniowym [w]

® Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu zywieniowym [¢w]

Ponizej przedstawiono procentowy udziat poszczegdlnych ocen (bdb, db+, db, dst oraz ndst) w wynikach
osigganych przez studentéw z poszczegdlnych przedmiotdw z podziatem na oceny uzyskiwane z egzaminéw oraz
zaliczen.

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [w]
Prowadzcy: prof. dr hab. n. med. Leszek Stefan Kotodziejski
Egzamin

Zdecydowana wiekszos¢ studentow
otrzymata ocene bardzo dobrg (bdb -
94 %). Jedynie 1 % osob otrzymato
‘ - ocene dobrg. Natomiast 5 %
’ 1% otrzymato ocene dobra plus (db plus).

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie
nowotworowej E

db plus
5%

bdb
94%

mdb wdbplus =bdb
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Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie nowotworowej [¢w]

Prowadzqcy: mgr piel. Ewa Jolanta Kilinska

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie
nowotworowej [éw]

bdb
100%

= hdb

W odniesieniu do tego przedmiotu wszyscy studenci
grupy otrzymali zaliczenie z oceng bardzo dobrg
(bdb).

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [w]

Prowadzqgcy: mgr piel. Ewa Anna Poloczek/
lek. med. Arkadiusz Piotr Strzyzewski

Egzamin

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach
uktadu nerwowego E

B

db plus
3%

bdb
97%

u dbplus mhdb

W ramach tego przedmiotu 97 % studentdéw grupy
otrzymata ocene bardzo dobrg ( bdb) oraz 3 %
studentéw ocene dobrg plus (db plus).

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach uktadu nerwowego [¢w]

Prowadzqgcy: mgr piel. Ewa Anna Poloczek

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach
uktadu nerwowego [éw]

bdb
46%

db
54%

= db =bdb

Ponad potowa studentéw grupy 54 % otrzymata
ocene dobra plus (db plus). 46 % osdb otrzymato
ocene bardzo dobrg (bdb).

W tej grupie studentow, nikt nie otrzymat ocen:
bardzo dobry plus (bdb plus), dobry (db ),
dostateczny (dst), dostateczny plus (dst plus) oraz
niedostateczny (ndst).
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Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [w]

Prowadzqcy: dr n. o zdr. Bozena Kosinska, prof. WSZ

Egzamin

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach
zdrowia psychicznego E

db

> -

db plus
5%

bdb
93%

udb =dbplus =bdb

W ramach tego przedmiotu 93 % studentow grupy
otrzymata ocene bardzo dobrg ( bdb), 5 %
studentoéw ocene dobra plus (db plus) oraz 2 %
0s0b ocene dobra (db).

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach zdrowia psychicznego [¢w]

Prowadzqcy: dr n. o zdr. Bozena Kosinska, prof. WSZ
mgr piel. Ewa Anna Poloczek

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach
zdrowia psychicznego [éw]

db
18%

e

bdb

73%
. db plus

9%

udh =dbplus =bdb

W ramach tego przedmiotu 73 % studentow
grupy otrzymata ocene bardzo dobrg ( bdb), 9
% studentow ocene dobrg plus (db plus) oraz
18 % 0s6b ocene dobra (db).

Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu zywieniowym [w]

Prowadzqcy: mgr piel. Boiena Boborowska

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu

zywieniowym [w] dst plus

3%

',' 1

db plus
9%

dst
2%

bdb
85%

mdst mdstplus =db wdbplus = bdb

Z tego przedmiotu 85 % studentéw otrzymato
zaliczenie z oceng bardzo dobrg (bdb).

9 % studentow zaliczyto przedmiot na ocene
dobra plus (db plus), 1 % studentéw otrzymato
ocene dobra (db), 3 % oséb zdato przedmiot na
ocene dostateczng plus (dst plus) oraz 2 %
grupy otrzymato ocene dostateczng (dst).

W tej grupie nie byto ocen niedostatecznych
(ndst).
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Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu zywieniowym [¢w]

Prowadzqcy: mgr piel. Bozena Boborowska

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu
zywieniowym [éw]

bdb
100%

= bdb

W ramach ¢wiczen z tego przedmiotu 100 % oséb
otrzymato ocene bardzo dobra (bdb).

Grupa M X23

Grupa M X23 w roku akademickim 2023/2024 liczyta 106 oséb. Studenci realizowali w danym roku nastepujgce
przedmioty z zakresu pielegniarstwa specjalistycznego:

e Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta z ranami przewlektymi i przetoka [w]
e Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta z ranami przewlektymi i przetoka [¢w]

Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta z ranami przewlektymi i przetoka [w]

Prowadzqcy: mgr piel. Renata Irena Wréz

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta ranami
przewlektymi i przetoka [w]

dst plus

’ 2%
db plus
7%

bdb
91%

= dst plus = db plus bdb

Z tego przedmiotu 91 % studentéw otrzymato
zaliczenie z oceng bardzo dobrg (bdb).

7 % studentdw zaliczyto przedmiot na ocene dobra
plus (db plus), 2 % studentéw otrzymato ocene
dostateczng plus (dst plus).

W tej grupie nie byto ocen dobrej (db}, dostatecznej
(dst) oraz niedostatecznej (ndst).

Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta z ranami przewlektymi i przetoka [¢w]

Prowadzqgcy: mgr piel. Renata Irena Wréz

zaliczenie

Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta ranami
przewlektymi i przetokag [¢w]

bdh db
59% 32%

‘ db plus
9%

mdb mdbplus =bdb

W ramach tego przedmiotu 59 % studentéw
otrzymato zaliczenie z oceng bardzo dobrg (bdb).

9 % studentéw zaliczyto przedmiot na ocene dobrg
plus (db plus) i 32 % studentéw otrzymato ocene
dobrg (db).

W tej grupie nie byto ocen niedostatecznych (ndst).

Zaliczenia
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W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 jeden student ztozyt wniosek do dziekana
o warunkowe zaliczenie przedmiotu.

W roku akademickim 2023/2024 nie byto studentow powtarzajgcych semestr ani rok.
W roku akademickim 2023/2024 1 student ztozyt wniosek do dziekana o urlop dziekanski.
Prace dyplomowe

W roku akademickim 2023/2024 186 studentdw ztozyto prace magisterskie. Wszystkie ze ztozonych prac zostaty
ocenione pozytywnie zardwno przez promotoréw prac, jak i przez ich recenzentéw. W ponizszym wykresie
przedstawiono ilo$¢ prac, ktdére uzyskaty poszczegdlne oceny w zestawieniu ocen wystawianych przez
promotordow i recenzentow.

Oceny prac dyplomowych

wystawionych przez

promotora recenzenta
160 144
140
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Oceny wykazujg w duzym stopniu zbieznos$é z uwagami zawartymi w recenzjach. Zauwazalna jest tendencja do
oceniania prac zbieznie przez promotoréw, jednak w ogromnej wiekszosci prace magisterskie sktadane przez
studentéw pielegniarstwa oceniane na dobry, dobry plus lub bardzo dobry zaréwno przez promotordw, jak
i przez recenzentéw. Odnoszgc sie do zasadnosci oceny promotora oraz recenzenta nalezy zaznaczy¢, ze nie
wystepowaty dysproporcje miedzy nimi, a zasadnos¢ recenzji oceniono pozytywnie.

W roku akademickim 2023/2024 dwie prace studentdéw drugiego stopnia pielegniarstwa zostaty zgtoszone do
publikacji w Zeszycie Naukowym pod kierunkiem dr n. o zdr. Bozeny Kosinskiej, prof. WSZ
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9. Raport zbiorczy z badania prac dyplomowych (dla préby 5%) - studia pierwszego stopnia

Kierunek Pielegniarstwo
ierwszego
Poziom ksztatcenia P ) & drugiego stopnia U
stopnia
Forma studiow Stacjonarne niestacjonarne l
Rok akademicki 2023/2024
Data sporzadzenia raportu 30.09.2024
Liczba obronionych prac 49
Liczba prac poddanych
. 3
badaniu
Wykaz prac poddanych badaniu
Autor pracy Ocena pracy
L.p. (numer Tytut pracy Rok Promotor Recenzent promotora/
albumu) recenzenta
Rola pielegniarki 08.04 | mer oiel. Bozena drn.ozdr.idrn. Promotor: 5,0
1. 8233 w profilaktyce choréb ’ gr piet med. Jadwiga Anna
] 2024 Boborowska .
sercowo-naczyniowych. Korzeniowska Recenzent: 4,5
Rola pielegniarki w opiece
nad pacjentem z chorobg 00.07 mgr piel. Ewa drn.o zdr_ idrn. Promotor: 4,5
2. 8192 afektywna med. Jadwiga Anna
. 2024 Anna Poloczek .
dwubiegunowg w DPS- Korzeniowska Recenzent: 5,0
studium przypadku.
Rola i zadania pielegniarki Promotor: 5,0
w opiece nad pacjentem mgr piel. z
3. 8224 W agonii 09.07 Agnieszka Anna drn. ozdr. Krystyna wyrdznieniem
. 2024 Lucyna Mizerska
z wykorzystaniem Zalas
katalogu ICNP® Recenzent: 5,0
llo$¢ poszczegdlnych rodzajéw prac
kazuistyczna opracowanie
(studium 3 rr?odelu. opierki. 0 badawcza 0 inna 0
przypadku) pielegniarskiej
taczna ilo$¢ odpowiedzi
L.p. Zakres badania Tak, ]
Tak L. Nie
czesciowo
L Czy temat pracy jest zgodny z efektami uczenia sie zatozonymi dla 3 0 0
" | kierunku pielegniarstwo?
2. | Czy cel podjecia tematu pracy zostat poprawnie sformutowany? 3 0 0
3 Czy wnioski w pracy zostaty prawidtowo sformutowane i okreslaja, 3 0 0
" | w jakim stopniu udato sie zrealizowaé zatozony cel pracy?
4 Czy autor pracy wtasciwie dobrat metody zbierania danych, analizy 3 0 0
" | wynikéw?
5 Czy zaprezentowane w pracy wyniki zostaty poddane dyskusji? —
" | dotyczy tylko pracy magisterskiej
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Czy praca pod wzgledem edytorskim jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w Zasadach dyplomowania?

Czy objetos¢ pracy dyplomowe] jest zgodna z wymaganiami
okreslonymi w Zasadach dyplomowania?

Czy spis wykorzystanych zrédet, do ktérych autor pracy odwotuje sie
8. | wtekscie pracy jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w Zasadach 3 0 0

dyplomowania?

Razem 21 0 0

Maksymalna liczba odpowiedzi dla badanej préby 4 prac

licencjackich 21 21 21

magisterskich - - -

Whioski i propozycje zmian doskonalgcych

W zwigzku z zauwazonymi drobnymi uchybieniami edytorskimi, Komisja rekomenduje zorganizowanie spotkania informacyjnego dla
promotordéw i recenzentdw prac celem wypracowania i stosowania jednolitych zasad okreslonych w zasadach dyplomowania

Raport z badania prac dyplomowych, na studiach pierwszego wskazat iz wszystkie poddane badaniu prace byty
pracami o charakterze kazuistycznym. Prace pod wzgledem ewaluacyjnym byty zgodne z efektami uczenia sie
zatozonymi dla kierunku pielegniarstwo ; podziat strukturalny prac prawidtowy, tytuty prac zgodne z trescig
,cele i wnioski prac zostaty poprawnie sformutowane, autorzy prac wtasciwie dobrali metody zbierania danych
i analizy wnioskdw. Prace wykazujg drobne btedy pod wzgledem edytorskim (nieprawidtowe odstepy w tekscie,
niewtasciwie umieszczone przypisy, drobne btedy interpunkcyjne, brak dyskusji lub nieprawidtowe znamiona
przeprowadzonej dyskusji). Ogdlnie nalezy zaznaczy¢ ze ocenione prace spetniaty wymogi pracy dla studiéw
pierwszego stopnia na kierunku pielegniarstwo. Oceny prac, wystawione przez promotora i recenzenta zawieraty
trafne uwagi.
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10. Raport zbiorczy z badania prac dyplomowych (dla préby 5%) - studia drugiego stopnia

Kierunek Pielegniarstwo

Poziom ksztatcenia pierwszego stopnia | [ | drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne I | niestacjonarne
Rok akademicki 2023/2024

Data sporzadzenia raportu 15.09.2024

Liczba obronionych prac 185

Liczba prac poddanych badaniu 9

Wykaz prac poddanych badaniu

Autor
racy Ocena pracy
L.p. (:umer Tytut pracy Rok Promotor Recenzent promotora/
albumu) recenzenta
Bezpieczenstwo pracy personelu
szpitala psychiatrycznego promf)_to.r ) ,5’0
1. 9006 (na przyktadzie Wojewddzkiego 06.07. dr n. o zdr. Bozena dr n. med. Wtodzimierz z wyroznieniem
Szpitala Neuropsychiatrycznego 2024 Kosinska, prof. WSZ Stanistaw Wrdbel recenzent — 5,0
im. Emila Cyrana z wyrdznieniem
w Lubincu)
N . . . . promotor - 4,5
2. 9063 Zjawisko stosowania mobbingu 06.07. dr n. o zdr. Bozena dr n. med. Wtodzimierz
wsrod pielegniarek 2024 Kosinska, prof. WSZ Stanistaw Wrdbel recenzent — 4,5
3. 9031 Ocena prociili::;zfnostycznego 06.07. drn. med. Ewa dr n. o zdr. Bozena promotor - 5,0
poreflozy 2024 Izabela Tobor Kosinska, prof. WSZ recenzent —5,0
w opinii pacjentow
Ocena wpt racjonalnej opieki -
4. 9074 nav\\/lvp .thuow;nie strerupI I 05.07. dr n. ekon. dr n. med. promotor - 5,0
. y "ep . L 2024 Bogustawa Serzysko Ewa lIzabela Tobor recenzent — 4,0
i satysfakcji w pracy pielegniarki
Bole glowy leczone dr n. med. Katarzyna t 5,0
5. w Specjalistycznej Poradni 06.07. dr n. o zdr. Krystyna : ’ y promotor=->,
9015 . . . Agnieszka Dymczyk-
Neurologicznej 2024 Lucyna Mizerska Ociepka recenzent—5,0
w Czestochowie P
Rodzaj i charakter dolegliwosci drn. med. in. o zdr. dr n. med. Katarzyna promf).to.r ) _5’0
6. , . .| 05.07. . . z wyrdznieniem
9005 bdélowych wystepujacych w zerowej 2024 Jadwiga Anna Agnieszka Dymczyk -
dobie po zabiegu cholecystektomii Korzeniowska Ociepka recenzent —5,0
Wiedza pielegniarek X 50
7. 9133 na temat wystepowania stresu 06.07. dr n. med. Ewa dr n. o zdr. Bozena promotor- >,
pourazowego 2024 Izabela Tobor Kosinska, prof. WSZ recenzent — 5,0
w zawodzie pielegniarek
Poziom przygotowania X o
8. 8788 spoteczenstwa 16.03. dr n. med. Ewa dr n. o zdr. Bozena promotor - >,
do opieki nad chorym zaleznym 2024 Izabela Tobor Kosinska, prof. WSZ recenzent — 5,0
w domu
P b Sredni wob -
9. 8816 ;Zz.r:nllz hizsp?:;ﬁz:\;v‘;v:e e: 16.03. dr n. o zdr. Bozena dr n. med. Wtodzimierz promotor - 5,0
pac) i . . g. 2024 Kosinska, prof. WSZ Stanistaw Wrébel recenzent — 5,0
z perspektywy pielegniarki
llo$¢ poszczegdinych rodzajéw prac
kazuistyczna
opracowanie modelu .
: bad
(studium 0 opieki pielegniarskiej 0 adawcza inna 0
przypadku)
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. taczna ilos¢ odpowiedzi
L.p. Zakres badania Tak
Tak . Nie
czesciowo
1 Czy temat pracy jest zgodny z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku 9 0 0
’ pielegniarstwo?
2. Czy cel podjecia tematu pracy zostat poprawnie sformutowany? 9 0 0
3 Czy wnioski w pracy zostaty prawidtowo sformutowane i okreslajg w jakim stopniu 9 0 0
’ udato sie zrealizowac zatozony cel pracy?
4, Czy autor pracy wtasciwie dobrat metody zbierania danych, analizy wynikow? 9 0 0
5 Czy zaprezentowane w pracy wyniki zostaty poddane dyskusji? — dotyczy tylko pracy 9 0 0
’ magisterskiej
Czy praca pod wzgledem edytorskim jest zgodna z wymaganiami okreslonymi
6. . 9 0 0
w Zasadach dyplomowania?
7 Czy objetos¢ pracy dyplomowej jest zgodna z wymaganiami okreslonymi w Zasadach 9 0 0
’ dyplomowania?
8 Czy spis wykorzystanych zrodet, do ktdrych autor pracy odwotuje sie w tekscie pracy 9 0 0
’ jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w Zasadach dyplomowania?
Razem 0 0
Maksymalna liczba odpowiedzi dla badanej préby 9 prac
licencjackich --- -——- -—--
magisterskich 72 72 72

Whioski i propozycje zmian doskonalacych

W zwigzku z zauwazonymi drobnymi uchybieniami edytorskimi oraz rozbieznosciami w ocenie promotora i recenzenta, Komisja
rekomenduje zorganizowanie spotkania informacyjnego dla promotoréw i recenzentdw prac celem wypracowania i stosowania
jednolitych zasad okreslonych w Zasadach dyplomowania

Raport z badania prac dyplomowych na studiach drugiego stopnia wskazat iz wszystkie poddane badaniu prace
byty pracami o charakterze badawczym , struktura prac byta typowa dla prac magisterskich. Tres¢ zawarta
w pracach byta zgodna z efektami uczenia sie dla studidow drugiego stopnia na kierunku ,,Pielegniarstwo”. Badane
prace byty zgodne pod wzgledem edytorskim z wymaganiami okreslonymi w Zasadach dyplomowania. Niektore
jednak prace wykazuja drobne uchybienia w postaci bteddéw stylistycznych, literowki, przecinki, kropki,
nieprawidtowo opisana bibliografia, wykaz wykresow i rysunkdw zamiast rycin). Oceny prac wystawione przez
promotora i recenzenta, byty zasadne i spdjne. Ogdlnie nalezy zaznaczy¢ ze ocenione prace spetniaty wymogi
prac dla studidw drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo. Oceny prac wystawione przez promotora
i recenzenta zawieraty trafne uwagi.

Whioski i zalecenia:

1. Systematyczna analiza literatury zawartej w sylabusach i uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki Wyzszej Szkoty
Zarzadzania o pozycje literatury wskazane w sylabusach, przydatne w procesie ksztatcenia.

2. W zwigzku z zauwazonymi w Raportach z badania jakosci prac dyplomowych drobnymi uchybieniami
edytorskimi oraz rozbieznosciami w ocenie promotora i recenzenta, Komisja rekomenduje zorganizowanie
spotkania informacyjnego dla promotoréow i recenzentéw prac celem wypracowania i stosowania
jednolitych zasad okreslonych w Zasadach dyplomowania.
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UMIEDZYNARODOWIENIE

W semestrze zimowym roku akademickiego 2023/2024 Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie zawarta
nowga umowe partnerska z Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi w Turcji. Ponadto uczelniami partnerskimi
pozostajg Agri ibrahim Cegen University w Turcji, Istanbul Topkapi Universitesi w Turcji, Sakarya Univeristy
w Turcji, Kauno Kolegija na Litwie, Zapadoceska Univerzita v Plzni w Republice Czeskiej. Na podstawie tych umow
studenci i pracownicy administracyjni oraz dydaktyczni mieli mozliwo$¢ realizacji akademickiej mobilnosci
miedzynarodowej.

We wskazanym okresie WSZ goscita dwdch studentéw na kierunku pielegniarstwo z Agri ibrahim Cecen
University w Turcji w ramach mobilnosci studentéw. Jeden ze studentdow zadeklarowat che¢ przedtuzenia
mobilnosci na kolejny semestr. W semestrze zimowym WSZ nie zrealizowata zadnych mobilnosci wyjazdowych
studentow.

Jeszcze przed rozpoczeciem semestru, we wrzesniu 2023 roku zrealizowano dwie mobilnosci pracownikow
w celach szkoleniowych. Dwie pracownice administracyjne odwiedzity Kauno Kolegija na Litwie celem wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie uzycia nowych technologii, obstugi oséb niepetnosprawnych,
cyfryzacji.

W pazdzierniku 2023r. w ramach mobilnosci akademickiej pracownikéw dydaktycznych, uczelnie odwiedzit
dr M. Yildiz — specjalista z zakresu pielegniarstwa i zdrowia publicznego, ktéry studiowat takze na WSZ jako
student wymiany akademickiej. W WSZ wygtosit wyktad na temat zastosowania sztucznej inteligencji w praktyce
pielegniarskiej.

W grudniu, dzieki uczestnictwu w programie Erasmus+, mieliSmy takze zaszczyt gosci¢ pracownice Kauno
Kolegija z Litwy. Goscie wygtosili wyktady otwarte dla studentéw oraz wyktadowcoéw pielegniarstwa.

W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 uczelniami partnerskimi WSZ pozostajg Agri ibrahim Cecen
University w Turcji, Istanbul Topkapi Universitesi w Turcji, Sakarya Univeristy w Turcji, Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi w  Turcji, Kauno Kolegija na Litwie, Zapadoceska Univerzita
v Plzni w Republice Czeskiej. Na podstawie tych umoéw studenci i pracownicy administracyjni oraz dydaktyczni mieli
mozliwos¢ realizacji akademickiej mobilnosci miedzynarodowe;j.

W kwietniu 2024 podczas corocznej konferencji naukowej ICANAS 2024 (7th International Conference on
Advances in Natural and Applied Sciences) organizowanej przez zaprzyjazniony uniwersytet Agri lbrahim Cecen
Universitesi, Rektor Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie dr inz. Joanna Wojtyra zawarta specjalng
umowe partnersky zaciesniajgcg wspotprace pomiedzy dwoma placdwkami. Umowa dookreslajgca zakres
kooperacji naukowej, badawczej oraz edukacyjnej instytucji stanowi symbol nowego etapu wspotpracy
miedzynarodowej WSZ oraz jej partnera.

We wskazanym okresie WSZ goscita jednego studenta na kierunku pielegniarstwo z Agri ibrahim Cegen
University w Turcji w ramach mobilnosci studentéw. Student ten przedtuzyt swojg mobilnosé
z semestru zimowego na kolejny semestr.

W semestrze letnim WSZ zrealizowata 19 nowych mobilnosci studentéw przyjezdzajgcych w celu studiowania.
Przyjezdnymi  byto 11 studentéw uczelni Agri  ibrahim Cecen University w Turcji oraz
8 studentdéw litewskiej Kauno Kolegija. Mobilnosci zwigzane byty z uczestnictwem w Intensywnym Kursie
Mieszanym organizowanym w maju 2024 roku przez WSZ. W zwigzku z realizacjg BIP WSZ goscita takze jedng
wyktadowczynie z uczelni Litewskiej.

W maju WSZ odwiedzito dwéch pracownikéw z uniwersytetéw w Sakarya oraz jeden z Agri ibrahim Cegen
University w Turcji.

W czerwcu 2024 w Wyzszej Szkole Zarzadzania odbyty sie spotkania i wyktady z trzema specjalistami z Agri
Ibrahim  Cecen Universitesi, ktérzy odwiedzili uczelnie w ramach mobilnosci pracownikéw
w celach dydaktycznych.
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W semestrze letnim WSZ nie zrealizowata zadnych mobilnosci wyjazdowych programu Erasmus+.

Studenci ogdlnie pozytywnie ocenili wyktady zagranicznych gosci uczelni. Dobrze ocenili kulture osobistg
wyktadowcéw oraz rzetelne przygotowanie do zajec. Nieco gorzej oceniono zdolnosci jezykowe, jednak i to
kryterium w ogdlnej ocenie wypadto zadowalajgco.

Przy okazji grudniowej wizyty zagranicznych gosci uczelni rozpoczelismy prace nad projektami
miedzynarodowymi, w ktére zaangazowane sg uczelnie partnerskie Kauno Kolegija na Litwie oraz Agri ibrahim
Cecen University w Turcji.

WSZ rozpoczeta realizacje miedzynarodowego projektu “Responsible consumption from the point of view of
Lithuanian and polish academic youth” (“Odpowiedzialna konsumpcja z punktu widzenia litewskie] i polskiej
mtodziezy akademickiej”). Celem projektu jest przeprowadzenie empirycznych badan, przygotowanie artykutu
badawczego a wyniki badan beda prezentowane na miedznarodowej konferencji naukowej, ktéra odbedzie sie
w pazdzierniku br. na litewskim uniwersytecie.

W maju 2024 r. studenci oraz pracownicy Wyiszej Szkoty Zarzadzania mieli okazje bra¢ zdalny udziat
w miedzynarodowe] studenckiej konferencji naukowe]j pt. SPRAWY PRZEDSIEBIORSTWA Z PUNKTU WIDZENIA
PRZYSZLYCH SPECJALISTOW 2024. Przy okazji tej konferencji, grupa studentek, oraz zespét pracownikéw
naukowych podijeli sie napisania artykutéw naukowych do publikacji.

W czerwcu 2024r. WSZ we wspotpracy z Uniwersytetem Atatlirk w Erzurum w Turcji, Stowarzyszeniem M3
MCube z Paryza, Okregowym Urzedem Edukacji Narodowej w Erzurum oraz tureckim Yasam Boyu Egitimi
Destekleme Dernegi (Stowarzyszenie Wspierania Edukacji Przez cale zycie) rozpoczeta realizacje projektu
parterstwa wspotpracy o nazwie Happy City. Projekt Happy City, ma na celu poprawienie jakosci zycia poprzez
redukowanie stresu i wprowadzenie radosci i usmiechu do przestrzeni publicznej miast w réznych kulturach.

We wrzesniu 2024r. rozpoczeto realizacje projektu partnerstw wspdtpracy programu Erasmus+ z udziatem WSZ.
Projekt o nazwie Spirit4Care dedykowany jest wzbogaceniu ksztatcenia pielegniarek o wymiar holistyczny
W oparciu o nauczanie za pomocg symulacji oraz tele-symulacji. Celem projektu jest wzbogacenie procesu
ksztatcenia pielegniarek o perspektywe duchowa, tak, aby swiadczone przez nie ustugi opieki pielegniarskiej
miaty wymiar holistyczny, a tym samym byty bardziej efektywne i miaty jak najwyzszg jakosé. Partnerami WSZ
w tym projekcie sg: Haute Ecole de Namur-Liege-Luxembourg w Belgii (aplikant), Cooperativa de Ensino Superior
Politécnico e Universitario w Portugalii, Universite du Luxembourg w Luksemburgu oraz Universite Catholique
de Louvain w Belgii.

W ramach wysitkéw dazacych do upowszechniania umiedzynarodowienia w srodowisku akademickim, Biuro
Wspdtpracy z Zagranica na biezgco publikuje informacje dotyczace realizowanych mobilnosci, gosci
odwiedzajgcych uczelnie a takze o miedzynarodowych konferencjach w mediach spotecznosciowych uczelni.

W trakcie trwania roku akademickiego organizowane sg takze spotkania gosci uczelni ze studentami.

W przygotowaniu sg zmiany w strukturze oraz informacjach dotyczacych umiedzynarodowienia na stronie
internetowej uczelni.
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BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Raport z badania losow absolwentéw Wyzszej Szkoty Zarzagdzania w Czestochowie
Kierunek Pielegniarstwo

Pracownik Biura Karier Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie w dniach
od 20.05.2024r. do 30.06.2024r. przeprowadzit badanie losdw zawodowych absolwentéw kierunku
Pielegniarstwo, ktérzy w latach 2023 ukonczyli studia osiggajac tytut zawodowy licencjat pielegniarstwa.
Badanie zostato przeprowadzone w formie ankiety telefoniczne;j..

Préba badawcza wynosita dziesie¢ osob.
Absolwenci Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie ustyszeli nastepujace pytania:

1. Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie pielegniarki/pielegniarza?

2. Czy uwaza Pan/Pani, ze wartos¢ na rynku pracy wzrosta Pana/Pani?

3. Czy po skoriczeniu nauki na studiach pierwszego stopnia  podjet/a  Pan/  Pani
dalsze ksztatcenie ?

4. Jesli tak to na jakim kierunku ?

5. Ocena uczelni.

Badania absolwentéw studidow stacjonarnych | stopnia na kierunku Pielegniarstwo, przeprowadzone byto za
pomocg ankiety telefonicznej i miato na celu poznanie sytuacji zawodowej absolwentéw, zbadanie w jakim
stopniu wykorzystujg oni wiedze i umiejetnosci uzyskane podczas studidéw w pracy zawodowej. Wyniki badan
pozwalajg lepiej dostosowac program studidw do wymagan rynku pracy. Badanie loséw zawodowych
absolwentéw odbywa sie po roku od ukonczenia studiow.

W badaniu przeprowadzonym w roku 2024 wzieto udziat 35 absolwentow kierunku Pielegniarstwo, ktorzy
ukonczyli studia w 2023 roku.

Najwazniejsze dane z badania przedstawiajg sie nastepujaco:

Najwyzszy odsetek badanych absolwentéw - 32 absolwentéw, pracuje w wyuczonym zawodzie, 24 pracuje na
terenie Czestochowy, 2 osoby na terenie miejscowosci Pajecznie, 7 o0séb jest zatrudnionych na terenie
miejscowosci Blachownia. Natomiast 1 absolwent nie podjeto pracy w zawodzie bez podania przyczyny. Wszyscy
pracujgcy badani zatrudnieni sg w petnym wymiarze czasu pracy. Studenci miejsce pracy znaja poniewaz
realizowali w/w miejscach ksztatcenie praktyczne, podczas studidow. Najwieksza liczba badanych jest zatrudniona
na podstawie umowy o prace na czas okreslony . (100 % ankietowanych ). Pierwsza umowe mieli na okres prébny
—3misieczny 60 % - ankietowanych .

Wszyscy sposrdd pracujgcych badanych okreslajg stopien zadowolenia z pracy zawodowej jako duzy (80%
respondentéw). Wszyscy badani wskazujg, ze wykorzystujg w duzym stopniu wiedze, ktérg zdobyli podczas
studiéw, dla znacznej wiekszosci (90% badanych) jest to pierwsze miejsce pracy po ukonczeniu studiow. 90%
respondentéw bardzo dobrze ocenia program studidw na kierunku Pielegniarstwo a ponad 90% badanych
absolwentéw ocenia bardzo dobrze program zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Wiekszos¢ uczestnikow
badania podnosi swoje kwalifikacje zawodowe (90% badanych) poprzez udziat w studiach Il stopnia na kierunku
Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie oraz kursach. Najczesciej czas poszukiwania pracy
nie przekraczat 3 miesiecy od momentu ukonczenia studiéw, a badane osoby poszukiwaty zatrudnienia poprzez
miejsce odbywania praktyk zawodowych podczas studiow (70% badanych) oraz ogtoszenia (30% badanych).

Studenci studidow magisterskich sg osobami pracujgcymi w zawodzie co potwierdzita ankieta telefoniczna. Préba
wynosita 17 o0s6b posrdd absolwentdw na studiach magisterskich cztery osoby uzyskaty zmiane

118



dotychczasowego stanowiska na wyzsze na koordynujgcej oddziatu, jedna z ankietowanych przebywa na dtugim
zwolnieniu lekarskim z powodu kontuzji koriczyny dolnej - nie wie czy wrdci do zawodu.

Absolwenci doceniajg pozytywna zmiane na uczelni szczegdlnie dostosowanie do potrzeb o0sdéb
niepetnosprawnych.

Byli studenci bardzo mito wspominajg czas spedzony na uczelni szczegdlnie chwalg kadre dydaktyczng
i podkreslajg, ze po ukonczeniu studidw maja kontakt z wyktadowcami.

Dobrze oceniana jest praca dziekanatu, praktyk studenckich oraz promotoréw prac dyplomowych. Absolwenci
z checig skorzystajg z oferty dodatkowych kurséw i szkolen uczelni szczegdlnie w ramach projektéw unijnych.
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ANALIZA PRZYCZYN REZYGNACJI ZE STUDIOW

1. Odsiew studentéw. Studia licencjackie I-go stopnia do roku akademickiego 2023/2024

. Liczba studentow
Poziom
studiow | Rok akademicki I rok Il rok Il rok IV rok RAZEM

I-go stopnia |2023/2024

stacjonarne |Przyjetych
LIl 24 54 - - _ 54
LX23 132 - - - 132
Lm23 38 - - - 38
LX 22 - 122 - - 122
L1l 22 - - 33 - 33
LX21 - - 70 - 70
LX20 - - - 53 53
Razem 502
2023/2024
Stan
L 24 51 - - - 51
LX23 117 - - - 117
L1223 38 - - - 38
LX22 - 121 - - 121
L1l 22 - - 32 - 32
LX21 - - 69 - 69
LX20 - - - 52 52
Razem 480
2023/2024
Skreslonych
LIl 24 3 - - - 3
LX23 15 - - - 15
L1I23 0 - - 0
LX22 - 1 ; ) 1
Lni22 - - 1 ] 1
LXx21 - - 1 ] 1
LX 20 - - ; 1 1
Razem 22

L1l 24 1 rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu rezygnacji ze studiéw z przyczyn osobistych oraz
kosztéw studiowania.

- 2 studentdw zostato skreslonych z listy studentow z powodu rezygnacji ze studiéw spowodowanej trudng
sytuacja rodzinna.

LX 23| rok:

- 3 studentow zostato skreslonych z listy studentédw z powodu rezygnacji ze studidw z przyczyn osobistych oraz
zdrowotnych.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu rezygnacji ze studidw spowodowanej trudng
sytuacjg rodzinng i finansowg, brakiem opieki nad matoletnim, niepetnosprawnym synem oraz z powodu
obowigzkéw zawodowych.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentow z powodu trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i finansowej.

- 3 studentki zostaty skreslone z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej rezygnacji, dwie
motywujgc swojg decyzje ciezka sytuacjg rodzinng, trzecia problemami rodzinnymi i finansowymi.

- 3 studentdw zostato skreslonych z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku
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w okres$lonym terminie.

- 1studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu rezygnacji ze studiow spowodowanej niemoznoscig
pogodzenia pracy ze studiami.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu rezygnacji ze studiéw spowodowang zmiang statego
zamieszkania i problemami osobistymi.

- 2 studentki zostaty skreslone z listy studentéw z powodu rezygnacji ze studidw spowodowang zmiang sytuacji
zyciowej.

L X 22 Il rok:
- 1 student zostat skreslony z listy studentédw na kierunku Pielegniarstwo z powodu nieuzyskania zaliczenia
semestru lub roku w okreslonym terminie.

L 111 22 1l rok:
- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu nieuzyskania zaliczenia
semestru lub roku w okreslonym terminie.

L X 21 1l rok:
- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu przeniesienia na inng
uczelnie.

LX 201V rok:
- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu nieuzyskania zaliczenia
semestru lub roku w okreslonym terminie.

Whioski

Powyzsze dane sugeruja, ze studenci byli zadowoleni z wyboru uczelni oraz poziomu nauczania, uczeszczali na
zajecia okreslone programem ksztatcenia, wiekszos¢ realizowata zajecia praktyczne i praktyki zawodowe,
przystepowata takze do egzaminéw dyplomowych, uzyskujac tytut zawodowy licencjata pielegniarstwa. Zaden
ze studentéw nie zrezygnowat na drugim, trzecim i czwartym roku studidéw. Moze swiadczy¢ to o wysokiej jakosci
ksztatcenia na uczelni.

Wiekszos¢ studentéw ztozyta rezygnacje z kontynuowania nauki, motywujac swoje decyzje wzgledami
osobistymi, trudnej sytuacji rodzinnej, problemami zdrowotnymi, finansowymi, obowigzkami zawodowymi,
zmiang statego zamieszkania, opieka nad matoletnim, niepetnosprawnym dzieckiem. Kilku studentéw zostato
skreslonych z listy studentdw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie.

W przypadku kwestii finansowych uczelnia proponuje studentom ptatnos¢ ratalng (w tym miesieczng) za studia,
zapewnia system wsparcia formie stypendium socjalnego, zapomadg, stypendium dla niepetnosprawnych oraz
stypendium rektora. Z tego powodu, kwestie finansowe nie przewazyty na decyzjach studentéw, co do rezygnacji
ze studiéw. Liczba oséb, ktére konczg studia w poréwnaniu do liczby oséb, ktére ze studidw rezygnujg jest
zdecydowanie wyzsza.
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2. Odsiew studentdéw. Studia magisterskie II-go stopnia do roku akademickiego 2023/2024

Liczba studentow
Poziom studiow —

Rok akademicki I rok Il rok RAZEM

I1-go stopnia 2023/2024

niestacjonarne Przyjetych
M X 23 111 - 111
M X 22 - 148 148
M 111 22 - 54 54
2023/2024
Stan
M X 23 103 - 103
M X 22 - 141 141
M 111 22 - 51 51
2023/2024
Skreslonych 8 - 8
M X 23 - 7 7
M X 22 - 2 2
M 111 22

Przyczyny odsiewu:

M X23 | rok:

- 2 studentki zostaty skreslone z listy studentdw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej pisemne;j
rezygnacji ze studiow motywujgc swojg rezygnacje sprawami rodzinnymi.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej pisemnej
rezygnacji ze studiow motywujgc swoja rezygnacje trudng sytuacjg zyciowa i problemami zdrowotnymi.

- 2 studentki zostaty skreslone z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej pisemnej
rezygnacji ze studiow niemozliwosci pogodzenia studidw z obowigzkami zawodowymi.

- 2 studentéw zostato skreslonych =z listy studentdw z powodu ztozonej pisemnej rezygnacji
ze studidw motywujgc swoja rezygnacje sprawami osobistymi.

- 1 student zostat skreslony z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym terminie.
M X221l rok:

- 2 studentki zostaty  skresSlone z listy  studentéw na kierunku Pielegniarstwo
motywujgc swojg rezygnacje trudng sytuacjg finansowa.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej pisemnej
rezygnacji ze studiow motywujgc swojg rezygnacje trudng sytuacjg rodzinna.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu niemozliwosci pogodzenia
studidw z obowigzkami zawodowymi.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentdw na kierunku Pielegniarstwo motywujgc swojg rezygnacje
problemami osobistymi oraz wzgledami ekonomicznymi.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym
terminie.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentow na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej pisemnej
rezygnacji ze studiow

M 11l 22 1l rok:

- 2 studentki zostaty skreslone z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru w okreslonym
terminie.
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Opracowane / wdrozone w roku akademickim 2023/2024 przez Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia procedury doskonalenia jakosci ksztatcenia:

1) Zasady dyplomowania na kierunku Psychologia — studia jednolite magisterskie

2) Regulamin egzaminu dyplomowego i obrony pracy licencjackiej dla studentéw pierwszego stopnia
kierunku ,,ratownictwo medyczne” o profilu praktycznym

3) Zasady dyplomowania w Wyizszej Szkole Zarzgdzania w Czestochowie na kierunku pielegniarstwo —
studia drugiego stopnia

4) Procedura monitorowania i przeglagdu zasobdw materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej
i naukowej Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie

Rekomendacje dziatan, doskonalagcych Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

1) Systematyczne doposazanie infrastruktury poszczegdlnych pracowni.

2) Kontynuacja szkolen dla kadry nauczajgcej w szczegdlnosci z zakresu symulacji medycznych oraz uzycia
nowych technologii.

3) Stata dbato$¢ oraz ocena dostepnosci informacji na temat ksztatcenia wedtug katalogu nastepujgcych
cech: aktualnos¢, obiektywizm, rzetelno$¢, tatwosc¢ dotarcia do danych, sprawnosé funkcjonowania
systemu informacyjno-komunikacyjnego.

4) Poszukiwanie nowych partneréw w zakresie realizacji praktyk zawodowych oraz zaje¢ praktycznych oraz
podjecie negocjacji z dotychczasowymi placdwkami w celu wypracowania alternatywnych form opfaty
za praktyki, np. organizowania szkolen dla pracownikdw ochrony zdrowia, wspétpracy przy organizacji
konferencji naukowo-szkoleniowych, czy partnerstwa w projektach miedzynarodowych. Takze
poszukiwanie partneréw celem realizacji praktyk zawodowych w ramach miedzynarodowej wymiany
akademickiej.

5) Systematyczne powiekszanie zasobow bibliotecznych bedgcych wtasnoscig Uczelni oraz kontynuacja
porozumien dotyczgcych udostepniania dla studentdw Wyiszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie
ksiegozbioréw partneréw Uczelni, w tym zwilaszcza Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Czestochowie.

6) Wszelkie projekty wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej realizowane przez Uczelnie powinny
wptywaé na poprawe jakosci ksztatcenia i powinny dotyczy¢ w szczegdlnosci doskonalenia
infrastruktury, programu ksztatcenia i wzbogaca¢ jakos¢ ksztatcenia.

7) Wykorzystanie wspotpracy z innymi jednostkami jako interesariuszy zewnetrznych poprzez zlecanie
zaopiniowania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

8) Wspieranie kadry oraz studentdw w dziataniach angazujacych w wymiane akademicka oraz ich udziat
w réznego rodzaju projektach, w tym m. in. W Blended Intensive Programmes w ramach realizacji
programu Erasmus+.

Czestochowa, 08.11.2024 r.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia Przewodniczgcy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

mgr Matgorzata Gawroriska dr n. o zdr. Krystyna Mizerska
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