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SPRAWOZDANIE Z FUNKCJONOWANIA WEWNETRZNEGO
SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

w roku akademickim 2022/2023

W roku akademickim 2022/2023 Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w sktadzie:

dr n. med. Krystyna Mizerska - przewodniczgcy — Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztafcenia,

dr n. med. Ewa Molka — zastepca Przewodniczacego,

1.
2.
3. drn. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka — nauczyciel akademicki (podstawowe miejsce pracy);
4. Monika Makowska - przedstawiciel studentdw,

5.

mgr piel. Renata Wroz - przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego, Pielegniarka oddziatowa
w Miejskim Szpitalu Zespolonym w Czestochowie,

obradowata na 4 posiedzeniach (28.10.2022, 07.12.2022, 06.03.2023, 12.05.2023), a wyniki jej prac zostaty
przedstawione w niniejszym sprawozdaniu, ktdére jest podsumowaniem funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Wyiszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie w ramach
poszczegblnych obszardw podlegajgcych monitorowaniu. W trakcie realizacji swoich dziatan, Komisja opierata
sie na obowigzujacych procedurach oceny jakosci ksztatcenia, zatwierdzonych przez Senat Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czestochowie.

Cele, zadania oraz strukture Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia okresla Uchwata
nr 3/2014 Rady Naukowo-Programowej WSZ z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie udoskonalenia w Wyzszej
Szkole Zarzqdzania w Czestochowie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

Zgodnie z powyiszg Uchwatg Rady Naukowo-Programowej do zadann Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia nalezy:

a. przygotowanie zasad stuzgcych podnoszeniu jakosci ksztatcenia w zakresie programéw i metod
ksztatcenia, kryteridow i procedur oceny nauczycieli akademickich oraz systemu motywacyjnego dla
nauczycieli akademickich,

b. opracowywanie projektéw zasad i procedur dziatania i narzedzi badawczych zwigzanych
z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na szczeblu
uczelnianym (jak. np. zasady dyplomowania, ocena studentdéw, druk sylabusa, kwestionariusz oceny
zaje¢ dydaktycznych, kwestionariusz badania losow absolwentéw),

c.  prowadzenie monitoringu skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach Wewnetrznego Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

d. przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia w Wyzszej Szkole
Zarzadzania,

e. ocena jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania opracowana na podstawie analizy raportéw z
oceny wiasnej jednostek i raportéw z badan ankietowych oraz przedtozenie Rektorowi corocznych
sprawozdan z oceny jakosci ksztatcenia,

f. przygotowanie na koniec roku akademickiego sprawozdania z funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz przedtozenie go Rektorowi do akceptaciji.



W trakcie roku akademickiego 2022/2023, uchwatg nr 5/2023 Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie z dnia 3 czerwca 2023r dokonano udoskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie. W szczegdélnosci dokonano zmiany
w sktadzie Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, ktdra obradowata na 2 posiedzeniach w tym roku akademickim
(26.07.2023, 25.10.2025), a wyniki jej prac réwniez zostaty ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Sktad nowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia:
1) Przewodniczqcy —dr n. o zdr. Krystyna Mizerska
2) Zastepca Przewodniczqcego — dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka
3) Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia — mgr Matgorzata Gawronska
4) Ekspert ds. bazy szkoleniowej — mgr inz. Maciej Dziewigtkowski
5) Nauczyciel akademicki — mgr piel. Bozena Boborowska
6) Przedstawiciel studentow — Angelika Radtowska

7) Przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego — mgr piel. Renata Wroz,



Opis podjetych dziatan:

OCENA JAKOSCI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2022/2023 r. zaplanowano przeprowadzenie 16 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, zajec¢

praktycznych i praktyk zawodowych.

Hospitacje realizowane byty wedtug ustalonego wczesniej planu hospitacji. Zajecia dydaktyczne realizowane
w uczelni hospitowane byly przez Dziekana, panig dr n. o zdr. Krystyne Mizerska. Zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe w placéwkach medycznych hospitowata Koordynator Ksztatcenia Praktycznego WSZ mgr piel.

Bozena Boborowska.

Lp. | Imieinazwisko | Przedmiot Data Miejsce/ grupa Imie
osoby hospitacji i nazwisko
hospitowanej osoby
hospitujacej
1. mgr piel. | Chirurgia, 28.11.2022 r. | Oddziat chirurgiczny mgr piel.
Marzena pielegniarstwo SCANMED Szpital im. | Bozena
Siedlis- chirurgiczne Rudolfa Weigla Boborowska
Grzesiczak w Blachowni Koordynator
Zajecia praktyczne Ksztatcenia
| stopnia Praktycznego
WSZ
2. mgr piel. | Podstawy 05.12.2022 r. | Dom Pomocy mgr piel.
Katarzyna pielegniarstwa Spotecznej Bozena
Pisula Kontkiewicza Boborowska
Praktyki zawodowe 42-200 Czestochowa | Koordynator
Ksztatcenia
| stopnia Praktycznego
WSZ
3. mgr pel. | Podstawowa opieka | 10.01.2023 r. | Przychodnia mgr piel.
Ewelina zdrowotna Ksiezycowa Bozena
Olesiak ul. Ksiezycowa 5 Boborowska
Praktyki zawodowe 42-200 Czestochowa | Koordynator
Ksztatcenia
Il stopnia Praktycznego
WSZ
4, mgr piel. | Wentylacja 24.01.2023 r. | Zaktad Opiekunczo- | mgr piel.
Katarzyna mechaniczna Leczniczy dla | Bozena
Cichon w opiece wentylowanych Boborowska
stacjonarnej mechanicznie Koordynator
domowej Wojewddzki  Szpital | Ksztatcenia
Specjalisty. w | Praktycznego
Praktyki zawodowe Czestochowie WSZ
ul. PCK 7
Il stopnia




5. mgr piel. | Opieka i edukacja | 22.04.2023r. | Wyisza Szkota | dr n. o zdr.
Elzbieta terapeutyczna nad Zarzadzania w | Krystyna
Wachowicz dzieckiem Czestochowie Mizerska

przewlekle chorym
i niepetnosprawnym
Cwiczenia
Il stopnia
6. mgr Marzena | Mikrobiologia 22.04.2023r. | Wyzsza Il stopnia | dr n. o zdr.
Gapik i parazytologia Szkota Zarzadzania w | Krystyna
Czestochowie Mizerska
Wyktad
| stopnia

7. dr n. farm. | Dietetyka 22.04.2023 r | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.
Katarzyna Zarzadzania w | Krystyna
Karpinska Wyktad Czestochowie Mizerska

| stopnia

8. mgr piel Ewa | Zdrowie publiczne 20.05.2023 r. | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.

Kucharska Zarzadzania w | Krystyna
Wyktad Czestochowie Mizerska
| stopnia

9. mgr piel. Ewa | Opieka i edukacja | 20.05.2023 r. | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.

Poloczek terapeutyczna Zarzadzania w | Krystyna
w zaburzeniach Czestochowie Mizerska
uktadu nerwowego
Cwiczenia Il stopnia

10. | dr n. o zdr.| Opieka i edukacja | 20.05.2023r. | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.
Bozena terapeutyczna Zarzadzania w | Krystyna
Kosinska, w zaburzeniach Czestochowie Mizerska
prof. WSZ zdrowia

psychicznego Il stopnia
Cwiczenia

11. | mgr piel. | Opieka i edukacja | 20.05.2023 r. | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.
Bozena terapeutyczna Zarzadzania w | Krystyna
Grzesica- w neonatologii Czestochowie Mizerska
Sobania Cwiczenia

Il stopnia

12. | mgr Jezyk angielski 21.05.2023 r. | Wyisza Szkota | dr n. o zdr.
Matgorzata Zarzadzania w | Krystyna
Gawroniska Cwiczenia Czestochowie Mizerska

| stopnia




13. | mgr piel. Ewa | Opieka i edukacja | 16.06.2023 r. | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.
Kilinska terapeutyczna Zarzadzania w | Krystyna
w chorobie Czestochowie Mizerska
nowotworowej
Il stopnia
Cwiczenia
14. | mgr Monika | Jezyk angielski 16.06.2023 r. | Wyisza Szkota | dr n. o zdr.
Piaszczyk Zarzadzania w | Krystyna
Cwiczenia Czestochowie Mizerska
| stopnia
15. | mgr Katarzyna | Jezyk angielski 16.06.2023 r. | Wyisza Szkota | dr n. o zdr.
Adrianowicz Zarzadzania w | Krystyna
Cwiczenia Czestochowie Mizerska
| stopnia
16. | mgr piel. | Podstawy 16.06.2023 r. | Wyzsza Szkota | dr n. o zdr.
Magdalena pielegniarstwa Zarzadzania w | Krystyna
Noszczynska Czestochowie Mizerska
¢wiczenia
| stopnia

Zakres oceny sktadat sie z nastepujgcych zagadnien:

Realizacja zatozonych efektéw uczenia sie

1. Czy zostat przedstawiony cel zajec

2. Czy przyjete na zajeciach efekty uczenia sie byly zgodne z efektami uczenia sie zatozonymi w sylabusie

3. Czy tresci/zadania /pytania/¢éwiczenia dla studentdw wynikaty z zatozonych efektow uczenia sie

1. Przygotowanie merytoryczne nauczyciela

1. Czy przekazywane tresci/umiejetnosci byty zgodne z aktualnym stanem wiedzy i obowigzujgcymi standardami

5 Czy wystgpita zgodnos$¢ tematu wyktadu/¢éwiczen/zaje¢ praktycznych/ praktyk z programem okre$lonym
' w obowigzujgcym sylabusie

3 Czy w czasie wyktadu/¢éwiczen/zajeé praktycznych/praktyk byty wykorzystane zasady dydaktyczne
' (stopniowania trudnosci, poglagdowosci, logicznosci, wigzania teorii z praktyka)

M. Trafnos$¢ doboru metod nauczania

1. Czy metody nauczania byty adekwatne do realizacji zatozonych efektow uczenia sie

2. Czy byty stosowane metody nauczania problemowego

3. Czy byty stosowane metody aktywizujgce studentow




V. Sprawnos¢ organizacyjna nauczyciela na zajeciach

1. Czy racjonalnie zostat wykorzystany czas na zajeciach

2. Czy byty trafnie dobrane formy pracy dla studentéw

3. Czy tempo zajec byto whasciwe

4. Czy organizacja zaje¢ byta prawidtowa (czas rozpoczecia i zakoriczenia zajec)

V. Sposoby sprawdzania i oceniania osiggniec¢ studenta

1. Czy dokonano podsumowania zaje¢

2. Czy umozliwiono studentom zadanie pytan

3. Czy ocena studentéw byta zgodna z przyjetymi kryteriami z uwzglednieniem samooceny
Szczegdlnie nowe, oryginalne, nowatorskie prowadzenie zaje¢ zastosowane metody dydaktyczne

VI. prowadzonych zajeé
(co zdaniem hospitujgcego warto doskonalic¢ i upowszechniac)

Po przeprowadzonych hospitacjach zostaty sporzadzone protokoty pohospitacyjne, ktore osoby hospitowane
przyjely bez uwag. Osoby hospitujgce wysoko ocenity zajecia prowadzone przez hospitowanych.
Na wszystkich zajeciach zostat przedstawiony cel zaje¢, efekty uczenia sie przyjete na zajeciach byty zgodne
efektami uczenia sie zatozonymi w sylabusach przedmiotéw, a tresci omawiane na zajeciach odpowiadaty
zatozonym efektom uczenia sie.

Na zajeciach ¢wiczeniowych dydaktycy stosowali metody aktywizujgce studentéw. Osoby hospitujgce
zwrdcity uwage na wysokg aktywnosc¢ studentdw podczas zajeé. Czas na hospitowanych zajeciach zostat
racjonalnie wykorzystany.

Podczas hospitacji zaje¢ praktycznych studenci wyrazali zadowolenie, wskazywali na to, ze zajecia
skutecznie tacza teorie z praktyka, sg angazujace i pozwalaja nabywaé¢ doswiadczenie zawodowe przy
jednoczesnym ksztattowaniu prawidtowej, etycznej oraz empatycznej postawy.

2. Ankietyzacja studentéw.

Badanie oceny realizacji zaje¢ dydaktycznych obejmujacych semestr zimowy roku akademickiego 2022/2023
zostato w nowatorski i bardziej przystepny sposéb zorganizowane w wersji elektronicznej na stronie www
Uczelni. Student, logujgc sie na platformie edukacyjnej MOODLE, wybiera swojg grupe i realizowany
przedmiot, oceniajgc anonimowo w danej ankiecie dydaktyka prowadzacego. Badanie zostato udostepnione
w lutym 2023 roku do 30 kwietnia 2023 r. Z roku na rok zauwazamy deficyt wypetnianych ankiet.

Badaniem zostali objeci studenci pierwszego, drugiego, trzeciego oraz czwartego roku studiéw na kierunku
Pielegniarstwo.

Celem niniejszej ankiety byto zapoznanie sie Wtadz Uczelni z opinig studentéw studiow pierwszego stopnia
kierunku Pielegniarstwo na temat jakosci realizowanych zaje¢ dydaktycznych w semestrze zimowym roku
akademickiego 2022/2023.

Materiat badawczy stanowi 3787 ankiet.

Ponizej przedstawiono pytania zamieszczone w ankiecie, ktére ankietowani musieli ocenié¢ w skali od 1 do 5
punktow.



a. Czy wyktadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla przedmiotu?
Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
C. Czy wyktadowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektdw uczenia sie oraz zasady
zaliczenia przedmiotu?
d. Czy prowadzacy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nim na
przysztosc?
e. Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdznienia partii materiatu szczegdélnie trudnego do
zrozumienia?
f. Komunikatywnos¢ prowadzgcego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu i wyttumaczenia
przedstawionych zagadnien.
Czy prowadzacy jest rzetelnie (wtasciwie) przygotowany do zajec¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi sie wrazenie, ze praca dydaktyczna
sprawia mu przyjemnos¢?
i. Czy prowadzacy potrafi utrzymac uwage studentéw do konca zajec?
j Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy tym wiasciwy
dystans?
k. Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (éwiczenia, kolokwia)?
l. Czy zajecia przebiegaly prawidtowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé, regularne
odbywanie zajeé, realizacja programu)?
m. Czy wyktadowca na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca
grupowa, gry symulacyjne itp.)
n. Umiejetnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.
o. Kultura osobista prowadzacego zajecia.
p. Mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi
godzinami.
g. Stosunek prowadzacego zajecia do studenta.5 punktow.

= @

Powyzszej punktacji przypisana byta odpowiednia ocena:
1 pkt — nie mam zdania

2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna

4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Ocenie poddani zostali nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na studiach pierwszego i drugiego stopnia
na kierunku Pielegniarstwo, w grupach: L X19; L X20; L X22; M X21; M X22.

Liczba ankiet dla kazdego z wyktadowcdéw uzalezniona byta od ilosci prowadzonych przez niego zajec i liczby
studentéw uczestniczacych w zajeciach.

W zwigzku z powyzszym maksymalna liczba punktéw dla kazdego nauczyciela ustalona zostata indywidualnie,
co uwidocznione jest w materiatach zrédtowych. Analizujgc wyniki badan wg zbiorczego zestawienia kadry
mozna stwierdzi¢, ze kompetencje kadry naukowo-dydaktycznej zostaty bardzo wysoko ocenione przez
studentdéw.



OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)

grupa LX 19
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogétem (100%) 10200
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie 600

Fy | 85 [ N
Lp. Kryteria oceny ] ﬁé’ &3 £5

G ¥ § 85 | |
WiE: 55§
T AV A
§ g = '35 4? tani
& E 5 E 5 nr pytania
B o & g o w
roy X roy o . .
° “ ° ° razem % ankiecie
Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci if 100 100 100 99 100 100 599 99,83% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?
2 Czy II(‘:Zba' Zakladanych‘ efektow uczenia si¢ dlal 100 100 100 %9 100 100 599 90.83% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajeciach przedstawil metody
3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia] 100 99 100 99 100 100 598 99,67% 3
przedmiotu?
4 | prowadzmey podkresia praktyczne znaczeniel ., 99 100 97 100 100 506 | 99,33% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowaé¢ nimna przyszio$¢?
5 Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyréznienial 100 08 100 o7 % 100 594 99,00% 5

partii materiatu szczegolnie trudnego do zrozumienia?

Komunikatywnos$¢ prowadzacego zajgcia, umiejgtno$é
6 przedstawiania materialu i wytlumaczenia| 100 99 100 98 100 100 597 99,50% 6
przedstawionych zagadnien.

Czy  prowadzacy  jest  rzetelnie  (wlasciwie)

7 L, 100 99 100 99 99 100 597 99,50% 7
przygotowany do zajec¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢|

8 swobodny ) 100 99 100 98 100 100 597 99,50% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemnos$c¢?

9 CZ¥ proviza'dza,cy potrafi utrzyma¢ uwagg¢ studentéw do 100 o 100 %8 09 100 595 99.17% 9
konca zajec¢?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajgé

10 atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym wiasciwy| 100 99 100 99 100 100 598 99,67% 10
dystans?

1 Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia 100 99 100 % 100 100 508 99,67% 1

rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?

Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzglgdem
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 100 99 100 99 100 100 598 99,67% 12
zaje¢, realizacja programu)?

Czy  wykladowca na zajgciach  wykorzystuje
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 100 &) 100 98 100 100 597 99,50% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

Umiejetno$¢  organizowania pracy W grupie i

14 X X 100 98 100 98 100 100 596 99,33% 14
pobudzania aktywno$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajecia. 100 100 100 99 100 100 599 99,83% 15
Mozliwo§¢ kontaktu z prowadzacym zajecia W
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymil 100 98 100 99 100 100 597 99,50% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajecia do studenta 100 99 100 99 100 100 598 99,67% 17
Razem liczba odpowiedzi 1700 1682 1700 1674 1697 1700 10153 100,0%
ogétem liczba odpowiedzi 10153 'E'fnif;at 120
liczba ankiet 20 20 20 20 20 20 120
liczba odpow iedziw % 16,74% | 16,57% | 16,74% | 16,49% | 16,71% | 16,74% 100,0%
maksymalna liczba punktéw 1700 1700 1700 1700 1700 1700 10200
LICZBA PUNKTOW 1700 1682 1700 1674 1697 1700 10153
liczba punktéw w % 100,00% | 98,94% | 100,00% | 98,47% | 99,82% | 100,00% 99 , 54%
GRUPA L X19
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Wsrdd studentdw z grupy L X19 w badaniu ankietowym udziat wzieto 20 oséb. Ocenili oni 6 wyktadowcow
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili dr n. o zdr. Bozene Kosifska przyznajac jej 100,00%, dr n. o zdr. Jadwige
Anne Korzeniowskg — 100,00% oraz mgr piel. Katarzyna Matgorzata Mucha — 100,00% maksymalnej liczby
punktéw. Stabiej oceniona zostata dr n. med. Iwona Markiewicz, ktdra otrzymata 98,47% maksymalne;j liczby
punktow.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg

- Czy wyktadowca na zajeciach przedstawit zaktadane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych dla przedmiotu? - 99,83% maksymalnej liczby punktéw, tyle samo punktéw
oceniajacy przyznali pytaniom - Czy liczba zaktadanych efektédw uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
oraz - Kultura osobista prowadzacego zajecia 99,83% maksymalnej liczby punktow.

Stabiej oceniona zostato - Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdznienia partii materiatu szczegdlnie
trudnego do zrozumienia? 99,00% maksymalnej liczby punktéw.

OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie))
grupa L X19

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktow w %

100,509

100,00% 100,00% 100,00%

100,00% 99’82%

99,50%

- 98,94%

98,47%

98,50%

98,00% I

97,50%
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielggniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa LX 19
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby odpowiedziw %
16,75%
16,70%
16,65%
16,60%
16,55% 16,
16,50%
16,45%

16, 16,74%
16,40%
16,35%

OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupalX 19
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
zestawienie zbiorcze wg kryterium oceny w %

Stosunek prowadzacego zajecia do studenta

Moiliwosé kantaktu z prowadzacym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi..

Kultura osobista prowadzacego zajecia.

Umiejgtnoéc organizowania pracy w grupie | pobudzania aktywnosci studentdw.

Czy wykladowca na zajgciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca...

Czy zajgcia przebiegaty prawidlowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnoé, regularne odbywanie zajeé,...
Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (éwiczenia, kolokwia)?

Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajgc atmosferg zyczliwg, zachowujac przy tym wiasciwy dystans?

Czy prowadzacy potrafi utrzymaé uwagg studentéw do kofica zajec?

Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny...

Czy prowadzacy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?
Komunikatywnesé prowadzqcego zajecia, umiejetnosé pr jia materiatu i wyth i

Czy prowadzacy zajgcia jest zdolny do wyrdznienia partii materiafu szczegdinie trudnego do zrozumienia?

Czy prowadzacy podkreéla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowa nim na prayszlodé?

Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody weryfikacji efektow uczenia sig oraz zasady zaliczenia..,
Czy liczba zakladanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajaca?

Czy wykiadowca na zajeciach przedstawit zakladane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci

o 100%
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OCENAREALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)

grupa LX 20
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punkiéw ogotem 16150
maksymalna liczba punktoéw za 1 950

g 3
<] k % S 4 gg
: i N N e’
Lo Kryteria oceny g gﬁ's £ j @g 5@5
§ 1V 5 |84
I B A Y
a‘? 5 S a_gtg VE‘; nr pytania
2 5 & ; & &
E ol [+ |57 87 v
= < razem % ankiecie

Czy wykladowca na zajeciach przedstawil zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i 179 187 190 190 190 936 98,53% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?

Czy liczba zakladanych efektow uczenia si¢ dla

2 K . . 182 186 189 189 189 935 98,42% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajgciach przedstawit metody

3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia| 190 189 189 190 189 947 99,68% 3
przedmiotu?

4 Czy plrowgdzqcy ppdkresla pra}(tyczne znagzenle 187 187 187 190 187 938 98.74% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowaé nim na przyszio$§é?

5 Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyréznienia 190 e 186 190 186 042 99,16% 5

partii materiatu szczegdlnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywnos$¢ prowadzacego zajgcia, umiejgtnosé
6 przedstawiania materiatu i wytlumaczenia| 190 189 189 189 189 946 99,58% 6
przedstawionych zagadnien.

Czy  prowadzacy  jest  rzetelnie  (wlasciwie)

7 ., 189 190 187 190 187 943 99,26% 7
przygotowany do zajec?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zajec

g [Swobodny ) 190 190 190 190 190 950 | 100,00% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemnos¢?

9 CZ¥ prowafizqcy potrafi utrzyma¢ uwage studentow do 189 4 189 189 189 045 99.47% 9
konca zajgc?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajeé

10 atmosfer¢ zyczliwa, zachowujac przy tym wiasciwy| 189 189 190 190 190 948 99,79% 10
dystans?

" Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia 100 &7 190 193 190 950 100,00% 1

rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy zjecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem)
12 organizacyjnym (punktualno$é¢, regulame odbywanie] 189 189 190 185 190 943 99,26% 12
zajgé, realizacja programu)?

Czy  wykladowca na  zajeciach  wykorzystuje
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 190 190 187 190 187 944 99,37% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

Umiejetno$§¢  organizowania pracy W grupie i

14 X L, i 190 190 190 190 190 950 100,00% 14
pobudzania aktywnos$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajecia. 187 187 184 189 184 931 98,00% 15
Mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym zajecia W]
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi| 190 190 187 190 187 944 99,37% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajecia do studenta 184 184 189 190 189 936 98,53% 17
Razem liczba odpowiedzi 3195 3203 3203 3224 3203 16028 100,0%
ogétem liczba odpowiedzi 16028 i 190
ankiet
liczba ankiet 38 38 38 38 38 190
liczba odpow iedziw % 19,93% | 19,98% | 19,98% | 20,11% | 19,98% 100,0%
maksymalna liczba punktow 3230 3230 3230 3230 3230 16150
LICZBA PUNKTOW 3195 3203 3203 3224 3203 16028
liczb kto % 98,92% | 99,16% | 99,16% | 99,81% | 99,16% 0,
ICZba punkiow w 7 o o o o o 99’24/0
GRUPA L X20

Wsrdd studentdw z grupy L X20 w badaniu ankietowym udziat wzieto 38 osdb. Ocenili oni 5 wyktadowcow
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.
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Studenci tej grupy najlepiej ocenili: lek med. Ryszarda Olejnika przyznajgc mu 99.81% maksymalnej liczby
punktow, wysokg ocene uzyskali: Prof. dr hab. n. med. Leszek Kotodziejski, lek. med. Wtodzimierz Koniarski
oraz mgr piel. Anna Paszta przyznano im 99,16 %maksymalnej liczby punktéw. Stabiej oceniona zostata mgr
piel Renate Wrdéz, ktdra otrzymata 98,92% maksymalnej liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajeé.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniajg

- Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny i odnosi sie wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia
mu przyjemnos¢? - 100,00% maksymalnej liczby punktdw, tyle samo punktow oceniajgcy przyznali pytaniom
- Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)? oraz -
Umiejetnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentow.

Stabiej oceniona zostato - Kultura osobista prowadzgcego zajecia 98,00% maksymalnej liczby punktéw

OCENA REALIZACII ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie))
grupa L X20

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktéww %

100,00%

99,81%

99,80%

99,60%

99,40%

99,20%

99,00%

98,80%

98,60%

98,40%
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OCENA REALIZAC)I ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

100,00%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
mgr piel. Renata Wroz

Pielegniarstwo

prof. dr hab. n. med.
chirurgiczne /w./

Leszek Kolodziejski
Chirurgia klinika /w./

lek. med. Wiodzimierz
Koniarski Psychiatria
klinika /w./

w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)

grupa LX20

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg odpowiedzi

lek. med. Ryszard Olejnik
Potoznictwo, ginekologia i

mgr pol. Anna Paszta

pielggniarstwo Potoznictwo, ginekologia i
polozniczo-ginekologiczne pielegniarstwo
fwf pofozniczo-ginekologiczne
fw./

OCENA REALIZAC)I ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023

przez ku "piels " - studia pi go stopnia (li jackie)
grupa L X20
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
bi wg kry oceny w %

Stosunek p zajecia do stud
Motliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultac poza
Kultura osobist; zajecia.
L ia pracy w grupie | studentow. |
cry na zajeciach metody

(dyskusja, debata, praca grupowa, gry.

Czy zajecia przebiegaly prawidiowo pod wzgledem organizacyinym (punktuainosé, regularne odbywanie zajet, realizacja.

Cay nauczyciel akademicki sprawiediiwie ocenia rezultaty prac studenckich (cwiczenia, kolokwia]?

Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakeie zajec atmosfere fyczliwa, zachowujac przy tym wiasciwy dystans?
Cay prowadzacy p

uwagg kofica zajge?
Czy nauczyciel akadenicki Jest w trakdie zaje¢ swobodny.
czy jest rzetelnie ie) pr aajec?
zajecla, materialu i zagadniefi
Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdinienia partil materialu szczegdinie trudnego do ia?
cay inaczenie ipotrafi nim na
cy na zajeciach pr zenia sig oraz zasady zaliczenia przedmiotu?

Cay liczha zakladanych efektow uczenia sig dia przedmiotu jest wystarczajgea?

Cay wyMadowca na zajeciach preedstawil zakladane efekty uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetendji..

/

/

100%
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OCENAREALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo” - studia pierwszego stopnia (licencjackie)

grupa LX 22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogétem (100%) 153510
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 9030
N
N S
& 3 3 3 Z H
NV S N
4 N
. £3 g Jis 3 > ; Jn
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Czy wykladowca na zajeciach przedstawil zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i| 430 419 429 430 426 430 428 8916 98,74% 1
kompetencji spolecznych dla przedmiotu?
o |G liczdba zakladanych efektow uczenia sic dla) 5, 410 430 430 424 430 430 8892 | 9847% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody
3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia| 430 426 426 430 426 430 428 8984 99,49% 3
przedmiotu?
4 |C prowadzcy podkresla prakiyczne znaczenie| 426 426 430 426 430 430 8983 | 99,48% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowa¢ nimna przyszios¢?
5 |G prowadzey zjecia jest zdolny do wyrozmienia] 5, 428 428 430 428 430 429 9004 | 99,71% 5
partii materiatu szczegodlnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywno$¢ prowadzacego zajgcia, umiejgtnosé
6 przedstawiania materiatu i wytlumaczenia| 430 420 420 430 429 430 427 8941 99,01% 6
przedstawionych zagadnien.
7 | prowadzmey jest rzetelnie  (whsciwie)] 5, 425 425 430 429 430 427 8985 | 99,50% 7
przygotowany do zaje¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢
g [Swobodny ) 430 430 430 430 421 430 425 8983 | 9948% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemnos¢?
o  |C# prowadzcy potrafi utrzymaé uwagg studentow doj 5, 428 428 430 428 430 429 8984 | 99,49% 9
konca zaje¢?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajec
10 atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym whasciwy| 430 430 430 430 430 430 430 9030 | 100,00% 10
dystans?
11 |G nauczyciel akademicki - sprawiedliwie ocenial 4 429 429 430 426 430 430 9011 | 99,79% 1
rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem)
12 |organizacyjnym (punktualno$¢, regulame odbywanie| 430 429 419 430 429 430 429 8990 | 99,56% 12
zaje¢, realizacja programu)?
Czy  wykladowca na zajeciach  wykorzystuje
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 430 430 410 430 430 430 428 9002 99,69% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)
14 U"“ej¢tno§c organizowania  pracy W grupie 1 5, 429 429 430 426 430 426 8991 99,57% 14
pobudzania aktywnos$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajecia. 430 424 424 430 430 430 426 8976 99,40% 15
Mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym zajecia W]
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymif 430 430 430 430 420 430 428 8990 99,56% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajecia do studenta 430 430 430 430 428 430 428 9012 99,80% 17
Razem liczba odpowiedzi 7202 7243 7243 7310 7256 7243 7278 152386 100,0%
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo™ - studia pierwszego stopnia (licencjackie)

grupa LX 22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogétem (100%) 153510
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 9030
N o - I o
g & 7 & - -
' £ § | @
8 &3 g‘“’ 3
L. . ; gy | §§ )/ g5 | as ! &
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Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i 430 426 428 392 426 428 428 8916 98,74% 1
kompetencji spolecznych dla przedmiotu?
2 |C& liczba zakdadanych efekiow uczenia si¢ dla) 4, 424 430 410 410 410 424 8892 | 9847% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody|
3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia] 430 426 428 424 426 426 426 8984 99,49% 3
przedmiotu?
4 Czy prowadzey podkresla praklyczne  znaczenie) 4 426 430 426 419 426 426 8983 | 99,48% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowa¢ nimna przyszio§¢?
5  |C& prowadzey zjecia jest zdolny do wyrozienia) g, 428 429 427 428 428 428 9004 | 99,71% 5
partii materialu szczegdnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywno$§¢ prowadzacego zajecia, umiejetnos¢
6 przedstawiania materialu i wytlumaczenia 430 429 427 418 420 420 429 8941 99,01% 6
przedstawionych zagadnien.
7 Czy  prowadzey  jest rzetelnie  (whiciwie)l 5, 429 427 425 425 425 429 8985 | 99,50% 7
przygotowany do zajec¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢
8 swobodny o ) 430 421 425 430 430 430 421 8983 | 99,48% 8
i odnosi sig wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemno$é?
9 Czy prowadzyey potrafi utrzyma¢ uwage studentow doj 4 428 429 426 428 419 428 8984 | 99,49% 9
konca zajg¢?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢
10 atmosfer¢ zyczliwa, zachowujac przy tym wlasciwy| 430 430 430 430 430 430 430 9030 100,00% 10
dystans?
1 Czy nauczyciel akaqeml(?k|. Sp!‘aWIethIle oceniaf 4 426 430 429 429 429 426 9011 99,79% 11
rezultaty prac studenckich (éwiczenia, kolokwia)?
Czy zjgcia przebiegaly prawidlowo pod wzglede:
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 430 429 429 421 429 429 429 8990 99,56% 12
zaje¢, realizacja programu)?
Czy  wykladowca na  zajeciach  wykorzystuje,
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 430 430 428 430 430 430 430 9002 99,69% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)
14  |Umiejetnos¢ organizowania pracy w  grupie if 5 426 426 427 429 429 426 8991 | 99,57% 14
pobudzania aktywnos$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajgcia. 430 430 426 422 424 424 430 8976 99,40% 15
Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia Wi
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymif 430 420 428 429 430 430 420 8990 99,56% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajecia do studenta 430 428 428 429 430 430 426 9012 99,80% 17
Razem liczba odpowiedzi 7310 7256 7278 7202 7243 7243 7256 152386 100,0%
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023

przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)

grupa LX 22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogétem (100%) 153510
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 9030
N
@ . S
7 g 5 3 g 3
g 7 s |/ 3 g 5
& a g ' @ i ;
. § 45/ # &
Lp. Kryteria oceny 5?5 i ¥/ z i i
I N A
§ i Fi i8]
A H
> Z § & § S nr pytania
Fle g 58" w
I 2 razem % ankiecie
Czy wykladowca na zajeciach przedstawil zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i 430 428 430 428 428 430 392 8916 98,74% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?
» |G liczba zakladanych efektow uczenia sie dia) 5, 430 430 430 410 430 410 8802 | 9847% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody
3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia|] 430 428 430 428 426 430 430 8984 99,49% 3
przedmiotu?
4 |G prowadzey podkresla praktyczne  znaczenie| 4 430 430 430 426 430 426 8983 | 99,48% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowac nimna przyszio§¢?
5 |C& prowadzcy zjecia jest zdolny do wyroznienial 4 429 430 429 428 430 427 9004 | 99,71% 5
partii materialu szczegdlnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywnos$¢ prowadzacego zajgcia, umiejgtnos§é
6 przedstawiania materiatu i wytlumaczenia| 430 427 430 427 420 430 418 8941 99,01% 6
przedstawionych zagadnien.
7 |C&  prowadzey  jest rzetelnie  (whsciwie) 4 427 430 427 425 430 430 8985 | 99,50% 7
przygotowany do zajec¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢
8 swobodny ) 430 425 430 425 430 430 430 8983 | 99,48% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemno$¢?
9 |C& prowadzey potrafi utrzymaé uwage studentow do| 4 429 430 429 419 430 426 8984 | 99,49% 9
konca zajec?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢
10 atmosfer¢ zyczliwa, zachowujac przy tym wihasciwy| 430 430 430 430 430 430 430 9030 100,00% 10
dystans?
11 |C&y nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenial 4 430 430 430 429 430 429 9011 | 99,79% 1
rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzglgdem)
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 430 429 430 429 429 430 421 8990 99,56% 12
zajec¢, realizacja programu)?
Czy wykladowca na zjeciach  wykorzystuje
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 430 428 430 428 430 430 430 9002 99,69% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)
14  [Umicietnosé —organizowania pracy w - grupie il 5, 426 430 426 429 430 427 8991 | 99,57% 14
pobudzania aktywno$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajecia. 430 426 430 426 424 430 430 8976 99,40% 15
Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia W,
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi| 430 428 430 428 430 430 429 8990 99,56% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajgcia do studenta 430 428 430 428 430 430 429 9012 99,80% 17
Razem liczba odpowiedzi 7310 7278 7202 7278 7243 7310 7202 152386 100,0%
fazem liczba odpowied] 7202 | 7243 [ 7243 | 7310 | 7256 | 7243 | 7278 | 7310 | 7256 | 7278 | 7202 | 7243 | 7243 | 7256 | 7310 | 7278 | 7202 | 7278 | 7243 | 7310 | 7202 | 152386 | 100,0%
lgstem liczba odpowied| 152386 ‘;ﬁ’; | 1806
liczba ankiet 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 86 1806
liczba odpow iedziw % | 4,73% 4,75% 4,75% 4,80% 4,76% 4,75% 4,78% 4,80% 4,76% 4,78% 4,73% 4,75% 4,75% 4,76% 4,80% 4,78% 4,73% 4,78% 4,75% 4,80% 4,73% 100,0%
[raksymaina liczba punktc 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 7310 153510
LICZBA PUNKTOW 7202 7243 7243 7310 7256 7243 7278 7310 7256 7278 7202 7243 7243 7256 7310 7278 7202 7278 7243 7310 7202 152386
oogétem liczba punktow 152386
liczba punktéw w % [ 98,52% | 99,08% | 99,08% [100,00% [ 99,26% | 99,08% | 99,56% [100,00% [ 99,26% | 99,56% | 98,52% | 99,08% | 99,08% |99,26% [100,00% [ 99,56% | 98,52% | 99,56% | 99,08% [100,00% | 98,52% 99'27%

GRUPA L X22

Wsrdd studentdéw z grupy L X22 w badaniu ankietowym udziat wzieto 86 oséb. Ocenili oni 21 wyktadowcow

realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili dr n. m. Wtodzimierza Wrdbla, mgr piel. Terese Tataj, mgr piel. Sylwie
Radecka, mgr Matgorzate Gawronska przyznajgc im po 100,00%,
ocenieni zostali m.in. mgr piel. lwona Slusarczyk, mgr Marzena Gapik, ktére otrzymaty 98,52% maksymalnej

liczby punktéw.
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Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniaja:

- Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajeé¢ atmosfere zyczliwg, zachowujac przy tym wiasciwy
dystans? - 100,00% maksymalnej liczby punktéw, wysoko oceniono réwniez - Stosunek prowadzgcego zajecia
do studenta przyznajac 100,00% maksymalnej liczby punktow.

Stabiej oceniona zostato - Czy liczba zaktadanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?
98,47% maksymalnej liczby punktow.

OCENA REALIZACH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupal X22

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktéww %

100,50%
100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
100,00%
99,56% 99,56% 99,56% 99,56%
e 99,26% 99,26% 99,26%
99,08%99,08% Y 99,08%99,08% 99,08%
99,00%
98,52% 98,52% 98,52% 98,52%
98,50%
98,00%

97,50%

Fizjologia /w./
pielegniarstwa /éw./

o] fewd

it féw)
mgr Marzena Gapik Fizjologia /¢w./ [ NNREEEEEE
mgr Anna Profic Secjologia /w./ /v | NN
mer Jakub Miklewski Psychologia /éw./ | N RN

mgr Monika Piaszczyk Jazyk angielski /¢w./ | N E EEENEEIN

mgr piel. Magdalena Noszczyriska Podstawy

dr n. med. Wodzimierz Wrébel Fizjologia /éw./ | I

prof. dr hab. n. med. Krystyna Zwirska-Korczala

dr n. med. Wiodzimierz Wrébel Anatomia fu/ féw./ | N R RREREEEEEEEN
dr n. med. Wiodzimierz Wrébel Radialogia /w./ /e | RN
o
®
R®
mgr piel. Teresa Tataj Podstawy pielggniarstwa /éw./ _
mgr Marta Dziubaltowska Psychologia /w./ /éw./ |  E B
mer Malgorzata Gawroriska Jezyk angielski /éw./ | R

mer $lusarczyk lwona Podstawy pielegniarstwa /éw./ | R

mgr piel. Renata Wr6z Podstawy pielggniarstwa /w./
few./
dr n. farm. Katarzyna Karpiriska Biochemia i biofizyka

mgr Bozena Boborowska Pedstawy pielegniarstwa /éw./ [ NN

o

mgr Marzena Gapik Mikrobiologia i parazytologia /v./ | N NNRNRREE
mgr Marzena Gapik Mikrobiologia i parazytologia /w./ _

mgr Marzena Gapik Mikrobiologia i parazytologia /éw./ | RN

mgr piel. Syhvia Radecka Podstawy pielegniarstwa /¢, [N EEEEEEE

mgr piel. Elzbieta Wachowicz Etyka zawodu pielegniarki

OCENA REALIZACH ZA.IEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa L X22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby odpowiedziw %

4,76%

4,74%

4,72%
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego stopnia (licencjackie)
grupa L X22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
zestawienie zbiorcze wg kryterium oceny w %

Stosunek prowadzacego zajeda do studenta
Motliwosé kontaktu z prowadzgcym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi godzinami
Kultura osobista prowadzacego zajgcia.
Umiejgtnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosd studentow.
Czy wykiadowca na zajgciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca grupowa,...
Czy z2ajgcia przebiegaty prawidfowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnos¢, regularne odbywanie zajec,...
Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenia rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakdie zaje¢ atmosferg 2yczliwg, zachowujac przy tym wiasciwy dystans?
Czy prowadzacy potrafi utrrymaé uwage studentéw do korica zajec?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie 7aje¢ swobodny...
Czy prowadzacy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajec?
Komunikatywnos¢ prowadzgeego zajecia, umiejgtnos ¢ przedstawiania materiatu i wytlumaczenia..
Cay prowadzacy zajecia jest zdelny do wyréinienia partii materialu szczegdinie trudnego do zrozumienia?
Czy prowadzacy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowacé nim na przysziosc?
Czy wykladowca na zajeciach przedstawil metody weryfikacji efektéw uczenia sie oraz zasady zaliczenia -
Czy liczba zakladanych efektow uczenia sig dla przedmiotu jest wystarczajaca? - -

Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakladane efekty uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnoscii...
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OCENAREALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)

grupa MX21
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogdétem (100%) 51000
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 3000
o2 2 s PN - SN R
§93/ 8 (833838 /.85 g
3 S8 N 53 § > 5 3
$55 f3 fEE G5 )G BE [iFi] 4
. £8 /74 § & gf R B g {
Lp. Kryteria oceny 55 33 gg\g &3 § gf $i4 E
4 T
i T I
fef | & f $ § § & g N og 5 5
S £ i L s Q5
§§ § §iE/; §f §% [2fg) BF .
¥ g 54 & 8 @ £ 5,55 f§ nr pytania
o 3
ség ¥ & g § i 8 & £ w
© ¥ razem % ankiecie
Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci if 196 200 200 200 200 200 200 200 2984 99,47% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?
2 |Cw licha zkadanych efektow uczenia sig dlal Sioq 200 200 200 200 200 200 198 2084 | 99,47% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajgciach przedstawil metody
3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia| 197 200 200 200 200 200 200 197 2976 99,20% 3
przedmiotu?
4 Czy prowadzey podiresla  praktyczne - znaczeniel oq 200 200 200 200 200 200 200 2088 | 99,60% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowa¢ nimna przyszo§¢?
5 |C&y prowadaey zjecia jest zdolny do wyrozmieniaf 5o 200 200 200 200 200 200 200 2098 | 99,93% 5
partii materialu szczegdlnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywno$¢ prowadzacego zajgcia, umiejetnosé
6 przedstawiania materiatu i wytlumaczenia| 200 200 200 200 200 200 200 200 3000 100,00% 6
przedstawionych zagadnien.
7 |y powadzmey jest rzetelnie  (whsciwie)l o 200 200 200 200 200 200 190 2042 | 98,07% 7
przygotowany do zaje¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zajg¢
g [swobodny ) ) 198 200 200 200 200 200 200 198 2086 | 99,53% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemno$¢?
o |Co prowadzcey potrafi utrzymac uwage studentéw do) - oq 200 200 200 200 200 200 198 2082 | 99.40% 9
konca zajgé?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢
10 atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym wihasciwy| 200 200 200 200 200 200 200 200 2998 99,93% 10
dystans?
11 |C&y nauczyciel akademicki sprawiedliwie oceniaf o 200 200 200 200 200 200 198 2081 | 99,37% 1
rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem)
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 198 200 200 200 200 200 200 198 2986 99,53% 12
zaje¢, realizacja programu)?
Czy  wykladowca na  zajeciach  wykorzystuje
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 198 200 200 200 200 200 200 198 2984 99,47% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)
14 |UmicjetnoS¢ organizowania pracy - w  grupie 1l 99 | 5p9 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 200 | 2007 | g8.90% 14
pobudzania aktywnosci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajecia. 195 200 200 200 200 200 200 200 2973 99,10% 15
Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia  W|
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi| 200 200 200 200 200 200 200 200 3000 100,00% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zaj¢cia do studenta 197 200 200 200 200 200 200 200 2989 99,63% 17
Razem liczba odpowiedzi 3366 3400 3400 3400 3400 3400 3400 3375 27141 100,0%
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo™ - studia drugiego stopnia (magisterskie)

grupa MX21
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogétem (100%) 51000
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 3000
4 N & 5 3 >
§ff [Fa. TS YN N
. N IET T T N
Lp. Kryteria oceny G 5‘@5 gé;g,% 58 gg’f & ¥ ¥
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Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i 198 200 200 198 196 200 196 2984 99,47% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?

Czy liczba zakladanych efektow uczenia si¢ dla|
przedmiotu jest wystarczajaca?

Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody|
3 weryfikacji efektow uczenia sie oraz zasady zaliczenia] 200 197 197 197 197 197 197 2976 99,20% 3
przedmiotu?

Czy prowadzacy podkresla praktyczne znaczenie
przedmiotu i potrafi zainteresowa¢ nimna przyszio§¢?
Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdznienia)
partii materialu szczegdnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywno$§¢ prowadzacego zajecia, umiejetnos¢
6 przedstawiania materialu i wytlumaczenia 200 200 200 200 200 200 200 3000 100,00% 6
przedstawionych zagadnief.

7 Czy  prowadzacy  jest rzetelnie  (wlasciwie)
przygotowany do zajec¢?

Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢
swobodny

i odnosi sig wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemno$é?

Czy prowadzacy potrafi utrzyma¢ uwage studentow do
konca zajg¢?

Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢
10 atmosfer¢ zyczliwa, zachowujac przy tym wlasciwy| 198 200 200 200 200 200 200 2998 99,93% 10
dystans?

1 Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenial
rezultaty prac studenckich (éwiczenia, kolokwia)?

Czy zjgcia przebiegaly prawidlowo pod wzglede:
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 200 198 198 200 198 198 198 2986 99,53% 12
zaje¢, realizacja programu)?

Czy  wykladowca na  zajeciach  wykorzystuje,
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 200 198 198 198 198 198 198 2984 99,47% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)

Umiejetno$§¢  organizowania pracy Ww grupie i

200 198 198 198 198 198 198 2984 99,47% 2

200 200 200 200 196 200 196 2988 99,60% 4

198 200 200 200 200 200 200 2998 99,93% 5

198 190 190 190 198 190 198 2942 98,07% 7

200 198 198 200 198 198 198 2986 99,563% 8

198 198 198 198 198 198 198 2982 99,40% 9

197 198 198 198 198 198 198 2981 99,37% 11

14 N K 200 200 200 200 199 200 199 2997 99,90% 14
pobudzania aktywnos$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajgcia. 190 200 200 198 195 200 195 2973 99,10% 15
Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia Wi
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymif 200 200 200 200 200 200 200 3000 100,00% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajecia do studenta 198 200 200 200 197 200 197 2989 99,63% 17
Razem liczba odpowiedzi 3375 3375 3375 3375 3366 3375 3366 23607 100,0%
fazem liczba odpowied] 3366 | 3400 [ 3400 | 3400 | 3400 | 3400 [ 3400 | 3375 | 3375 [ 3375 | 3a7s | 3a75 | asee | 3375 | 3366 50748 100,0%
lgétem liczba odpowied 50748 chzkﬁ 600
liczba ankiet 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 600
liczba odpowiedziw % | 6,63% | 6,70% | 6,70% | 6,70% | 6,70% | 6,70% | 6,70% | 6,65% | 6.65% | 6,65% | 6,65% | 6,65% | 6,63% | 6,65% | 6,63% 100,0%
haksymaina liczba punktof 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 51000
LICZBA PUNKTOW | 3366 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3400 | 3375 | 3375 | 3375 | 3375 | 3375 | 3366 | 3375 | 3366 50748
ogétem liczba punktéw 50748
liczba punktow w % [ 99,00% ######|######|100,00% ######l######l######lgg,zs% 99,26% | 99,26% | 99,26% | 99,26% | 99,00% | 99,26% | 99,00% 99,51%

GRUPA M X21

Wsrdd studentéw z grupy M X21 w badaniu ankietowym udziat wzieto 40 oséb. Ocenili oni 15 wyktadowcow
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili dr n. o zdr. Bozene Kosiriskg, mgr piel. Bozene Boborowskg, dr n. o zdr.
Krystyne Mizerskg, mgr piel. Renate Wrdz, mgr piel. Terese Tataj przyznajgc im po 100,00%, maksymalnej
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liczby punktéw. Stabiej ocenieni zostali dr n. med. Wtodzimierza Wrébla, dr Kamile Widziewicz oraz mgr
Monike Piaszczyk, ktdrzy otrzymali 99,00% maksymalnej liczby punktéw.

Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentdw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i $wiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniaja:

- Komunikatywnos$¢ prowadzgcego zajecia, umiejetno$¢ przedstawiania materiatu i wyttumaczenia
przedstawionych zagadnien oraz Mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym zajecia w przypadku checi uzyskania
konsultacji poza ustalonymi godzinami- 100,00% maksymalnej liczby punktéw, wysoko oceniono réwniez -
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwg, zachowujgc przy tym wtasciwy dystans?
oraz - Czy prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdznienia partii materiatu szczegélnie trudnego do
zrozumienia? przyznajac 99,93% maksymalnej liczby punktéw.

Stabiej oceniona zostato - Czy prowadzacy jest rzetelnie (wtasciwie) przygotowany do zajeé¢? 98,07%
maksymalnej liczby punktow.

OCENA REALIZACH ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X21

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktow w %
100,20%

100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%

100,00%
99,80%
99,60%
99,40%
99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26% 99,26%
99,20%
99,00% 99,00% 99,00%
99,00%
98,80%
98,60%
98,40%

ia

serca féw./
Jéw.f

edukacja terapeutyczna w chorobach
przewlektych uktadu oddechowego,
niewydolnosci oddechowej fw./
serca /w./ few./
wentylacji mechanicznej /w./ féw./

dr n. med. Wtodzimierz Wrobel Opieka i
pielegniarstwie /w./ féw./

dr n. o zdr. Jadwiga Korzeniowska Opieka |

dr n. o zdr. Bozena Kosiriska Badania naukowe w
mgr Bozena Boborowska Opieka i edukacja
terapeutyczna w niewydolnoéci krazen
nadcisnieniu tetniczym i zaburzeniach rytmu
dr n. o zdr. Krystyna Mizerska Pielegniarstwo w
perspektywie miedzynarodowej /w./ /éw./
mgr Bozena Boborowska Opieka i edukacja
terapeutyczna w leczeniu ywieniowym fw/
few./
mgr piel. Renata Wréz Ortopedia, traumatologia
i pielegniarstwo operacyjne /w./
mgr piel. Teresa Tataj Opieka i edukacja
terapeutyczna w chorobach przewleklych ukladu
oddechowego, niewydolnoéci oddechowej /w./
few./
lek. med. Dariusz Wyrozumski Ortopedia,
traumatologia i pielegniarstwo operacyjne /w./
megr piel. Lestawa Klecha Opieka i edukacja
terapeutyczna w niewydolnosci krazenia,
nadcisnieniu tetniczym i zaburzeniach rytmu
edukacja terapeutyczna w tlenoterapii i
mgr piel. Agnieszka Zalas Miedzynarodowa
Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej /w./ /éw./
mgr Adrianna Kosior-Lara Ortopedia,
traumatologia i pielegniarstwo operacyjne /éw./
dr Kamilia Widziewicz Statystyka medyczna /w./ _
mgr Katarzyna Adrianowicz Jezyk angielski /éw./ _
mgr Monika Piaszczyk Jezyk angielski /¢w./ _
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

w ze ym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X21

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby odpowiedziw %
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X21
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
zestawienie zbiorcze wg kryterium oceny w %

Stosunek prowadzacego zajedia do studenta
Moiliwosé kontaktu z prowadzacym zajecia w przypadku checi uzyskania konsultaci poza ustalonymi godzinami.
Kultura osobista prowadzacego ajgcia
Umiejetnosc organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosd studentow.
Cay wykladowca na zajeciach wykorzystuje noweczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca grupowa, ...
Czy zajecia priebiegaty prawidliowo pod izacyjnym (pur regularne Y ie zajgs
Czy nauczyciel akademicki sprawiediiwie ocenia rezultaty prac studenckich (ewiczenia, kolokwia)?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢ atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym wiasciwy dystans?
Czy prowadzgcy potrafi utrzymac uwage studentdw do korica zajec?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakde zaje¢ swobodny...
Czy prowadzacy jest rzetelnie (wlasciwie) przygotowany do zajgc?
Komunikatywnos¢ prowadzacego zajecia, umiejetnos¢ przedstawiania materiatu | wytlumaczenia...
Cay prowadzacy zajecia jest zdolny do wyrdinienia partii materialu szczegdinie trudnego do zrozumienia?
Cry prowadzacy podkresla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowaé nim na przyszlodé?
Czy wykladowea na zajeciach preedstawil metody weryfikacji efektow uczenia sie oraz zasady zaliczenia..
Czy liczha zakiadanych efektéw uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajaca?
Cazy wy a na zajeciach i efekty uczenia sig w zakresie wiedzy, umiejetnodcii...

24



OCENAREALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentow kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)

grupa MX22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogétem (100%) 91035
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 5355
>
i/ g $
; N 2y I $ éy
Folfe s [ Hs )8 o/ §
& N g s S 2 s S 5 § § s
L. Kryteria oceny T 55| &§ 5 P38/ 88) ¢ i
I 2 i 8 x
I g £ 55 | 55/ 55 j gz
& /g g gs 5 Z/2 £
i 5 T f §/d § g /s
g 2g sF g § § g < nr pytania
PoJE YR8 E [§ JF | § >
: [&" s /s | |g £ /8 o
s 1= s & s razem % ankiecie
Czy wykladowca na zajgciach przedstawil zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci if 312 312 315 315 315 315 315 315 315 5337 99,66% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?
2 |Co licba zakladanych efektow uczenia si¢ dla) 5 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajeciach przedstawit metody
3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia| 311 311 311 315 315 315 315 315 315 5335 99,63% 3
przedmiotu?
4 [ prowadmey podiresia prakiyczne znaczenief gy 311 311 315 315 315 315 315 315 5346 | 99,83% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowaé nimna przyszio§¢?
5  |C& prowadzcy zjecia jest zdolny do wyrozmienial 5 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 5
partii materialu szczegélnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywnos$¢ prowadzacego zajgcia, umiejgtno$é
6 przedstawiania materiatu i wytlumaczenia 315 315 315 315 315 315 312 315 315 5345 99,81% 6
przedstawionych zagadnien.
7 |C¥  prowadmey jest rzetelnie  (whsciwie) gg 315 315 315 315 315 315 315 315 5351 | 99,93% 7
przygotowany do zaje¢?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zajeé
8 _SWObOd.nY . N 312 312 312 315 315 315 311 315 315 5320 99,35% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemnos¢?
o  |Co prowadzey potrafi utrzymat uwage studentow doj 5 315 315 315 315 315 311 315 315 5347 | 99.85% 9
konca zajgé?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajgé
10 atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym whsciwy| 313 313 313 315 315 315 315 315 315 5349 99,89% 10
dystans?
41 |C&y nauczyciel akademicki sprawiedliwie ocenial 5 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 1
rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy zjgcia przebiegaly prawidlowo pod wzgleden
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 315 il 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 12
zajeé, realizacja programu)?
Czy  wykladowca na zjeciach  wykorzystuje
13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 315 315 312 315 315 315 312 315 315 5346 99,83% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)
14 Umlejetno_sc organizowania - pracy W grupie 1) 55 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 14
pobudzania aktywnos$ci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajgcia. 315 315 315 315 315 315 313 315 315 5351 99,93% 15
Moziwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia W]
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi| 315 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zajecia do studenta 315 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 17
Razem liczba odpowiedzi 5339 5339 5339 5355 5355 5355 5339 5355 5355 90894 100,0%
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OCENAREALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)

grupa MX22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
maksymalna liczba punktéw ogdétem (100%) 91035
maksymalna liczba punktéw za 1 pytanie (100%) 5355
3 N 3 5 5 N
i | §/ 3 i /3] §/ 3
A 18/ 81
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° ° e razem % ankiecie

Czy wykladowca na zajeciach przedstawit zakladane
1 efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci if 312 315 312 315 312 312 315 315 5337 99,66% 1
kompetencji spotecznych dla przedmiotu?

Czy liczba zakladanych efektow uczenia si¢ dlaj

2 X . ) 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 2
przedmiotu jest wystarczajaca?
Czy wykladowca na zajgciach przedstawil metody

3 weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz zasady zaliczenia| 313 315 313 315 313 313 315 315 5335 99,63% 3
przedmiotu?

4 Czy prowadzey podiresla  praktyczne - znaczeniel 5 312 317 315 317 317 315 315 5346 | 99,83% 4
przedmiotu i potrafi zainteresowa¢ nimna przyszo§¢?

5 |CA prowadacy ajecia jest zdolny do wyromienial g 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 5

partii materialu szczegdlnie trudnego do zrozumienia?
Komunikatywno$¢ prowadzacego zajgcia, umiejetnosé
6 przedstawiania materiatu i wytlumaczenia| 312 311 315 315 315 315 315 315 5345 99,81% 6
przedstawionych zagadnien.

Czy  prowadzacy  jest rzetelnie  (wlasciwie)

7 » 315 311 315 315 315 315 315 315 5351 | 99,93% 7
przygotowany do zajeé?
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zajg¢

8 swobodny ) 311 315 309 315 309 309 315 315 5320 | 99,35% 8
i odnosi si¢ wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu
przyjemno$¢?

o  |C& prowadzacy potrafi utrzymaé uwage studentow dof 54 315 315 315 315 315 315 315 5347 | 99,85% 9
konca zajgé?
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zaje¢

10 atmosfere zyczliwa, zachowujac przy tym wihasciwy| 315 315 315 315 315 315 315 315 5349 99,89% 10
dystans?

11 [C&y nauczyciel akademicki sprawiedliwie oceniaf 5, 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 1

rezultaty prac studenckich (¢wiczenia, kolokwia)?
Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem)
12 organizacyjnym (punktualno$¢, regularne odbywanie| 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 12
zaje¢, realizacja programu)?

Czy  wykladowca na  zajeciach  wykorzystuje

13 nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata,| 315 312 315 315 315 315 315 315 5346 99,83% 13
praca grupowa, gry symulacyjne itp.)
44 ~ |Umicjetnos¢ —organizowania  pracy w - grupie if 5o 315 315 315 315 315 315 315 5355 | 100,00% 14
pobudzania aktywnosci studentow.
15 Kultura osobista prowadzacego zajecia. 315 313 315 315 315 315 315 315 5351 99,93% 15
Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia  W|
16 przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi| 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 16
godzinami.
17 Stosunek prowadzacego zaj¢cia do studenta 315 315 315 315 315 315 315 315 5355 100,00% 17
Razem liczba odpowiedzi 5339 5339 5346 5355 5346 5346 5346 5346 90894 100,0%
fazem liczba odpowied] 5339 | 5339 [ 5339 | 5355 | 5355 | 5355 | 5339 | 5355 | 5355 | 5339 | 5339 | 5346 | 5355 | 5346 | 5346 | 5346 | 5346 | 90894 100,0%
lgétem liczba odpowied| 90894 Ila‘cik:):‘ 1071
liczba ankiet 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 63 1071
liczba odpow iedziw % | 587% | 587% | 587% | 589% | 589% | 589% | 587% | 589% | 589% | 587% | 587% | 588% | 589% | 588% | 588% | 588% | 588% 100,0%
[naksymalna liczba punktoy 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 5355 91035
LICZBA PUNKTOW | 5339 | 5339 | 5339 | 5355 | 5355 | 5355 | 5339 | 5355 | 5355 | 5339 | 5330 | 5346 | 5355 | 5346 | 5346 | 5346 | 5346 90894
ogolemliczba punktow 90894
fczba punktow w % |99,70% [99,70% [99.70% [100,00% stk [aner [ 99.70% [100,00%] s [ 99.70% [ 09.70% [ 90.83% [ e [ 99.83% [ 99.83% [ 99.83% [ 99.83% 99,85%
GRUPA M X22

Wsrdd studentdw z grupy M X22 w badaniu ankietowym udziat wzieto 63 0sdb. Ocenili oni 17 wyktadowcéw
realizujgcych zajecia dydaktyczne w tej grupie w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023.

Studenci tej grupy najlepiej ocenili dr n. o zdr. Krystyne Mizerskg, dr n. o zdr. Bozene Kosiriskg, dr n. med. Ewe
Tobor, mgr piel. Ewe Kucharskg oraz mgr Matgorzate Lipifiskg przyznajac im po 100,00%, maksymalnej liczby
punktow. Stabiej ocenieni zostali dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka, mgr Bozena Boborowska, mgr piel.
Magdalena Noszczyriska oraz dr Olga Konatowska, ktére otrzymaty 99,70% maksymalnej liczby punktéw.
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Sredni wynik dla catej kadry naukowo-dydaktycznej ocenianej przez ww. grupe studentéw wynosi powyzej
99% maksymalnej liczby punktéw i Swiadczy o bardzo wysokiej jakosci prowadzonych zajec.

Zbiorcze zestawienie wg kryteridw oceny potwierdza, ze studenci bardzo wysoko oceniaja:

- Umiejetnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosci studentdw, - Czy liczba zaktadanych
efektéw uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajgca?, - Mozliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajecia w
przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi godzinami oraz - Stosunek prowadzacego zajecia do
studenta - 100,00% maksymalnej liczby punktow.

Stabiej oceniona zostato - Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zaje¢ swobodny
i odnosi sie wrazenie, ze praca dydaktyczna sprawia mu przyjemnosé? 99,35% maksymalnej liczby punktow.

OCENA REALIZACII ZA) Eﬁ DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentdw kierunku "pielegniarstwo” - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X22

ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby punktéww %
100,05%
100,00% 100,00%  100,00% 100,00%  100,00% 100,00%

100,00%
99,95%
99,90%
99,85% 99,83% 99,83%  99,83%  99,83%  99,83%
99,80%
99,75%
99,70%  99,70%  99,70% 99,70% 99,70%  99,70%
99,70%
99,65%
99,60%

99,55%

/

féw./

féw.)

profilaktyczne/w./ féw./
fw.f féw.f

Promocja zdrowia | $wiadczenia
pielegniarskiej féw./
pielegniarstwie fw./
pielegniarstwa /éw./

pielegniarskiej /éw./

Poradnictwo w pielegniarstwie /éw./
zdrowotna /w./ / éw./

dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka
dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka

dr n. med. Katarzyna Dymezyk-Ociepka
Pielegniarstwo wielokulturowe/w./ /éw./
dr n. o zdr. Krystyna Mizerska Praktyka
pielegniarska oparta na dowodach naukowych
Jéw./ Dydaktyka medyczna fw./ féw./
mgr piel. Magdalena Noszczyrhska Podstawy
mgr Malgorzata Lipinska Prawo w praktyce
dr Agnieszka Miklewska Psychologia zdrowia
fwif

dr inz. Izabela Chat Informacja naukowa /éw./ _

dr n. o zdr. Bozena Kosinska Prawo w praktyce

dr n. o zdr. Krystyna Mizerska Poradnictwo w

mgr Bozena Boborowska Dydaktyka medyczna

mgr piel. Ewa Kucharska Koordynowana opieka

dr Olga Konatowska Informacja naukowa /w./
few.t

mgr Marta Dziubattowska Psychologia zdrowia

mgr Matgorzata Gawronska Jezyk angielski /éw./ _
mgr Monika Piaszczyk Jezyk angielski /éw./ _

dr n. med. Ewa Tobor Dydaktyka medyczna /w.
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
Wykres wg liczby odpowiedziw %
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OCENA REALIZACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
w semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023
przez studentdw kierunku "pielegniarstwo” - studia drugiego stopnia (magisterskie)
grupa M X22
ZESTAWIENIE ZBIORCZE
zestawienie zbiorcze wg kryterium oceny w %
Stosunek prowadzacego zajecia do studenta | TT———""T B
Motliwos¢ kontaktu z prowadzacym zajeciaw przypadku checi uzyskania konsultacji poza ustalonymi godzinami. = ) 100.00%
- : 2
Kultura osobista prowadzjcego zajecia. T mm—".__ ) 100.00%
Umiejgtnos¢ organizowania pracy w grupie i pobudzania aktywnosc studentow. | 99.93%
Czy wykladowea na zajeciach wykorzystuje nowoczesne metody dydaktyczne (dyskusja, debata, praca grupowa, 100.00%
Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé, regularne odbywanie zajec, 99 ;33%
Czy nauczyciel akademicki sprawiedliwie acenia rezultaty prac studenckich (éwiczenia, kolokwia)? 100‘ 00%
Czy nauczyciel akademicki stwarza w trakcie zajg¢ atmosferg 2yczliwg, zachowujac przy tym wiasciwy dystans? 100'00%
Czy prowadzacy potrafi utrzymad uwagg studentow do korica zajgc? a9 iBQ%
Czy nauczyciel akademicki jest w trakcie zajec swobodny... 99‘85%
Czy prowadzacy jest rzetelnie (wiladciwie) przygotowany do zajec? 99‘35%
Komunikatywnos¢ prowadzcego zajgcia, umiejetnos¢ przedstawiania materialu i wytlumaczenia oo,
Cay prowaczacy zajecia jest zdolny do wyrdinienia partii materialu szczegdinie trudnego do zrozumienia? —99,93%
Cay prowadzacy podkredla praktyczne znaczenie przedmiotu i potrafi zainteresowad nim na przyszlosé? _99,81%
Czy wykladowca na zajeciach przedstawil metody weryfikacji efektow uczenia sig oraz zasady zaliczenia, 100,00%
Cay licba zakladanych efektow uczenia sie dla przedmiotu jest wystarczajaca? 99,83%
Czy wykladowca na zajeciach przedstawil zakladane efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejgtnoscii... * 99,63%
100,00%
99,66%
S0%

70%
90%
100%

UWAGI Z ANKIET S. ZIMOWY 2022/2023

- Brak uwag.

OCENA KADRY DYDAKTYCZNEJ | OBSADY KADROWEJ ZAJEC DYDAKTYCZNYCH NA KIERUNKU
»PIELEGNIARSTWO” - STUDIA PIERWSZEGO | DRUGIEGO STOPNIA W ROKU AKADEMICKIM
2022/2023

W roku 2022/2023 Rektor WSZ dokonata oceny kadry dydaktycznej oraz ocenita, czy wystepuje prawidtowy
przydziat zaje¢ dydaktycznych, zgodny z wyksztatceniem i doswiadczeniem praktycznym.

Ponizsza tabela przedstawia kadre dydaktyczng uczelni z powierzonymi przedmiotami do realizacji
w roku akademickim 2022/2023.
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Tytut / stopien

Podstawowe miejsce pracy —zaangazowanie w

Prowadzone zaje

Lp. Imie i nazwisko Kwalifikacje OCENA :
P naukowy S ) prace uczelni dydaktyczne
PRAWIDLOWY Wyzsza Szkota Zarzadzania
PRZYDZIA+ | w Czestochowie jako podstawowe miejsce pracy
ZAJEC na podstawie ztozonego o$wiadczenia,
Krystyna Zwirska-Korczala
Pani Profesor angazuje sie w prace uczelni.
1991-nadal - Poradnia Lekarz, nr prawa wykonywania Z raportu Recenzuje Zeszyty Naukowe, okazuje wsparcie
prof. dr hab. Endokrynologiczna SK1 w Zabrzu; sawodu: 2961103 dziatalnodci naukowe przy realizacji konferencji naukowych.
1. n. med. . e Fizjologia
1999-2016 - Kierownik Katedry choroby wewnetrzne (specjalizace naukowo- udziat w konferencjach:
lekarz . - - dydakt j—
|Za,k’radu Fizjologii w Zabrzu | oraz Il stopnia) yda yczr.1ej ,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
Slaskiego Uniwersytetu OCeNa: Ibj3sawica Huntingtona” WSZ Czestochowa -
Medycznego w Katowicach pozytywna [30.09.2022r.

"Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny” WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.
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PRAWIDLOWY Wyzsza Szkota Zarzadzania Pielegniarstwo
PRZYDZIAL | w Czestochowie, jako podstawowe miejsce | psychiatryczne
ZAJEC pracy
Pielegniarka, nr prawa na podstawie ztozonego oswiadczenia.
Wyko;(\)/lw:(;w(;aliz\;vodu. Pielegniarka czynna zawodowo oraz w Prawo medyczne
Z raportu . . . L
) ~ | samorzadach pielegniarskich. Bezgranicznie
- specjalizacja w dziedzinie dziatalnosci wspiera i angazuje sie w prace uczelni,
pielegniarstwa naukoWO-. wspiera przy tworzeniu programéw studiéw, [Opieka i edukacja
psychiatrycznego, dydaktycznej - konferencji naukowych, publikuje w polskich i| terapeutyczna
Bozena Kosiriska - kurs doskonalacy , Letnia Szkofa ocena: zagranicznych wydawnictwach. w zaburzeniach
drn. o zdr. dla absolwentow pozytywna ‘ _ zdrowia
od 2003 roku Naczelna Podyplomowego Studium Merytoryczne wsparcie przy tworzeniu psychicznego
mer piel., Pielegniarka Samodzielnego Prawa Medycznego, Bioetyki i programow ksztatcenia, okresleniu efektow
Wojewddzkiego Publicznego Socjologii Medycyny — $ciezka ksztatcenia i weryfikacji w/w.
mgr Zespotu Zaktadéw Psychiatrycznej| — prawna — podmioty lecznicze”,

Merytorycznie wspiera pisanie prac
magisterskich i uczestniczy w obronach prac
dyplomowych.

Badania naukowe
w pielegniarstwie

- Studia podyplomowe w zakresie
,Prawo Medyczne, Bioetyka i
Socjologia Medyczna”,
Studia podyplomowe
w zakresie ,,Organizacji
i zarzadzania podmiotami
leczniczymi”, eMBA
w koordynowanej opiece
zdrowotnej

administracji | Opieki Zdrowotnej im. dr Barbary

Borzym w Radomiu

udziat w konferencjach:
Prawo w praktyce

Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego pielegniarskiej

Rodziny” WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.

,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
Plgsawicg Huntingtona” Zarzadzanie

\WSZ Czestochowa - 30.09.2021r. W pielggniarstwie
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lekarz

Jacek Rogalski

od 2017-nadal lekarz Hosp-Med. Sp. z o
0.

2017- nadal Hosp.-Med. Sp z 0.0.,
Dyrektor ds. medycznych

2012-2013 Zaktad Opiekunczo-
Leczniczy Szpitala Psychiatrycznego,
lekarz

2011 -2011 Szef Stuzby Zdrowia 11
Putku Artylerii

2010-nadal lekarz Szpital Powiatowy
w Bartoszycach

2010- nadal praca w Zespotach
Ratownictwa Medycznego ,,S”

2009-2009 Oddziale Chordb
Zakaznych, lekarz wolontariusz

2008-2011 kierownik NZOZ
Ambulatorium z Izbg Chorych

2006-2008 lekarz ambulatorium

2005-nadal lekarz Stowarzyszenie
»~Promyk” w Gizycku, Hospicjum
domowe i Poradnia medycyny
paliatywnej

2004- nadal dyzury w Nocnej
Pomocy Lekarskiej

2001-2016 praca w poradni lekarza
rodzinnego

2001-2006 dowddca plutonu
medycznego

2000-2011 zawodowa stuzba
wojskowa w korpusie medycznym

Lekarz, nr prawa wykonywania
zawodu: 2568477

Specjalizacja w dziedzinie:

- Medycyny paliatywnej

- Medycyny ratunkowej
- Choréb zakaznych

Studia podyplomowe:

- Zarzadzanie jednostkami
gospodarczymi

PRAWIDEOWY
PRZYDZIAL
ZAJEC

Z raportu
dziatalnosci
naukowo-
dydaktycznej —
ocena:

pozytywna

Zaangazowany przy tworzeniu nowego
kierunku studiéw.

Przygotowuje programy
z zakresu Ratownictwa medycznego

udziat w konferencjach:

“Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny” WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.

,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
Plgsawicg Huntingtona” WSZ Czestochowa -
30.09.2022r.

Opieka i edukacja
terapeutyczna
w bélu
(tresci kliniczne)
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Pielegniarka, nr prawa PRAWIDLOWY
wykonywania zawodu: 0704263P | PRZYDZIAL | Zaangazowana i bardzo dobrze odbierana
Specjalista w dziedzinie: ZAJEC przez studentéw wyktadowczyni.
- Pielegniarstwa opieki Wsparcie i czynny udziat przy organizacji
paliatywne; konferencji naukowych.
Kurs kwalifikacyjny: publikacje
- Pielegniarstwa  raportu Writing prescriptions by palliative care nurses i
h . -~ gp P yp Farmakologia
mgr piel. - dziafalnosci | : L -
‘ genatrycznego _ aUkowo- in Poland opublikowany w Palliative Medicine|  j ordynowanie
mar - P|elegmars"cw'o onkologiczne Svdaktveanei - in Practice vol. 2 2021r. produktéw
pedagogiki Agnieszka Zalas Kurs speqahstyczny:, Y ’ ) : udziat w konferencjach: leczniczych
- Ordynowanie lekow ocena:  I"Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
techn. Od 2012 nadal pielegniarka ZOP i wpisywanie recept pozytywna Rodziny”WSZ Czestochowa - 09.12.2021r. Farmakologia
farmacji ,Palium” w Czestochowie - Leczenie ran dla pielggniarek Forum Medycyny Paliatywnej 2021r — wyktad-
- Podstawy opieki paliatywnej :Postepowanie  pielegniarek z  bolem|Opieka i edukacja
(absolwentka dla pielegniarek nowotworowym u pacjenta objetego Op|eka terapeutyczna
WS2) Kurs doksztatcajgcy: paliatywna” w bélu
- Dtugoterminowe dostepy
naczyniowe - uzytkowanie ,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
portow naczyniowych Plasawica Huntingtona” WSZ Czestochowa -
Czynny udziat w programie 30.09.2022r.
ERASMUS +, udziat w wielu
konferencjach naukowych
krajowych i zagranicznych
PRAWIDLOWY Podstawy
PRZYDZIAL Zaangazowana i bardzo dobrze odbierana pielegniarstyva;
Pielegniarka- prawo wykonywania ZAJEC przez studentow wyktadowczyni. Z.arzad.zanle .
iy zawodu nr 0702892P Wsparcie i czynny udziat przy organizacji | W Pielegniarstwie;
Renata Wroz Specjalizacja w dziedzinie konferencji naukowych. Ortopedla,‘
mgr piel. . , -Pielggniarstwa chirurgicznego Zaangazowana w ceremonie czapkowania .tr'aumat'ologla
‘ 0d 1990 nadal pielggniarka studia podyplomowe: Z raportu studentdw [ plelegnlarstwo
(absolwentka specjalistka w SPZOZ Miejski - Zarzadzania w ochronie zdrowia| dziatalnogci Ldziat w konferencjach: Pppl)eraf:wnte;
WSZ) Szpital Zespolony ul. Mirowska 15, Czynny udziat w programie naukowo- | Rola pielegniarki w opiece nad [.)acjentem ) éiﬁf:g'?cr:n\go
oddziat Chirurgii ERASMUS +, udziat w wielu dydaktycznej —|Plgsawicg Huntingtona” WSZ Czestochowa - Opieka i eduka'cja
konferencjach naukowych ) 30.09.2022r.
krajowych i zagranicznych ocena: K ’ ] te.rapeutyczna .
ongres Naukowo-Szkoleniowy Polskiego| pacjenta z ranami
pozytywna [Towarzystwa Leczenia Ran online 2022r. przewlektymi
i przetoka
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\Webinary Polskiego Towarzystwa Leczenia Ran
dotyczace profilaktyki i leczenia odlezyn
05.2022r.
,Jak radzi¢ sobie ze stresem po covidowym”
09.2021r.
Cykl Konferencji ,Diabetologia pokongresowo” —
11.-12.2021r.
Konferencja Naukowo-Szkoleniowa , Pielegniarka i
potozna w  obecnym  systemie  zdrowia:
Kompetencje, uprawnienia a jakos¢”

kursy i szkolenia
16.17.12.2021 podniesienie kompetencji
dydaktycznych. Teoria wykorzystana w praktyce.
28.04.2022r. prezentacja sprzetu w pracowni
symulacyjnej dla pielegniarek.
17-19.06.2022r. szkolenie z symulacji niskiej i

posredniej  wiernosci —  metodologia,
Cwiczenia praktyczno-symulacyjne.
\Wdrozenie symulacji do proceséw
ksztatcenia, pozwala jeszcze lepiej

przygotowac studentéw do pracy w zawodzie.
wybitne osiggnigcia

17-19.11.2021r. spotkanie z wyktadowcami
Kauno Kolegija/ University of Applied
Sciences, Litwa, Podczas spotkania omdwiono
wspolne miedzynarodowe aktywnosci
dotyczgce projektdw z zakresu zarzadzania w
ochronie zdrowia, wymiang studentow, kadryj
naukowej i administracyjne;.

Od I. 2022 r. udziat w realizacji projektu pt.:
,,Dostepnos¢ WSZ w Czestochowie” (SL2014:
POWR.03.05.00-00-A034/21), w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego  (Szkolnictwo  wyzsze  dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy
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szkot wyzszych). Projekt otrzymat
dofinansowanie z Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju w ramach konkursu. Okres
realizacji projektu: 01.01.2022r. - do
31.10.2023r.

IV. 2022r. ramach programu ERASMUS+
spotkanie ze studentami z Agri ibrahim Cecen
University, ktorzy w ramach mobilnosci
edukacyjnej realizowali w WSZ, semestr letni
studiow na kierunku Pielegniarstwo.

09-13.05.2022r. spotkanie z wykfadowcami
oraz pracownikami administracyjnymi z Agri
ibrahim Cecen University. Podczas spotkan z
wtadzami  uczelni  omawiano  kierunki
wspotpracy miedzy partnerskimi uczelniami,
dostosowanie oferty studidw oraz
wymieniono sie doswiadczeniami w zakresie
rozwijania  mobilnosci  pracownikdéw i
studentdw, dobrych praktyk na poziomie
organizacyjnym i zarzagdzania. Okreslono takze
dalsze cele wspotpracy oraz plany na
przysztos¢ w obszarach dydaktyki i wspdtpracy
naukowe;j.

04-08.07.2022 - spotkanie z wyktadowcy
Uniwersytetu Agri lbrahim Cecen z Turgji.
Udziat w wyktadach otwartych, w dniach 06 -
07.07. 2022 tematem byly rozwigzywania
problemdw administracji publicznej w Turcji w|
czasie pandemii.

10.2022r. wyjazd w ramach programu
ERASMUS+ do Agri ibrahim Cecen University,
wygtoszenie wyktadu.
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Pielegniarka — prawo wykonywania

PRAWIDLOWY

Merytoryczne wsparcie przy tworzeniu

zawodu PRZYDZIAL | hrograméw ksztatcenia, okresleniu efektow
nr‘O?24Q70284QP o ZAJEC uczenia sie i weryfikacji w/w.
- specjalizacja w dziedzinie Podstawy
Magdalena Noszczyriska pielegniarstwa chirurgicznego W/w opracowuje dokumentacje z praktyk | pielegniarstwa
- studia podyplomowe w zakresie studenckich. éw.
Od 2003 nadal pielegniarka ) z'arzadzania' » Z‘raport%J . udziat w konferencjach:
mer piel zabiegowa Szpital im. Wi. i market'mgu —spegalnosc: » dziatalnosci :
' Bieganski Oddziat Choréb »Zarzadzanie w ochronie zdrowia naukowo-  ["Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
ganskiego, Lddziat Lhoro - kurs kwalifikacyjny w dziedzini
yiny w dziedzinie | | daktycznej —Rodziny” Choroby
Wewnetrznych ,Pielegniarstwo rodzinne dla y . Y wewnetrzne
w Czestochowie pielegniarek” OCeNa" WSz Czestochowa - 09.12.2021r. i pielegniarstwo
kurs specjalistyczny w zakresie . .
Wykonanie pozytywna | Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z| internistyczne
i interpretacja zapisu Plasawica Huntingtona”
elektrokardiograficznego \WSZ Czestochowa - 30.09.2022r.
dla pielegniarek i potoznych”
Pielegniarka — prawo wykonywania | PRAWIDLOWY
zawodu PRZYDZIAL
nr0703183P . Etyka zawodu
o N ZAJEC pielegniarki
- specjalizacja w dziedzinie Wyzsza Szkota Zarzadzania
pielegniarstwa pediatrycznego, w Czestochowie jako podstawowe miejsce
- kurs kwalifikacyjny pracy
Elzbieta Wachowicz w dziedzinie ,Pielegniarstwo ) . L . Promocja zdrowia
rodzinne dia pielegniarek” dii;?:ICr)w:;ci na podstawie z’rozonego oswmdczem.a. !
0d 1987 nadal pielegniarka - kurs kwalifikacyjny , Praca - l\/lerytolryczne wsparcie przy tworzeniu
Wojewddzkim Szpitalu pielegniarki oddziatowej | programow k§zt§+c?nla, o'kres'l.enlu efektow e
mer piel. | soecialistveznym w Czestochowie - kurs specjalistyczny dydaktycznej - uczenia sie i weryfikacji w/w. Pielegniarstwo
F;) jal |3/ | ym ’ gdd . w zakresie , Wykonanie ocena: udziat w konferencjach: pediatryczne
° echle 1€ .egn‘l'ar a Z'é owa i interpretacja zapisu ,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
Oddziat Pediatrii z Pododdziatem elektrokardiograficznego dla pozytywna

Hematologii i Nefrologii Dzieciecej

pielegniarek i potoznych”
- kurs specjalistyczny
w zakresie ,Szczepienia
ochronne”
- kurs specjalistyczny
w zakresie ,Szczepienia
ochronne”
uczestnik spotkan naukowych

Plgsawicg Huntingtona”

\WSZ Czestochowa - 30.09.2022r.

"Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny”

\WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.

Opieka
pielegniarska nad
dzieckiem
przewlekle chorym

i niepetnosprawnym
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mgr piel.

Grazyna Dzieza

0d 1981 nadal pielegniarka
w Oddziale pediatrycznym Miejski
Szpital Zespolony w Czestochowie

Zaangazowanie w proces ksztatcenia
praktycznego studentéw.
udziat w konferencjach:

,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z

Plgsawicg Huntingtona”

\WSZ Czestochowa - 30.09.2022r.
"Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny”

\WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.

Pediatria
i pielegniarstwo
pediatryczne

mgr piel.

Ewa Zarebska

Od 2008-nadal pielegniarka
specjalistka Zespdt Opieki
Paliatywnej ,Palium”

w Czestochowie

\WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.

W/w opracowuje dokumentacje z praktyk
studenckich.

udziat w konferencjach:

,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
Plgsawicg Huntingtona”

\WSZ Czestochowa - 30.09.2022r.

"Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny”

Opieka i edukacja
terapeutyczna
w bélu

10.

drn.o zdr.

megr piel.

Katarzyna Dymczyk-Ociepka

2001-2011 Gérnoslaskie Centrum
Zdrowia Dziecka i Matki Katowice
Ligota Oddziat Intensywnej Terapii

PRAWIDLOWY
PRZYDZIAL
ZAJEC
Pielegniarka — prawo
wykonywania zawodu: 0701283P Z raportu
-kurs kwalifikacyjny dziatalnosci
w dziedzinie: ,Organizacja naukowo-
i zarzadzanie dla pielegniarek  |dydaktycznej—
i potoznych ocena:
pozytywna
Pielegniarka, nr prawa wykonywania | PRAWIDtOWY
zawodu: 0703555P PRZYDZIAL
-Speq-allstawdz!ed‘zmle‘: ' ZAJEC
- Pielegniarstwa opieki paliatywnej
Kurs specjalistyczny:
- Ordynowanie lekdow
i wypisywanie recept cz. | Z raportu
- Resuscytacja krazeniowo- dziatalnodci
ziatalnosci
oddechowa
Kurs kwalifikacyjny: naukowo-
- Pielegniarstwo rodzinne dydaktycznej -
- Szkolenie doskonalace : ocena:
- Leczenie ran — odlezyny
- Zakazenia szpitalne pozytywna
- Medyczne i
psychospoteczne aspekty
HIV/AIDS
Kompleksowy system leczenia rany —
opatrunki specjalistyczne
PRAWIDLOWY
Pielegniarka, nr prawa wykonywania PRZYDZIAL
zawodu: 1307912P ZAJEC
Specjalizacja w dziedzinie
- Pielegniarstwo internistyczne

Wyzsza Szkota Zarzadzania

w Czestochowie jako podstawowe miejsce
pracy na podstawie ztozonego oswiadczenia.

Dziatalnos¢ naukowo-dydaktyczna:

Publikacje:

Poradnictwo
w pielegniarstwie

Promocja zdrowia
i Swiadczenia
profilaktyczne
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i Patologii Noworodka —
pielegniarka

1996-1999 Szpital Miejski nr. 3
Katowice Zateze Oddziat
Intensywnej Terapii Dzieciecej-
pielegniarka

Uczestnik konferencji
miedzynarodowych

Kurs specjalistyczny:

- Ordynowanie lekéw i
wypisywanie recept cz. |

- Wykonywanie interpretacja
zapisu EKG

- Wywiad i badanie fizykalne

- Resuscytacja krazeniowo-
oddechowa

Szkolenie:

- Praktyczne zajecia symulacyjne
w  Osrodku Symulacji Medycznej

Studia podyplomowe:
Zarzgdzanie w ochronie Zdrowia,

Nauczanie i wychowanie integracyjne z
terapia pedagogiczna

Z raportu
dziatalnosci
naukowo-
dydaktycznej —
ocena:

pozytywna

Zeszyty Naukowe WSZ Nr 1 (46) rok 2021:
artykuty:

- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Janina
Krupinska, ,,Poziom wiedzy pielegniarek na
temat diagnostyki i leczenia raka piersi u
kobiet. Analiza poziomu wiedzy pielegniarek
pracujgcych w oddziale: internistycznym,
kardiologicznym, onkologicznym”;

- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, lwona
Przybylska-Jorica ,,Analiza sposobu zywienia
w oddziale intensywnej terapii na podstawie

szpitala MSWiA w Opolu”;

- Katarzyna Dymczyk-Ociepka, Dorota Orman,
Analiza jakosci zycia i potrzeby pacjentéw z
przewlektg obturacyjng chorobg ptuc

udziat w konferencjach:

,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z
Plagsawicg Huntingtona”

\WSZ Czestochowa - 30.09.2022r.

"Rola Pielegniarki w Edukacji Pacjenta i jego
Rodziny”

\WSZ Czestochowa - 09.12.2021r.

wyktad -,Rola pielegniarki w edukacji
zdrowotnej skierowanej na pacjenta z
nadcisnieniem  tetniczym  w  zakresie

prawidtowego stylu zycia”.
kursy i szkolenia

16.12.2021r.,
\WSZ

szkolenie dla wyktadowcdéw

28.04.2022r. prezentacja sprzetu w pracowni

Pielegniarstwo
wielokulturowe
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symulacyjnej dla pielegniarek. Podczas
spotkania kadra zapoznata sie z mozliwosciami
symulatora oraz omoéwiono scenariusze zajec
dla studentow.

17-19.06.2022r. szkolenie z symulacji niskiej i

posredniej  wiernosci —  metodologia,
Cwiczenia praktyczno-symulacyjne.
\Wdrozenie symulacji do procesow
ksztatcenia, pozwala jeszcze lepiej

przygotowac studentéw do pracy w zawodzie.
wybitne osiggniecia

17-19.11.2021r. spotkanie z wyktadowcami

Kauno Kolegija/ University of Applied
Sciences, Litwa, Podczas spotkania

omowiono wspdlne miedzynarodowe

aktywnosci dotyczgce projektéw z zakresu

zarzadzania w ochronie zdrowia, wymiang

studentéw, kadry naukowej i
administracyjne;.

Od I. 2022 r. udziat w realizacji projektu pt.:
,Dostepnos¢ WSZ w Czestochowie” (SL2014:
POWR.03.05.00-00-A034/21), w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wspotfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe
programy szkét wyzszych). Projekt otrzymat
dofinansowanie z Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju w ramach konkursu. Okres
realizacji projektu: 01.01.2022r. — do
31.10.2023r.
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IV.2022r. ramach programu ERASMUS+
spotkanie ze studentami z Agri ibrahim Cecen
University, ktérzy w ramach mobilnosci
edukacyjnej realizowali w WSZ, semestr letni
studiéw na kierunku Pielegniarstwo.

09-13.05.2022r. spotkanie z wyktadowcami
oraz pracownikami administracyjnymi z Agri
ibrahim Cecen University. Podczas spotkar z
witadzami uczelni omawiano kierunki
wspotpracy miedzy partnerskimi uczelniami,
dostosowanie oferty studiéw oraz
wymieniono sie doswiadczeniami w zakresie
rozwijania mobilnosci pracownikow i
studentow, dobrych praktyk na poziomie
organizacyjnym i zarzagdzania. Okreslono
takze dalsze cele wspotpracy oraz plany na
przysztos¢ w obszarach dydaktyki i
wspotpracy naukowej.

04-08.07.2022 - spotkanie z wyktadowca
Uniwersytetu Agri Ibrahim Cecen z Turcji.
Udziat w wyktadach otwartych, w dniach 06 -
07.07. 2022 tematem byty rozwigzywania
problemdw administracji publicznej w Turcji
w czasie pandemii.
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Komisja stwierdzita, ze obsada zajeé dydaktycznych w roku akademickim 2022/2023 jest prawidtowa.
Tresci pielegniarskie prowadzg co najmniej magistrowie pielegniarstwa z minimum 5-letnim
doswiadczeniem praktycznym. Tresci kliniczne prowadzg co najmniej lekarze, ktérzy posiadajg
co najmniej 5-letni staz pracy w dziedzinie dotyczgcej nauczanego przedmiotu.

Wyktadowcy biorg czynny udziat w dziatalnosci naukowej uczelni. W roku akademickim 2022/2023
wydany zostat Zeszyt Naukowy Nr 1 (47) rok 2023 seria: nauki o zdrowiu — medyczne i nauki spoteczne.

ZESPOt REDAKCYINY

Redaktor Naczelna: Dr n. o zdr. Bozena Kosinska

Zastepcy Redaktor Naczelnej: Dr n. med. Wtodzimierz Wrdbel
Dr inz. Joanna Wojtyra

Redaktor prowadzaca: Edyta Przewozniak

KOLEGIUM REDAKCYINE

Dr n. med. Katarzyna Dymczyk-Ociepka,
Dr n. med. Wtodzimierz Wrébel

Dr n. o zdr. Bozena Kosinska — prof. WSZ,
Dr n. med. Ewa Tobor,

Dr inz. Joanna Wojtyra — Rektor WSZ,

Dr n. o zdr. Dorota Kazirod,

Dr n. o zdr. Marta Majorczyk

EKSPERCI - RECENZENCI

Prof. zw. dr hab. Lidia Bernadeta Brydak — Kierownik Krajowego Osrodka ds. Grypy, Narodowy Instytut
Zdrowia Publicznego — Panstwowy Zaktad Higieny, Warszawa

Prof. dr hab. n. med. Marek Kawecki — Kierownik Katedry Ratownictwa Medycznego, Wydziat Nauk o
Zdrowiu, Akademia Techniczno-Humanistyczna, BielskoBiata

Prof. dr hab. n. med. Jézef Piotr Knap — Zaktad Epidemiologii i Biostatystyki, Warszawski Uniwersytet
Medyczny, Warszawa

Dr n. hum. Olga Konatowska — Biblioteka Jagiellofiska, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Wanda Zwirska-Korczala — Wyzsza Szkota Zarzadzania, Czestochowa
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Whioski i zalecenia:

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy, poddani hospitacji i ankietyzacji studentéw, prezentowali
wysoki poziom kompetencji w zakresie przygotowania do zajeé, zastosowanych metod
dydaktycznych, komunikatywnosci ze studentami i wifasciwego przedstawienia tresci
ksztatcenia — brak koniecznos$ci formutowania w tym zakresie zalecen.

2. Kontynuacja rozwoju wspotpracy zagranicznej celem wymiany dobrych praktyk i prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych.

3. Pracownicy dydaktyczni majg mozliwo$¢ zgtaszania ewentualnych potrzeb podczas
indywidualnych konsultacji z przedstawicielem wtadz Uczelni.

MONITORING AKTYWNOSCI NAUKOWO-BADAWCZEJ UCZELNI

W roku akademickim 2022/2023 w Wyiszej Szkole Zarzadzania podjeto nastepujgce dziatania
i aktywnosci:

04.10.2022 - Podziekowania od Polskiego Stowarzyszenia Choroby Huntingtona za wspoétorganizacje
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,,Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem z plgsawicy
Huntingtona”

04.10.2022 - Artykut ,,Choroba Huntingtona — czym jest to rzadkie schorzenie i jak wyglada zycie
z osobg chora?” autorstwa naszej Studentki Alicji Morgi pojawit sie w gazetaregionalna.com

13.10.2022 - XXIX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, pt. ,Rola pielegniarki w opiece nad
pacjentem z Plgsawicg Huntingtona”

W dniu 30 wrze$nia 2022 roku w Auli Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie przy ul. 1 Maja 40
odbyta sie XXIX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa, pt. , Rola pielegniarki w opiece nad pacjentem
z Plgsawicg Huntingtona”. Zostata ona zainicjowana przez studentow Wyzszej Szkoty Zarzgdzania
w Czestochowie i zrealizowana przy wspétpracy z Polskim Stowarzyszeniem Choroby Huntingtona.
Przedstawicielem Stowarzyszenia byta Pani Prezes Danuta Lis, ktdra przyblizyta dziatalnos$¢ organizacji
na rzecz oséb chorujgcych na Plgsawice Huntingtona.

Waznym elementem konferencji byty wystgpienia Studentek Wyzszej Szkoty Zarzadzania. Pani Anna
Pogoda oraz Alicja Morga wygtosity petng wzruszen prelekcje jak wygladata diagnoza, leczenie i walka
o zdrowie ich mamy. Po prelekcji odbyto sie uroczyste czepkowanie studentéw pielegniarstwa.
Uroczysto$¢ poprzedzito odspiewanie Hymnu Pielegniarek. Na scene zostaly zaproszone grupy
studentéw, ktére otrzymywaty atrybut pielegniarski w postaci czepka. Catos$é ztaczyto ztozenie
przysiegi przez studentdw. Po uroczystym czepkowaniu nastgpito wreczenie przez Panig Rektor dr inz.
Joanne Wojtyre absolwentowi Uczelni Brazowego Krzyza Zastugi za wktad w rozwdj polskiej nauki.
Dalsze wyktady odbyty sie w jezyku angielskim; swoimi doswiadczeniami podzielili sie m. in. prof. Jimmy
Pollard ze Stanéw Zjednoczonych oraz zawodowy pielegniarz psychiatryczny Mike Wooldridge
z Wielkiej Brytanii, ktdrzy przyblizyli istote choroby, jej pochodzenie, objawy; zastosowali réwniez
krétkie ¢wiczenia praktyczne, aby mozna byto przekonac sie, z czym zmagaja sie chorzy.

Konferencje zakonczyta swoim wystgpieniem Dziekan Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie —dr
n. o zdr. Krystyna Mizerska, przypominajgc o najwazniejszych zasadach postepowania pielegniarki
w opiece nad pacjentami z Plgsawicg Huntingtona, w poszanowaniu godnosci pacjenta.

Wydarzenie to skierowane byto do srodowiska medycznego oraz wszystkich oséb zainteresowanych tg
jednostka chorobowa.
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18.10.2022 - Delegacja pracownikéw dydaktycznych w ramach programu Erasmus+ z Uniwersytetu
Nauk Stosowanych w Kownie na Litwie

Od dnia 18.10.2022 r. uczelnia miata zaszczyt oraz ogromng przyjemnosé¢ gosci¢ delegacje
pracownikdw dydaktycznych w ramach programu Erasmus+. Odwiedzili nas: Pani Janina
Endriukaitiene, Pani Wirginija Piligrimiene, Pani Irena Klimaviciene oraz Pan Saulius Tvirbutas
z Uniwersytetu Nauk Stosowanych w Kownie na Litwie.

W trakcie wizyty naszych gosci poruszony zostat temat miedzynarodowego projektu naukowego
dotyczacego ochrony zdrowia. W projekcie wzieli udziat naukowcy z zaprzyjaznionych uczelni trzech
krajéw: Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie reprezentujacej Polske, Uniwersytetu Agri ibrahim
Cecen z Turcji oraz Uniwersytetu Nauk Stosowanych w Kownie reprezentujgcego Litwe.

W dniu 19.10.2022 r. nasi goscie przeprowadzili wyktady otwarte. Studenci oraz wyktadowcy mieli
okazje zapoznad sie z kulturg i historig Litwy. W prezentacjach poruszone zostaty tez zagadnienia
dotyczace wzrostu gospodarczego, cztonkostwa naszych krajéw w Unii Europejskiej oraz mozliwosci,
jakie daje wykorzystanie Funduszy Europejskich, a takze sytuacji pandemicznej i zwigzanego z nig
kryzysu informacyjnego.

27-28.10.2022 - Szkolenie pracownikéw Wyiszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie 27-28.10.2022

W dniu 27-28 pazdziernika 2022 r. w sesji wyjazdowe] zrealizowane zostato dla kadry dydaktycznej
i pracownikéw administracyjnych Wyzszej Szkoty Zarzadzania szkolenie pt.: ,Poczuj
niepetnosprawnos$¢”. Szkolenie odbyto sie w ramach realizowanego projektu pt.: ,,Dostepnos¢ WSZ w
Czestochowie” finansowanego przez Unie Europejskg ze srodkdw EFS w ramach Programu
Operacyjnego ,Wiedza Edukacja Rozwdj”, O$ priorytetowa nr 3 ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki
i rozwoju”, Dziatanie 3.5 ,,Kompleksowe programy dla szkét wyzszych”.

10.11.2022 - Nasi Studenci pierwszego roku Pielegniarstwa otrzymujg pomoc dydaktyczng

Studenci pierwszego roku Pielegniarstwa otrzymali pomoce dydaktyczne w postaci ksigzki autorstwa
naszego wykfadowcy nt. Zdrowia publicznego. Ksigzka ufundowana zostata przez $.p. Prorektora ds.
nauki dr n. med. Marka Ludwika Grabowskiego, profesora WSZ.

15.11.2022 - Wspoitworzymy kalendarz RESCUE TEAM 2023

Nasza Uczelnia jako pierwsza wtaczyta sie w akcje Sztabu Ratownictwa i tacznosci w Czestochowie
Rescue Team jaka jest wspoéttworzenie kalendarzy, ktére zostajg rozdysponowane do wielu réznych
miejsc, np. szpitali, placowek stuzby zdrowia, instytucji, organizacji pozarzagdowych, firm czy sklepow.
WSZ jest pierwszg niepubliczng uczelnia, ktéra wsparta te akcje.

23.11.2022 — Targi biznesowe Rakéw Czestochowa

W dniu 23 listopada uczestniczyliSmy w targach biznesowych Rakowa Czestochowa. Podczas
wydarzenia poszerzylisSmy swoje kontakty poznajgc szerokg oferte ustug, ktore oferowali partnerzy
i sponsorzy Rakowa Czestochowa. Cate spotkanie miato forme integracji co zaowocowato wspaniatg
atmosfera.

25.11.2022 - Ogdlnopolska Konferencja ,Niepetnosprawnos¢ — wyzwanie czy zadanie we
wspotczesnym $Swiecie” zorganizowana przez Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

Organizatorami Konferencji byli dr hab. Anna Fidelus, prof. ucz.,, oraz mgr Michat Stanczuk.
W programie Konferencji znalazty sie prelekcje Prof. ucz. Dr hab. Anny Fidelus, Prorektor ds.
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studenckich i ksztatcenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, dr hab.
Magdaleny Sitek, Rektor Wyiszej Szkoty Gospodarki Euroregionalnej im. Alcide De Gasperi w
Jozefowie, Prof. ucz. Dr hab. Stanistawa Chrobaka, Dziekana Wydziatu Nauk Pedagogicznych
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, Prof. ucz. Dr hab. Janusza Surzykiewicza
z Katolickiego Uniwersytetu Eichstatt-Ingolstadt oraz Prof. ucz. Dr hab. Ireny Pospiszyl, kierownik
Zaktadu Psychopedagogiki Resocjalizacyjnej na Akadamii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie.

29.11.2022 - Zeszyty Naukowe Wyiszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie

Czestochowskie Wydawnictwo Naukowe dziatajgce przy Wyziszej Szkole Zarzgdzania w Czestochowie
zacheca autoréw artykutéw z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk spotecznych do
zgtoszenia swoich prac do druku w Zeszytach Naukowych Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie.

06.12.2022 - Rusza kampania ,,Wiedza ratuje zycie”

Kampania spoteczna pod hastem ,Wiedza ratuje zycie” skierowana byta do czestochowskiej mtodziezy
szkot srednich. Byta to kolejna edycja cyklu prelekcji na wazne tematy dotyczace zdrowia. Podczas
spotkan odbyly sie prelekcje, éwiczenia, pokazy oraz warsztaty.

Gtédwne cele kampanii: uswiadomienie mtodziezy, m. in. ze pierwszej pomocy nie trzeba sie bad i nalezy
dziata¢, a zaakceptowanie samego siebie pomaga w zyciu codziennym. Ponadto, ze alkohol, dopalacze
i narkotyki, ktére sg modne wsrdéd mtodziezy rujnujg tylko zdrowie i skracajg zycie. Poruszane tematy
s trudne, ale wiemy, ze bardzo potrzebne. Swiadomos$¢ zagrozenia zdrowia badZ zycia moze je
uratowac.

07.12.2022 - Podziekowania od ZdrowaCzestochowa.pl za pomoc w zorganizowaniu akgcji
»Swiateczna Paczka”

08.12.2022 - Sale 0.3 i 3.14 na Naszej Uczelni przeszty odnowe

15.12.2022 - Wywiad Pani Rektor Joanny Wojtyry dla Gazety Czestochowskiej podsumowujacy rok
2022

W wywiadzie Pani Rektor opowiedziata o obchodach Swigt Bozego Narodzenia w swojej rodzinie oraz
na Uczelni, przyblizyta historie Uczelni oraz podsumowata osiggniecia minionego roku.

19.12.2022 - Pierwsza prelekcja w ramach Kampanii spotecznej ,,Wiedza Ratuje Zycie”

W dniu 19 grudnia 2023 roku ruszyta Kampania spofeczna ,Wiedza Ratuje Zycie”. Odbyfa sie pierwsza
prelekcja na temat Pierwszej pomocy — ,Ratujemy zycie mamie, tacie i koledze”. Uczestnikami
kampanii byta mtodziez z 8 LO Samorzgdowego im. Gen. Jézefa Sowinskiego w Czestochowie, ktéra
bardzo chetnie uczestniczyta w warsztatach. Prelekcja odbyta sie dzieki wspotpracy z Sztabem
Ratownictwa i tacznosci w Czestochowie Rescue Team.

23-27.01.2023 — Wizyta Pana Dr. Davut Dagabakan z Agri ibrahim Cegen University w Turcji w ramach
programu Erasmus+

W dniach 23-27 stycznia 2023 roku mieliSmy zaszczyt gosci¢ w Wyzszej Szkole Zarzadzania Dyrektora
Szkoty Jezykéw Obcych zaprzyjaznionego z nami Agri ibrahim Cecen University w Turcji. Pan Dr Davut
Dagabakan odwiedzit nas w ramach programu Erasmus+. Podczas tej bardzo owocnej wizyty nasz gosc¢
miat okazje zwiedzi¢ budynek uczelni, sale symulacji oraz salki umiejetnosci pielegniarskich, ktére
wywarty na nim ogromne wrazenie. Omowione zostaty rowniez szczegoty wspodtpracy miedzy naszymi
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uniwersytetami, a rozmowa ta stata sie inspiracjg do wspdlnej realizacji nowych ambitnych projektow
w przysztosci.

29.01.2023 — Kurs jezyka migowego organizowany przez Uczelnie

Zaproszenie pracownikow naukowo-dydaktycznych oraz pracownikéw administracyjnych do zapisu
i udziatu w kursie jezyka migowego w ramach realizowanego w Wyiszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie projektu pt.: ,Dostepnos¢ WSZ w Czestochowie” (SL2014: POWR.03.05.00-00-
A024/21), w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,
wspotfinansowanego ze srodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego (Szkolnictwo wyzsze dla
gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkét wyzszych).

03-04.02.2023 — Wizyta studyjna na Uniwersytecie Warszawskim

W dniach 3 i 4 lutego 2023 r. pracownicy dydaktyczni oraz pracownicy administracyjni WSZ
uczestniczyli w spotkaniu studyjnym BON w Uniwersytecie Warszawskim.

Omodwione zostaty zagadnienia, ktérymi zajmuja sie pracownicy BON. Naszymi mentorami byli: Anna
Szymanska — Kierownik Biura z Niepetnosprawnosciami BON, Teresa Duda — Konsultantka BON,
Krzysztof Bustowicz — specjalista IT, Wiktoria Marek — specjalistka w zakresie adaptacji materiatow,
Akademicka Biblioteka Cyfrowa, wsparcie wolontariuszy.

Wizyta studyjna odbyta sie w ramach realizowanego projektu pt.: ,Dostepnosé WSZ w Czestochowie”
finansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS w ramach Programu Operacyjnego ,Wiedza
Edukacja Rozwdéj”, O$ priorytetowa nr 3 ,,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju”, Dziatanie 3.5
»,Kompleksowe programy dla szkét wyzszych.

09.02.2023 - Kolejna edycja konkursu Slaskie Lokalnie

9 lutego 2023 na Naszej Uczelni odbyto sie spotkanie informacyjne dotyczgce kolejnej edycji konkurs
Slaskie Lokalnie skierowanego do mtodych organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych chcacych
zrealizowaé swoj pierwszy projekt spoteczny. Podmiotem organizujagcym spotkanie byta Fundacja
Klaster Innowacji Spotecznych z Gliwic, Operator konkursu w wojewddztwie slgskim od 2028 roku.
Dziatanie finansowane jest przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego w ramach rzagdowego programu NOWEFIO.

10.02.2023 - Prelekcja pt.: ,,Akceptacja” mgr Kamili Grochowiny

10 lutego 2023 roku odbyta sie prelekcja mgr Kamili Grochowiny na temat akceptacji. Pani Psycholog
przekazata mtodziezy cenne informacje. Mtodziez dowiedziata sie, jak zaakceptowaé siebie i co zrobi¢,
aby czu¢ sie dobrze z samym sobg. Pani psycholog zwrdcita réwniez uwage, jak wazne jest, aby
samoocena byta obiektywna, powigzana z wtasnymi cechami i atrybutami.

Prelekcja odbyta sie w ramach w kampanii spotecznej pt.,Wiedza ratuje zycie” organizowanej
przez Katedre Pielegniarstwa Wyzszej Szkoty Zarzagdzania w Czestochowie i Koto Naukowe kierunku
Pielegniarstwo. W prelekcji uczestniczyli uczniowie i nauczyciele z nastepujacych szkot: VIII LO
Samorzgdowe im. gen. Jozefa Sowinskiego w Czestochowie, ZDZ — Zesp6t Szkdt w Czestochowie, Zespot
Szkét im. Jana Kochanowskiego w Czestochowie, Zespot Szkét im. Bolestawa Prusa w Czestochowie.

12.02.2023 - Turniej szachowy w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie

W dniu 12 lutego 2023 roku odbyt sie | Turniej Szachowy o puchar Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie. Organizatorem turnieju byt Michat Dziewigtkowski. Dla wszystkich uczestnikow
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https://www.facebook.com/people/8-LO-Samorz%C4%85dowe-im-gen-J%C3%B3zefa-Sowi%C5%84skiego-w-Cz%C4%99stochowie/100063636638664/?__cft__%5b0%5d=AZW6kBtWQNP7LlgpvzQAbCSaopYqu7dN0WIpJnVOLvr_WrDy919ltvKLEpcA5taR1OLMU-YkVfayinuKOk-nfwDRfVdKRxY0CiDmZIACMAoyne9SgoINsveWEhaNfOquJ8Tk5QIRQiByDHsyx5Shw8tDzMLXmDOOPxSnHvMvGwbybDRe6uUa37x_m3j1Nj0HGF6PgfDIOPh1wpwBkwsy2Ges&__tn__=-%5dK-R
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przygotowane zostaty drobne upominki, zas dla zwyciezcéw puchary, medale oraz nagrody w postaci
gier planszowych.

31.02.2023 - Projekt — Training Young Adults on Testicular Cancer Protection

W roku akademickim 2022/2023 Wyzsza Szkota Zarzgdzania aktywnie rozwijata swojg dziatalno$¢
miedzynarodowg m.in. planujagc udziat w dwdch miedzynarodowych projektach partnerstwa
wspotpracy w programie Erasmus+.

Nasza uczelnia ztozyta wniosek do Narodowej Agencji Erasmus+ o przyznanie dofinansowania jako lider
projektu Perfekcyjna komunikacja w placéwkach ochrony zdrowia. Do partnerstwa w realizacji tego
projektu zaprosiliémy Kauno Kolegija z Litwy oraz Agri ibrahim Cegen University z Turcji.

Nasz partner z Turcji zaprosit nas takze do udziatu w realizowanym w Turcji projekcie partnerstwa
wspotpracy zatytutowanym Training Young Adults on Testicular Cancer Protection. Jego celem byta
edukacja mtodych ludzi w zakresie profilaktyki raka jgder, a naszymi partnerami w realizacji tego
projektu byli Departament Zdrowia w Agri w Turcji oraz Instituto Politécnico De Santarém z Portugalii.

06-10.03.2023 — Miedzynarodowy Tydzien Kaunas College ,,Going International”

Nasza Uczelnia dostata zaproszenie do udziatu w Miedzynarodowym Tygodniu "Going International”
organizowanym przez Kaunas College na Litwie.

08.03.2023 - Oficjalne podzieckowanie od Dyrektor VIl LO Samorzadowego im. Gen. Jézefa
Sowinskiego

Dyrektor VIII LO Samorzgdowego im. Gen. Jézefa Sowinskiego, mgr llona Walczak-Dadela ztozyta
serdeczne podziekowania za zorganizowanie Kampanii spotecznej pt. ,Wiedza ratuje zycie”, w ktdrej
uczestniczyli uczniowie VIII LO.

09.03.2023 — Nowa wersja platformy edukacyjnej Moodle 3

Zaktualizowano platforme edukacyjng Moodle do najnowszej wersji. Jedng z gtdwnych zalet Moodle 3
jest nowy interfejs uzytkownika, ktéry jest bardziej intuicyjny i responsywny, co oznacza, ze platforma
dziata szybciej i sprawniej na réznych urzadzeniach. Dodatkowo poprawiono funkcjonalnosé testéw,
dzieki czemu fatwiej jest tworzy¢ i przeprowadzaé testy online. Dodatkowymi ulepszeniami sg
integracja z Google Drive oraz nowe narzedzia do monitorowania postepéw studentéw oraz
zarzadzania materiatami edukacyjnymi.

17.03.2023 - XIl Konferencja — Opieka Paliatywna w Polsce 2023

17 marca 2023 roku w Warszawie odbyta sie Xl Konferencja Opieka Paliatywna w Polsce 2023.Z dumg
Sledzilismy wystgpienie naszej wyktadowczyni mgr piel. Agnieszki Zalas, a Pani Dr n. o zdr. lIzabela
Kaptacz petnita podczas Konferncji funkcje Konsulata Krajowego w dziedzinie pielegniarstwa opieki
paliatywne;j.

21.03.2023 - Szkolenie z zakresu: Trudna Komunikacja medyczna - wyposazenie personelu
medycznego w wiedze z efektywnej komunikacji medycznej

W ramach wspétpracy z Zespotem Opieki Zdrowotnej w Ktobucku nasza wyktadowczyni mgr Kamila
Grochowina przeprowadzita bardzo ciekawe szkolenie na temat ,Trudna Komunikacja medyczna —
wyposazenie personelu medycznego w wiedze z efektywnej komunikacji medycznej.

28.03.2023 — Zaproszenie do udzialu w miedzynarodowej konferencji pt.: ,Aktualne sprawy
przedsiebiorstwa z punktu widzenia przysztych specjalistow 2023”

45



W zwigzku ze $cistg wspodtpraca z Naszej Uczelni z zaprzyjaznionym Uniwersytetem Nauk Stosowanych
w Kownie Kauno Kolegija studenci oraz pracownicy Naszej Uczelni zostali zaproszeni do udziatu
w miedzynarodowej konferencji organizowang przez ww. uczelnie. Tematem konferencji byty
»Aktualne sprawy przedsiebiorstwa z punktu widzenia przysztych specjalistéw 2023”. Studenci zostali
zaproszeni do napisania krotkiego artykutu w jezyku polskim o pracy pielegniarskiej z perspektywy
studenta pielegniarstwa w kontekscie zarzadzenia.

31.03.2023 - Ztozenie wniosku do Narodowej Agencji Erasmus+ o przyznanie dofinansowania jako
lider projektu ,,Perfekcyjna komunikacja w placowkach ochrony zdrowia”

Nasza Uczelnia ztozyta wniosek do Narodowej Agencji Erasmus+ o przyznanie dofinansowania jako
lider projektu ,Perfekcyjna komunikacja w placéwkach ochrony zdrowia”. Do partnerstwa w realizacji
tego projektu Uczelnia zaprosita Kauno Kolegija z Litwy oraz Agri ibrahim Cegen University w Turcji.
Nasz partner z Turcji zaprosit nas takze do udziatu w realizowanym w Turcji projekcie partnerstwa
wspotpracy zatytutowanym , Training Young Adults on Testicular Cancer Protection”.

12.04.2023 - Dni otwarte w Medycznym Liceum Ogoélnoksztatcacym dla Mtodziezy w Czestochowie

W dniu 12 kwietnia odbyly sie dni otwarte w Medycznym Liceum Ogdlnoksztatcacym dla Mtodziezy
w Czestochowie, w trakcie ktdrych przyszli uczniowie mieli okazje zapoznac sie z ofertg edukacyjng
szkoty oraz porozmawiaé z nauczycielami i pracownikami branzy medycznej.

14.04.2023 - Kolejna prelekcja w ramach Kampanii Spotecznej ,Wiedza Ratuje Zycie — ,Stop
uzywkom! Nie rujnuj zdrowia”

Udziat w wydarzeniu wzieli studenci oraz mtodziez z czestochowskich szkét i cieszyto sie duzym
zainteresowaniem.

21.04.2023 - Il Konferencja naukowo - szkoleniowa organizowana przez Wyisza Szkote Zarzadzania
oraz Stowarbussinezyszenie Rodzin z Choroba Fabry’ego w zakresie choréb rzadkich pod patronatem
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie, pt. ,,Rola personelu medycznego w opiece
i edukacji nad pacjentem w chorobie Fabry’ego”

W dniu 21.04.2023r odbytfa sie Il Konferencja naukowo—szkoleniowa organizowana przez Wyzszg
Szkote Zarzadzania oraz Stowarzyszenie Rodzin z Chorobg Fabry’ego w zakresie chordb rzadkich pod
patronatem Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie, pt. ,Rola personelu medycznego
w opiece i edukacji nad pacjentem w chorobie Fabry’ego”.

Wydarzenie otworzyta Pani Dziekan dr n. o zdr. Krystyna Mizerska, ktéra przywitata przybytych gosci
oddajac gtos Prezes Stowarzyszenia Pani Annie Moskal. Pani Prezes kréciutko przyblizyta nam specyfike
choroby i dziatania Stowarzyszenia. Nastepnie gtos zabrat Przewodniczacy Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych — mgr piel. Tomasz Czech. O chorobie Fabry’ego bardzo interesujacy wyktad
pt: ,,Choroba Fabry’ego — rzeczywiscie tak rzadka? Kiedy podejrzewac i rozpoznawac?” wygtosita dr n.
o zdr. Katarzyna Muras—Szwedzik z Centralnego Szpitala Klinicznego Uniwersytetu Medycznego
w todzi. Gosémi konferencji byli rowniez studenci ze Studenckiego Kota Naukowego Chordb Rzadkich
z UM w todzi.

Waznym dla Uczelni punktem konferencji byto uroczyste czepkowanie studentow, ktérzy przyjeli z rgk
Pana Przewodniczgcego Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych symbol pielegniarstwa, jakim jest
czepek. W konferencji brali rowniez udziat pacjenci zmagajacy sie z chorobg Fabry’go, podzielili sie
swojg historig od diagnozy po leczenie i jak funkcjonujg w Zzyciu codziennym. Temat opieki
pielegniarskiej w chorobie Fabry’ego podjeta mgr piel. Ewa Poloczek, a catos¢ podsumowata
dr n. o zdr. Krystyna Mizerska.
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26.04.2023 — Szkolenie pracownikéw Szpitala Miejskiego w Czestochowie

W ramach wspotpracy w dniu 26 kwietnia 2023 roku szkolilismy pracownikéw Szpitala Miejskiego
w Czestochowie.

09.05.2023 - Zaproszenie do udziatu w International Student Scientific-Practical Conference 2023

Zaproszenie do udziatu w miedzynarodowej naukowo-praktycznej konferencji online pt. ,Business
Issues from the Future Specialists’ Point of View 2023”, ktdra odbyta sie 9 maja w Kaunas.

24.05.2023 - Ogdlnopolska Konferencja Naukowa w Warszawie pt.: ,,Wokét problematyki zdrowia
psychicznego: aktualne problemy, dylematy i wyzwania”

W dniu 24 maja 2023 r. w Warszawie odbyta sie Ogdlnopolska Konferencja Naukowa pt.: ,Wokét
problematyki zdrowia psychicznego: aktualne problemy, dylematy i wyzwania”.

Organizatorem wydarzenia byt Uniwersytet Warszawski oraz Instytut Psychiatrii i Neurologii.
W konferencji uczestniczyta czynnie nasza Szanowna Pani Profesor Bozena Kosinska.

30.05.2023 - Podziekowania dla Wyiszej Szkoty Zarzadzania od Rakowa Czestochowa

Nasza Uczelnia otrzymata specjalne podziekowanie od Rakowa Czestochowa za wkifad
i wspéttworzenie sukcesu Klubu na drodze Mistrzostwa Polski.

12-16.06.2023 - Wizyta studyjna na Universita degli Studi di Perugia Wtadz Uczelni, pracownikéw
dydaktycznych oraz administracyjnych

W dniach 12-16 czerwca 2023 r. Wtadze Uczelni, pracownicy dydaktyczni oraz administracyjni
uczestniczyli w ramach sesji wyjazdowej w wizycie studyjnej w Universita degli Studi di Perugia.

Nasz mentor prof. Daniele Rosellini towarzyszyt uczestnikom przez caty czas trwania wizyty, dzielgc sie
swojg wiedzg, doswiadczeniem i prezentujgc rozwigzania obecne w Universiteta degli Studi di Perugia.

Program wizyty studyjnej obejmowat prezentacje, zwiedzanie uczelni i jej wydziatdw pod katem
dostosowania dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zapoznanie z pomocami naukowymi
wspomagajacymi proces nauczania oséb niepetnosprawnych. MieliSmy réwniez mozliwo$¢ zapoznania
sie z dziatalnoscig Istituto Serafico Assisi, cywilnie uznang organizacjg non-profit. Powierzony w sfere
dziatania przez Biskupa Asyzu, Instytut jest unikalnym osrodkiem we Witoszech, specjalizujgcym sie
w rehabilitacji, edukacji i integracji spotecznej oséb niedowidzacych z powaznymi dysfunkcjami
fizycznymi i umystowymi. Podczas wszystkich spotkan wymienialismy sie doswiadczeniami w temacie
dziatan BON, wspomagania przysztych i obecnych studentdéw z niepetnosprawnosciami.

Wizyta studyjna miata S$cisty zwigzek z realizowanym projektem pt.: ,Dostepnos¢ WSZ
w Czestochowie” finansowanym przez Unie Europejskg ze srodkéw EFS w ramach Programu
Operacyjnego , Wiedza Edukacja Rozwdéj”, O$ priorytetowa nr 3 ,Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i
rozwoju”, Dziatanie 3.5 ,Kompleksowe programy dla szkét wyzszych”.

20.06.2023 - | Ogodlnopolska Konferencja naukowa , Wspétczesne wyzwania i kierunki rozwoju
nowoczesnego pielegniarstwa”

27-29.06.2023 — Wizyta Pana Tuncay Siiriicii z Uniwersytetu Agn ibrahim Cegen w Turcji

Dzieki udziatowi w programie mobilnosci Erasmus+, w dniach 27-29 czerwca 2023 roku mielismy
zaszczyt gosci¢ pracownika zaprzyjaznionego z nami Uniwersytetu Agri ibrahim Cecen w Turcji. Pan
Tuncay Sirici odwiedzit naszg Uczelnie w ramach szkolenia pracownikéw administracyjnych.
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29.06.2023 - Zaproszenie od Prezydenta Miasta Czestochowy Krzysztofa Matyjaszczyka do
programu ,,Czestochowa dla Medykoéw”

Zaproszenie od Prezydenta Miasta Czestochowy Krzysztofa Matyjaszczyka dla Studentek i Studentéw
kierunkéw lekarskich i pielegniarskich do wziecia udziatu w programie ,Czestochowa dla Medykdow”.
,est to program zapewniajgcy system stypendialny, ale takze miejskie wsparcie w podnoszeniu
kwalifikacji mtodych medykdéw oraz pomoc w znalezieniu mieszkania w Czestochowie.”

10.07.2023 - Przedtuzenie partnerstwa z Skra Czestochowa
Nasza Uczelnia przedtuzyta umowe i pozostata Partnerem Skry Czestochowa na kolejny rok.
20.07.2023 — Ruszyta budowa wind na Uczelni

31.07.2023 - Nasz Nauczyciel akademicki, Kierownik Katedry Pielegniarstwa, dr n. med. Ewa
Molka zostata powotana na Wiceprezes Zarzadu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

10.08.2023 - Podpisanie umowy o realizacje ksztatcenia praktycznego

W dniu 10 sierpnia 2023 roku w ramach wspodtpracy Wyzszej Szkoty Zarzgdzania z Wojewddzkim
Szpitalem Specjalistycznym im. NMP w Czestochowie zostata podpisana umowa o realizacje ksztatcenia
praktycznego na nowotworzonym kierunku Ratownictwo medyczne.

21.08.2023 - Pierwsze Absolwentki Naszej Uczelni jako Prelegentki na Konferencji o Nowoczesnym
Pielegniarstwie

Pierwsze absolwentki zgtosity che¢ wygtoszenia referatow na Konferencji Naukowo—-Szkoleniowej
odbywajacej sie 14 pazdziernika 2023 pt. ,,Nowoczesne pielegniarstwo — znam swoje kompetencje
i potrafie je wykorzystaé”. Byty to absolwentki Naszej Uczelni: Pani mgr pielegniarstwa Dorota Szmit:
»,Kompetencje pracownicze z perspektywy pielegniarek — badanie pilotazowe” oraz Pani mgr
pielegniarstwa Ewa Gowin: ,,Gtéwne czynniki wptywajace na wybdr specjalizacji przez pielegniarki —
badanie pilotazowe”.

18.08.2023 - Ogtoszenie o realizacji nowego miedzynarodowego projektu Blended Intensive
Programme

W ramach programu mobilnosci Erasmus+ w najblizszym roku akademickim Wyzsza Szkota Zarzadzania
w Czestochowie wraz z uczelniami partnerskimi realizowac bedzie BIP — Blended Intensive Programme.
BIP jest to krotki, kilkudniowy kurs, ktéry wigze sie z mobilnoscia fizyczng, jak i wirtualng. Uczestnicy
kursu bedg mieli szanse nie tylko na pozyskanie wiedzy lecz takze na zdobycie doswiadczenia w pracy
zespotowej oraz wspoétpracy miedzynarodowe;j.

01.09.2023 - Podziekowanie od ZdrowaCzestochowa.pl za pomoc w organizacji Akcji Plecak

Po raz kolejny mogliSmy uczestniczy¢ w akcji ,Plecak”, dziekiktdrej plecaki wypetnione po brzegi trafity
do potrzebujacych dzieciakéw z Czestochowy.

14.09.2023 - Akredytacja Ministerstwa zdrowia na kierunku Pielegniarstwo — licencjackie

OtrzymaliSmy akredytacje Ministerstwa Zdrowia dla kierunku ksztatcenia Pielegniarstwo (studia
| stopnia) na okres trzech lat.

21.09.2023 — Ogtoszenie konkursu o Nagrode Pielegniarska Krdlowej Szwecji dla studentéw
pielegniarstwa
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Serdeczne zaproszenie studentdw Naszej Uczelni do wziecia udziatu w konkursie o Nagrode
Pielegniarska Krélowej Szwecji. By wzigc udziat w konkursie nalezato zgtosi¢ swdj innowacyjny pomyst
na usprawnienie opieki pielegniarskiej, w tym opieki nad osobami starszymi i cierpigcymi na demencje.

26-29.09.2023 — Wizyta w zaprzyjaznionej uczelni Kauno Kolegija w Kownie

W dniach 26-29 wrzesnia 2023 roku pracownice Naszej Uczelni realizowaty wyjazd szkoleniowy dla
kadry administracyjnej programu mobilnosci Erasmus+. Panie odwiedzity zaprzyjazniong uczelnie
Kauno Kolegija w Kownie na Litwie. W programie wizyty znalazto spotkanie z gtowg Wydziatu
Zarzadzania i Prawa, Panig Ausrg Arminiené, koordynatorkga dziatarh miedzynarodowych, Panig Kristing
Kavaliauskaité oraz Panig Virginijg Piligrimiené.

Podczas spotkania konsultowano dalszg wspétprace Uniwersytetdw w zakresie realizacji wspdlnych
projektéw, w tym projektu Blended Intensive Programme (BIP). Podczas wizyty nasze pracownice
miaty okazje spotkaé sie z kierownikiem biblioteki, Panig Ling Sarlauskiené, ktéra przedstawita
innowacje zastosowane w bibliotece szczegdlnie dostosowania pomieszczen i urzgdzen do studentéw
niepetnosprawnych. Wizyta zostata zwiericzona spotkaniami ze wspdtpracujgcymi z Naszg Uczelnia
Paniami: Virginijg Piligrimiené, Ireng Klimaviciené oraz Janing Endriukaitiené.
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MONITOROWANIE PROCESU | WARUNKOW KSZTALCENIA
Opis podjetych dziatan:
1. Ankietyzacja studentow

Celem przeprowadzenia badan ankietowych wsréd studentdw studidow pierwszego i drugiego stopnia
na kierunku ,pielegniarstwo” dotyczacych oceny procesu ksztatcenia byto zapoznanie sie Wtadz
Uczelni z opinig studentéw na temat procesu ksztatcenia w roku akademickim 2022/2023.

Ocenie studentéw poddano: organizacje studidéw, atrakcyjnosc i efektywnos¢ procesu ksztatcenia,
przydatnosé tresci programowych do przysztych zadan zawodowych oraz satysfakcje studenta ze
studiéw itd.

Ankietowani musieli w skali od 1 do 5 punktéw ocenié:

1 pkt — nie mam zdania

2 pkt — ocena niedostateczna

3 pkt — ocena dostateczna

4 pkt — ocena dobra

5 pkt — ocena bardzo dobra

Materiat badawczy stanowi 247 ankiet, z ktdrych kazda zawierata pietnascie pytan.

Maksymalna liczba punktéw za jedno pytanie wynosita 1 235 punktdw (maksymalna ocena, czyli 5 x
247 ankiet = 1 235).

Maksymalna liczba punktow ogdtem za wszystkie pytania wynosita 18 525 punktéow (maksymalna
ocena, czyli 5 x 15 pytan x 247 ankiety = 18 525 punktow).
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OCENA PROCESU KSZTALCENIA

semestru zimowego 2022-2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego i drugiego stopnia
Grupy: L X19; L X20; LX 22; M X21; M X22
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3 |Harmonogram zaje¢ dy daktycznych 239 6 2 0 0 1225 99,2%
4 Llc?ebg?sc grup cw1cz'emowych z punktu widzenia . 13 i . i 1222 98,9%
realizacji celow i zadan dydaktycznych.
7 nai o + i X tacii -
5 najomosé przez s Vuden ow dol umentacji programowej 5 a 3 . q 1227 99.4%
realizowany ch zaje¢ teorety cznych i praktycznych.
Przydatno$¢ tresci ksztalcenia z punktu widzenia zadan
6 242 4 1 0 0 1229 99,5%
zawodowych.
Wdrazanie studentow do rozwiazy wania problemow
7 K . . N 242 3 2 0 0 1228 99,4%
poznawczych i podejmowania trafnych decy zji.
8 .SWF)boda W,pre.zentowamu na ZZ}]QClaCh dydaktycznych 239 8 0 0 0 1227 99,4%
idei, pogladéw i postaw studentow.
Czy efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
9 |i kompetencji okreslone dla kierunku i poszczegolny ch 243 4 0 0 0 1231 99,7%
przedmiotéw byty dla Pani/Pana zrozumiate?
Czy zrealizowane tresci programowe poszczegolny ch
10 |przedmiotéw pozwolity Pani/Panu na osiagnigcie 242 3 0 1 1 1225 99,2%
wszystkich zatozonych efektow uczenia sie?
11 |Satysfakcja z realizacji procesu ksztalcenia. 240 6 1 0 0 1227 99,4%
12 W jakim s'topmuA zreallzf)wane zajgcia, pozwolity Fanu/ Pani 240 - 0 0 0 1228 99,4%
opanowac materiat okre$lony przez program studiow?
W jakim stopniu zajgcia praktyczne i praktyki zawodowe
13 pozwolity Panu/ Pani nauczy ¢ si¢ w sp'osob pehy i 241 5 1 0 0 1228 99.4%
rzeczowy rozpoznawac problemy pacjentow oraz
wystgpujace u nich deficyty samoopieki?
W jakim stopniu udato si¢ Panu/ Pani opanowac umiejgtno$é
14 |udzielania pomocy pacjentom w akceptacji choroby czy 242 4 1 0 0 1229 99,5%
niepelnosprawnosci?
W jakim stopniu studia pozwolity Panu/ Pani podnie$¢ i
15 . . . . 245 2 0 0 0 1233 99,8%
uzupetni¢ swoje kwalifikacje?
Razem liczba odpowiedzi 3605 87 9 1 3 18405 | 99,4%
: q ] liczba
ogotem liczba odpowiedzi 3705 ankiet 247
liczba odpowiedzi w % 97,3%( 2,3%| 0,2%| 0,0%| 0,1% 100,0%
LICZBA PUNKTOW 18025 | 348 27 2 3 18405
ogotem liczba punktow 18405 9 9 ,4%
liczba punktow w % 97,9%( 1,9%| 0,1%]| 0,0%]| 0,0% 100,0%
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OCENA PROCESU KSZTALCENIA
2022-2023
przez studentéw kierunku "pielegniarstwo" - studia pierwszego i drugiego stopnia
Grupy: L X19; L X20; L. X22; M X21; MX22
Wrykres wg krvterium oceny w %

W jakim stopniu studia pozwolity Panu/ Pani.l

L
W jakim stopniu udato sie Panu/ Pani opanowac..

W jakim stopniu zajecia praktyczne i praktyki. |

W jakim stopniu zrealizowane zajecia, pozwolity..

Satysfakcja z realizacji procesu ksztatcenia.

Czy zrealizowane tresci programowe. .

Czy efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci..

Swoboda w prezentowaniu na zajeciach. |

Wdrazanie studentow do rozwigzywania problemow. .| &
Przydatnosc¢ tresci ksztatcenia z punktu widzenia.. \ i
1 0
Znajomos¢ przez studentdow dokumentacji. . N

. 99,4%
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, - 98,9%
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Obstuga administracyjna studenta

: . o 99,0%
Warunki lokalowe, w ktérych odbywaty sie zajecia —.. |

OCENA PROCESU KSZTALCENIA
2022-2023
przez studentow Kierunku ''pielegniarstwo' - studia pierwszego i drugiego stopnia
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Studenci najwiecej punktow przyznali w pytaniach:

W jakim stopniu studia pozwolity Panu/ Pani podnies¢ i uzupetni¢ swoje kwalifikacje? — 99,8%
maksymalnej liczby punktow.

Czy efekty uczenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci ikompetencji okreslone dla kierunku
i poszczegdlnych przedmiotéw byty dla Pani/Pana zrozumiate? — 99,7% maksymalnej liczby punktow.

oraz W jakim stopniu udato sie Panu/ Pani opanowac¢ umiejetnos¢ udzielania pomocy pacjentom
w akceptacji choroby czy niepetnosprawnosci? — 99,5 % maksymalnej liczby punktéw.

Stabiej, ale rownie wysoko (99,4 % maksymalnej ilosci punktéw) studenci ocenili natomiast pytania:

Znajomos¢ przez studentéow dokumentacji programowej — realizowanych zajec¢ teoretycznych
i praktycznych.

WdrazZanie studentdw do rozwigzywania problemow poznawczych i podejmowania trafnych decyzji.
Swoboda w prezentowaniu na zajeciach dydaktycznych idei, poglgddw i postaw studentdw.
Satysfakcja z realizacji procesu ksztafcenia.

W jakim stopniu zrealizowane zajecia, pozwolity Panu/ Pani opanowac¢ materiat okreslony przez
program studiow?

W jakim stopniu zajecia praktyczne i praktyki zawodowe pozwolity Panu/ Pani nauczyé sie w sposéb
petny i rzeczowy rozpoznawac problemy pacjentdow oraz wystepujgce u nich deficyty samoopieki?

Po przeprowadzonej analizie wynikdw badan mozna wysnu¢ wnioski, ze ocena procesu ksztatcenia
przez studentéw studidéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku ,,pielegniarstwo” byta wysoka.
Studenci przyznali 18 405 punktéw na 18 525 mozliwych, co stanowi 99,4% maksymalnej liczby
punktéw, a wyniki badan ksztattowaty sie w przedziale od 98,9% do 99,8%.

Bilansujac oceny bdb i db otrzymujemy 99,1% maksymalnej liczby punktéw, z czego 97,9% to oceny
bdb, 1,9% oceny db, 0,1% oceny dst. a oceny ndst. 0,01% maksymalnej liczby punktédw. Przedstawione
wyniki Swiadczg o wysokim poziomie procesu ksztatcenia, ktéry spetnia oczekiwane rezultaty.

Poréwnujgc wyniki ankiet z ubiegtego roku akademickiego, nalezy stwierdzi¢, ze ocena jakosci
ksztatcenia dokonana przez studentéw uksztattowata sie na porownywalnym poziomie.

2. Sprawozdanie z oceny placowki szkoleniowej i przebiegu praktyk zawodowych na kierunku
Pielegniarstwo

W roku akademickim 2022/2023 oceny placéwek szkoleniowych oraz przebieg praktyk zawodowych
na kierunku Pielegniarstwo zostaty przekazane przez studentéw podczas konsultacji z Koordynatorem
Ksztatcenia Praktycznego. Konsultacje miaty miejsce w czerwcu 2023 roku i zostaty przeprowadzone
wsrdd grupy 72 studentdw. Respondentami byli studenci studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych |
i Il stopnia na kierunku Pielegniarstwo. Na studiach pierwszego stopnia udziat w badaniu wzieto 52
studentéw. Na studiach drugiego stopnia udziat w badaniu wzieto 20 studentow.

Celem konsultacji byto uzyskanie informacji na temat jakosci przebiegu praktyki zawodowej oraz oceny
placowki szkoleniowej. Podczas konsultacji studenci udzielali odpowiedzi na pytania dajace
respondentom mozliwos¢ udzielenia swobodnej wypowiedzi w danej kwestii.

Analiza
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Najwieksza ilo$¢ studentdw, realizowata praktyke w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. NMP
w Czestochowie. Pozostali studenci odbywali praktyke w SPZOZ Miejskim Szpitalu Zespolonym
w Czestochowie, Przychodni Ksiezycowa: natomiast grupa kilkorga studentéw zrealizowata praktyke
we wiasnym zakresie.

Wsrdd oddziatéw, na ktérych studenci odbywali praktyki znalazty sie: zaktad opiekuriczo-leczniczy dla
wentylowanych mechanicznie, oddziat onkologii z pododdziatem dziennym chemioterapii oddziat
nefrologii z pododdziatem dializ otrzewnowych, oddziat pediatryczny, chirurgiczny oraz przychodnia
Podstawowej Opieki Zdrowotne;.

Dtugos¢ odbywanej praktyki réznita sie wsrdd badanych studentéw i wynosita, w zaleznosci od
jednostki, placéwki oraz przedmiotu, 10, 20, 120 lub 160 godzin.

Zdecydowana wiekszos$¢ studentdw potwierdzita, ze placédwki, w ktérych odbywali praktyki, sg dobrym
miejscem dla szkolenia studentéw. Jednoczesnie studenci wyrazali zadowolenie z catkowitego, badz
czesciowego spetnienia oczekiwan dotyczacych praktyk. Mniejsza czes¢ badanych nie miata zdania na
ten temat.

Badani studenci dokonali oceny poszerzenia wiedzy teoretycznej podczas odbywania praktyki.
Studenci, poproszeni o ocene stopnia, w jakim praktyka przyczynita sie do poszerzenia ich wiedzy
teoretycznej przyznali, ze pogtebili wiedze w stopniu znacznym lub w stopniu $rednim, natomiast
dwéch studentdéw w stopniu niewielkim.

W odpowiedzi na pytanie, w jakim stopniu praktyka udoskonalita ich umiejetnosci zawodowe (tj.
mozliwosé wykonywania czynnosci opiekunczych, pielegnacyjnych i innych
medycznych/pielegniarskich, badani studenci w wiekszosci odpowiadali, ze znacznie je udoskonalili.
Pozostate osoby wskazywaty na udoskonalenie umiejetnosci zawodowych w stopniu srednim.

W rozmowie o warunkach panujacych podczas praktyk, badani studenci dobrze ocenili warunki
socjalne w placéwce. Wszyscy badani potwierdzili, ze zadania programowe byty realizowane
systematycznie.

Studenci dokonali takze oceny opiekuna praktyk. Badani bardzo dobrze ocenili wypetnianie swoich
obowigzkéw przez opiekuna praktyki, jedynie nieliczne osoby zgtaszaty uwagi dotyczace zbyt
rzadkiego, niewystarczajacego kontaktu z opiekunem praktyk.

Studenci w rozmowie wspominali zyczliwe nastawienie personelu do studentéw. Tylko jedna osoba
stwierdzita, ze nastawienie byto niechetne czy nieprzyjemne. W zwigzku z tym mozna uzna¢, ze
studenci bardzo dobrze ocenili poziom zadowolenia ze wspétpracy i kontaktu z personelem:

Wyniki z przeprowadzonych konsultacji pomogty w uzyskaniu informacji o mocnych i stabych stronach
oceny placéwki szkoleniowej i przebiegu praktyki zawodowej na kierunku Pielegniarstwo. Sg one
waznym zrdodtem informacji zaréwno dla Uczelni, jak i dla opiekunéw praktyk i przyczynig sie do
doskonalenia procesu ksztatcenia.

Z przeprowadzonych konsultacji wynika, ze placéwki, w ktérych studenci odbywali praktyki s dobrym
miejscem do szkolenia studentéw. Zajecia realizowane w placéwkach spetnity ich oczekiwania.
Studenci poszerzyli swojg wiedze, zdobyli lub udoskonalili umiejetnosci i s3 zadowoleni. Opiekun
praktyki dobrze spetniat swoje obowigzki.

3. Infrastruktura dydaktyczna i zasoby edukacyjne

Uczelnia zapewnia nauczycielom i studentom dostep do bazy EBSCO oferujacej zrddta informacji
dotyczace kazdej dziedziny nauki. Duzy zbiér naukowych baz EBSCO zapewnia petnotekstowe tresci
dla uzytkownikow zainteresowanych rézng tematyka oraz na wszystkich poziomach umiejetnosci. Bazy
danych odpowiadajg potrzebom badawczym uzytkownikéw na uniwersytetach, w instytucjach
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medycznych, korporacjach oraz bibliotekach instytucji rzgdowych, publicznych i szkolnych. Zawartos¢
bazy danych moze by¢ przeszukiwana na EBSCOhost, intuicyjnej platformie badawcze;j.

Bazy danych EBSCO dla bibliotek akademickich dostarczajg wykwalifikowanym naukowcom
i studentom dostep do tysiecy petnotekstowych akademickich czasopism recenzowanych naukowo
oraz gtéwnych indeksdw tematycznych.

Medyczne bazy danych i bazy danych dotyczace pielegniarstwa od EBSCO Health zapewniajg szybki
dostep do petnotekstowych wiodgacych medycznych, pielegniarskich i zdrowotnych czasopism;
dostarczajg informacji potrzebnych do podejmowania swiadomych decyzji. Bazy te sg zgodne
z medycznymi zasobami diagnostycznymi EBSCO Health.

W dniu 27.02.2023 r. przeprowadzono kontrole majacg na celu sprawdzenie pod wzgledem
wyposazenia i doposazenia pracowni przeznaczonych do zajeé dydaktycznych i zaje¢ praktycznych
na kierunku pielegniarstwo.

Kontrole przeprowadzit zespoét w sktadzie:

e Maciej Dziewigtkowski — Kanclerz Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie.
e mgr piel. Bozena Boborowska — pracownik dydaktyczny
e Angelika Radtowska — pracownik

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie pod wzgledem wyposazenia i doposazenia pracowni
przeznaczonych do zaje¢ dydaktycznych i zajeé praktycznych na kierunku pielegniarstwo.

Uczelnia dysponuje 3 salami przystosowanymi do w/w zajec.

Tabela 1. Wykaz sprzetu zgodnie z wymogami okreslonymi w Uchwale Nr 96/V/2019 z dnia 12 grudnia
2019 r. Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkot Pielegniarek i Potoznych w sprawie zaleceri dotyczqcych
sposobu realizacji programu ksztatcenia w zakresie standardu wyposazenia pracowni umiejetnosci
pielegniarskich i potoZniczych

Typ sali — Pracownia umiejetnos$ci pielggniarskich

L.p Wyposajenie Szt. | Dostepnos¢
1. | Lozko szpitalne z opcjami pozycjonowania terapeutycznego z | 2 Vv
wysiegnikiem i barierkami bocznymi
2. | Lozko szpitalne, sterowane elektrycznie z mozliwoscig stosowania | 1 Vv
pozycji Trendelenburga
3 L6zko do pielegnacji w warunkach pozaszpitalnych 2 V
4. | Lézko szpitalne 2 \4
5. | Szafki przytézkowe 7 V
6. | Lozko szpitalne dla dzieci z barierkami 1 \
7. | Lozeczko noworodkowe 1 \Y
8. | Stanowisko do pielegnacji i badania noworodka lub niemowlaka 1 \Y
9. | Wielofunkcyjne wozki zabiegowe 2 \
10. | Parawany 7 V
11. | Statyw do wlewdw kroplowych 5 \
12. | Sprzet i srodki do segregacji odpadow V
13. | Zestaw sprzetu do nauki zabiegéw higienicznych u pacjentéw dorostych Vv
i dzieci
14. | Zestaw materiatow i srodkéw do pielegnacji osob dorostych i dzieci V
15. | Zestaw sprze¢tu do nauki przemieszczania i pionizowania w tym: \%
- wozek inwalidzki 2 Vv
- materac przeciwodlezynowy 1 \%
- sprzet do przemieszczania i1 transportowania pacjenta 3 V
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- akcesoria do stabilizacji pozycji ciata

16.

Zestaw sprzetu do wykonania pomiaréw i oceny funkcji zyciowych:
- termometr bezdotykowy

- termometr bezrteciowy

- ci$nieniomierz zegarowy

- ci$nieniomierz automatyczny

- pulsoksymetr

- pikflometr

- tasma do pomiaru obwodow i dtugosci ciata
- waga lekarska ze wzrostomierzem

- waga niemowleca

- stadiometr

- infantometr pediatryczny

- orchidometr

- faldomierz

- antropometr

- stetoskop

- stetoskop dydaktyczny z dwoma lirami
- goniometr

- tablice Snellena

- tablice Ishihary

- oftamoskop

- otoskop

- mtotek neurologiczny

- stroik laryngologiczny

- latarka diagnostyczna

- dermatoskop

- dynamometr

o
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17.

Zestaw sprzetu do nauki wykonywania testow diagnostycznych

18.

Aparat EKG

N

19

Aparat EKG do zdalnego monitorowania pacjenta

-

20.

Lampa zabiegowa punktowa

21.

Zestaw sprze¢tu do nauki gimnastyki oddechowej oraz odsluzowania
drog oddechowych w tym ssak

22.

Sprzet do nauki pobierania materialu do badafh laboratoryjnych i
mikrobiologicznych

23.

Sprzet do nauki zabiegéw p/zapalnych — kompresy zimno/ciepto

24.

Sprzet do podawania lekow droga doustna

25.

Sprzet do podawania lekow drogg uktadu oddechowego w tym sprzet do
tlenoterapii

26.

Stanowisko do nauki podawania lekéw drogg wstrzyknig¢ 1 pobierania
krwi + pompa infuzyjna strzykawkowa

27.

Sprzet do nauki zakladania cewnika do pecherza moczowego i
monitorowania diurezy

28.

Sprzet do nauki karmienia pacjenta r6znymi metodami: doustnie, przez
zglebnik 1 przetoki odzywcze + pompa zywieniowa

29.

Sprzet do nauki zglebnikowania zotadka

30.

Sprzet do nauki wykonywania zabiegdw doodbytniczych

31.

Treningowy defibrylator AED

< KK <] <] < <K < <KKK KL
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32.

Sprzgt do naglo$niowego udrazniania drog oddechowych: rurki
intubacyjne i tracheotomijne, laryngoskop, resuscytator silikonowy dla
dorostych i dzieci

<

33.

Sprzet do pielggnacji 1 zaopatrzenia wkhlucia centralnego, portu
naczyniowego i wktucia szpikowego

34.

Drobny sprzet medyczny (wielorazowego i jednorazowego uzytku)

35.

Aparat USG

36.

Fantomy:

- osoby dorostej do pielggnacji

- osoby starszej do pielegnacji

- do badania fizykalnego

- dziecka

- niemowlecia do podstawowych zabiegdw pielegnacyjnych

- noworodka do podstawowych zabiegdéw pielegnacyjnych

- do nauki podstawowych zabiegéw ozywiajacych (dorosty i dziecko)
- niemowlecia do resuscytacji krazeniowo - oddechowej

- noworodka do resuscytacji kragzeniowo — oddechowej

- symulator JUNO

- symulator auskultacyjny (do nauki ostuchiwania serca i ptuc)
- ALS osoby dorostej

37.

Trenazery do nauki:

- zaktadania dostepdéw naczyniowych obwodowych
- zaktadania dostepu naczyniowego u niemowlecia
- iniekcji srodskornych

- iniekcji podskornych

- iniekcji domig$niowych

- iniekcji doszpikowych

- cewnikowania pgcherza moczowego kobiety

- cewnikowania pgcherza moczowego mezczyzny

- cewnikowania pecherza moczowego dziecka

- badanie gruczotu piersiowego

- badania jader 1 gruczotu krokowego

- pielegnacja stomii

- pielegnacja ran

- pielegnacji odlezyn

- zaktadanie zgtebnika do Zzotadka

- zabiegdw dorektalnych

- zabezpieczenie drog oddechowych u dorostego

- zabezpieczenie drog oddechowych u niemowlecia, dziecka

36.

Zestaw do pozoracji ran 1 urazow

37.

Sprzet do prezentacji materiatow dydaktycznych: laptopy, ekrany,
tablety, rzutniki, tablice

LIKLKKLKLKLK LKL LK LKL LK LKKLKKLKKLKKLKK K<< L <L L Lk 1k <

Sale wyposazone sg réwniez w cigg mebli roboczych wraz z zlewozmywakami, baterig z cieptg i zimng
wodga. W kazdej Sali znajdujg sie pojemniki na mydto i ptyn do dezynfekcji wydzielone sg strefy do
sktadowania brudnej oraz czystej bielizny oraz segregacji odpaddéw. W salach znajdujg sie przeszklone

szafy na sprzet oraz $rodki farmakologiczne.

Sprawdzono sprzet pod wzgledem ilosciowym oraz

jakosciowym. W wyniku kontroli stwierdzono niewielkie braki w sprzecie jednorazowego oraz
wielorazowego uzytku co skutkuje wnioskiem o zakup.

Wobec powyzszego zostang ztozone stosowne whnioski.

1.

Whiosek o zakup spirometru
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4. Ocena dostepnosci i przejrzystosci informacji na temat ksztatcenia

Komisja, na podstawie uwag zawartych w ankietach dotyczacych oceny procesu ksztatcenia, jak
rowniez na podstawie bezposrednich kontaktdw studentdw z pracownikami poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni, ocenita dostepnos¢ dla studentéw informacji o procesie ksztatcenia,
zwtlaszcza w zakresie programu studiow, efektéw uczenia sie, procedur obowigzujgcych w toku
studiéw, jak réwniez dostepu do informacji o funkcjonowaniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania w Czestochowie.

W wyniku powyzszych ustalen Komisja stwierdzita, ze dostep studentéw do wszystkich wymienionych
informacji jest zadowalajgcy. Wtadze Uczelni, na poczatku roku akademickiego, dla wszystkich nowo
przyjetych studentéw organizujg spotkanie informacyjne, podczas ktdrego studenci zapoznawani sg
ze strukturg uczelni i jej wtadzami, z ogdlng organizacjg procesu ksztatcenia (w tym organizacjg praktyk
zawodowych). Wszystkie kluczowe dokumenty dotyczace funkcjonowania Uczelni: Statut, Regulamin
studiow, zasady rekrutacji, plany, programy i inne sg dostepne dla wyktadowcédw i studentéw
na stronie internetowej Uczelni — na stronie gtéwnej lub w Serwisie studenckim. Informacje na temat
sylabuséw (tresci ksztatcenia, efektow ksztatcenia i metod weryfikacji efektéw ksztatcenia)
przedstawiane sg ponadto studentom przez nauczycieli akademickich na pierwszych zajeciach w roku
akademickim. Oprécz informacji scisle powigzanych z procesem ksztatcenia, na stronie publikowanych
jest rowniez szereg doniesienl, dotyczgcych zycia uczelni, w tym m. in. na temat wspodtpracy
miedzynarodowej, dziatalnosci naukowej, wydawniczej, spotecznej uczelni, realizowanych projektow,
w tym wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

Studenci oraz wyktadowcy zostali przeszkoleni w zakresie korzystania ze strony internetowej WSZ oraz
serwisu studenckiego, nowej platformy internetowej i edukacyjnej Uczelni, programu zoom oraz
moodle. Szkolenia takie odbywaja sie takze w ramach zaistnienia nagtej potrzeby. Na terenie Uczelni
dziata bezprzewodowy dostep do Internetu — WiFi.

Poszczegblne komorki organizacyjne wspétpracujg z dziekanatami na rzecz prowadzenia procesu
dydaktycznego i obstugi studentdw. Informacje dotyczace realizacji procesu ksztatcenia sg réwniez
dostepne na tablicach informacyjnych w budynku Uczelni. Wyzsza Szkota Zarzgdzania posiada réwniez
profil w mediach spotecznosciowych.

System dostepu do informacji jest na biezgco analizowany pod katem zmieniajgcych sie przepiséw
prawnych oraz optymalizowany w sytuacji kazdej zmiany zachodzgcej w procesie obstugi studentow.

Whioski i zalecenia:

1. Systematyczne doskonalenie infrastruktury Uczelni, w tym cykliczny przeglad wyposazenia sal
w Srodki audiowizualne oraz niezbedne pomoce dydaktyczne.

2. Kontynuacja prac renowacyjnych w budynku Uczelni.

3. Kontynuacja, w miare potrzeby, szkolen z zakresu wprowadzanych nowych technologii
i nowego sprzetu.

4. Udoskonalenie systemu informacji o procesie ksztatcenia — praca ciagta.

5. Opracowanie wynikéw ankiet dotyczace probleméw niepetnosprawnych studentéw
Wyiszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie

W grudniu 2022 udostepniona zostata ankieta dla studentéw niepetnosprawnych. Celem badania jest
zbadanie problemoéw, z ktérymi spotykajg sie studenci posiadajgcy orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci. Ankieta zostata opracowana przez Biuro ds. 0oséb niepetnosprawnych. W badaniach
udziat wziety 43 osoby. Ankieta sktada sie z 12 pytan:

- siedem zamknietych
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- cztery otwarte
- jedno mieszane

Ankiety w nowatorski i bardziej przystepny sposéb zorganizowane zostaty w wersji elektronicznej
na stronie www. Uczelni. Studenci, ktdrzy ztozyli wnioski o stypendium specjalne oraz studenci
korzystajacy z ustug Biura ds. oséb niepetnosprawnych zostali poproszeni o ich wypetnienie.
Zaktadano, ze w badaniu weZmie udziat 40 osdb. Wszystkie uzupetnione ankiety zostaty dopuszczone
do badania.

ANALIZA

Stopien niepetnosprawnosci

® znaczny; 5;12%

m  lekki; 16; 37%

B umiarkowany; 22; 51%

Jak wynika z wykresu 51% badanych posiada umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, natomiast 37% to
studenci z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Sposrdd badanych 12% studentéw posiada
orzeczenia o znacznym stopniu niepetnosprawnosci

Rodzaj niepetnosprawnosci:

Rodzaj niepetnosprawnosci

= 04-0-choroby narzadu
wzroku, w tym wrodzone
lub nabyte wady narzadu
wzroku powodujace
ograniczenie jego
sprawnos¢; 4,6%
03-L-zaburzenia gtosu, . )
mowy i choroba stuchu; 05-R- uposled.zeme
2,3% narzadu ruchu; 39,5%
= 02-P-choroby " 11'-1I—inn§,w1ym
psychiczne; 7,0% schorzenia:
endokrynologiczne,
= 09-M- choroby uktadu metaboliczne, zaburzenia
moczowo-piciowego; 9,3% enzymatyczne, choroby
zakaZzne i odzwierzece,
® 10-N - choroby neurologiczne; 7,0% zeszpecenia chor:by

uktadu krwiotwérczego;
18,7%

¥ 08-T-choroby uktadu
pokarmowego; 7,0%

® 07-S -choroby uktadu

oddechowegoi krazenia;

4,6%

05-R - uposledzenie narzadu ruchu 39,5%

11-1-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego; 18,7%

10-N — choroby neurologiczne 7,0%

09-M - choroby uktadu moczowo-ptciowego 9,3%
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02-P - choroby psychiczne 7,0%
03-L —zaburzenia gtosu, mowy i choroba stuchu 2,3%

04-0 - choroby narzagdu wzroku, w tym wrodzone lub nabyte wady narzagdu wzroku powodujace
ograniczenie jego sprawnosc 4,6%

07-S — choroby uktadu oddechowego i krazenia 4,6%
08-T —choroby uktadu pokarmowego 7,0%

Wsrod studentédw najwiekszg grupg 39,5%, sg osoby, ktérych niepetnosprawnos$¢ zwigzana
jest z uposledzeniem narzadu ruchu, 18,7% to osoby cierpigce na inne schorzenia, w tym
endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece,
zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwérczego. 9,3% badanych to osoby, ktorych
niepetnosprawnos¢ wynika z choréb uktadu moczowo-ptciowego. Po 7% badanych ma
niepetnosprawnos$¢ spowodowang chorobami neurologicznymi, psychicznymi oraz chorobami
uktadu pokarmowego. Studenci, u ktdérych niepetnosprawnos¢ wynika z choréb narzadu
wzroku oraz choréb uktadu oddechowego i krazenia stanowia po 4,6% wszystkich badanych.
Najmniej liczng grupe stanowig studenci z zaburzeniami gtosu, mowy lub chorobami stuchu
(2,3%).

Jak oceniasz stosunek innych studentéw do studentéw niepetnosprawnych w Uczelni?

Jak oceniasz stosunekinnych studentéw do
studentdw niepetnosprawnych w Uczelni?

dostatecznie; 1

dobrze; 12
bardzo dobrze;

30

Ankietowani w 69,76% bardzo dobrze oceniaja stosunek innych studentéw do oséb
niepetnosprawnych. 27,91% badanych wystawito ocene dobrg, 2,32% udzielito odpowiedzi
niezbyt dobrze, odpowiedzi: Zle, bardzo zle nie udzielita zadna z ankietowanych osdb.
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Jak oceniasz stosunek kadry dydaktycznej do studentéw niepetnosprawnych w Uczelni?

Jak oceniasz stosunek kadry dydaktycznej
do studentéw niepetnosprawnych w WSZ?

dobrze; 5

bardzodobrze; 38

Wyniki wykresu wskazujg, ze 88,37,% ankietowanych bardzo dobrze ocenia stosunek kadry

dydaktycznej wobec osdb niepetnosprawnych. 11,63% badanych wystawito ocene dobrg, nikt nie
udzielit odpowiedzi: niezbyt dobrze, Zle, bardzo Zle.

Jak oceniasz stosunek pracownikéw administracji do studentéw niepetnosprawnych w Uczelni?

Jak oceniasz stosunek pracownikow
administracji WSZ do studentow
niepetnosprawnych ?

dobrze; 5

bardzodobrze; 38

Ankietowani w 88,37,% bardzo dobrze oceniajg stosunek pracownikdw administracji do

studentéw niepetnosprawnych. 11,63% badanych wystawito ocene dobrg, nikt nie udzielit
odpowiedzi: niezbyt dobrze, Zle, bardzo Zle.
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Czy  jestes zainteresowany(a) udziatem w  zajeciach z  jezyka migowego?
(mozliwe uruchomienie zaje¢ w przypadku zebrania sie grupy)

Czy jestes zainteresowany(a) udziatem
w zajeciach z jezyka migowego?

tak; 8

nie mam
zdania; 21

nie; 14

Jak pokazuje wykres wsrdd ankietowanych 18,6% wykazato zainteresowanie kursem jezyka
migowego, 32,6% nie jest zainteresowanych, a 48,8% nie ma zdania w tym temacie.

Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatem w warsztatach/szkoleniach/kursach organizowanych
w Uczelni bezposrednio skierowanych do oséb niepetnosprawnych?

Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziatem
w warsztatach/szkoleniach/kursach
organizowanych w Uczelni bezposrednio
skierowanych do osob niepetnosprawnych?

’tak;B
4 nie; 5

nie mam
zdania; 30

Wsérod ankietowanych 18,6% wykazato zainteresowanie udziatem w warsztatach/ szkoleniach,
11,6% nie jest zainteresowanych, a 69,8% nie ma zdania.

Ankietowani wskazali zainteresowanie tematami: rozwdj osobisty, wypalenie zawodowe, np.
nauka ptywania.
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Czy udogodnienie w postaci windy bytoby pomocne przy Pana(i) schorzeniu?

Czy udogodnienie w postaci windy bytoby
pomocne przy Pana(i) schorzeniu?

nie mamzdania; 5

nie; 4

tak; 34

Wyniki ankiety wskazuja, ze 79,10% ankietowanych udzielito odpowiedzi twierdzacej, ze
winda byfaby pomocna przy jego schorzeniu, 9,3% udzielito odpowiedzi, ze nie, a 11,6% nie ma
zdania.

Jakie napotykasz bariery informacyjne i komunikacyjne w WSZ?

Wsréd barier informacyjnych i komunikacyjnych w WSZ , znikoma czes¢ ankietowanych
wymienita: nadmiar informacji, brak dostepnosci dziekanatu i kwestury w weekendy- dyzury,
zdecydowana wiekszos¢ cze$¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi: dobrze czuje sie w
uczelni, brak barier, informacje wyczerpujgce, komunikacja petna, pomoc w egzaminach,
brak.

Jakich form wsparcia oczekujesz od BON WSZ w Czestochowie w zwigzku ze swoja
niepetnosprawnoscia (przedstaw wiasne propozycje)

Ankietowani na tak postawione pytanie odpowiedzieli, ze oczekuja: finansowego wsparcia,
stypendium w miare mozliwosci poprawitoby ich sytuacje, uwzglednienia pomocy przy
egzaminach w zwigzku z duzym stresem; wydtuzenia czasu egzaminu pisemnego, zdalnego
nauczania, cze$¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi, ze ich niepetnosprawnos¢ nie wymaga
szczegblnych form wsparcia, a czes¢ nie ma zdania.

Z jakiego rodzaju sprzetu utatwiajgcego studiowanie chciat(a)bys korzysta¢ w trakcie zajec
(wyktadéw, warsztatow, ¢wiczen) lub w zwigzku z realizowaniem samoksztatcenia na terenie Uczelni
(bibliotece, czytelni).

Jak pokazuje wykres, ankietowani w ramach korzystania ze sprzetu utatwiajgcego studiowanie
wskazali: komputery, wygodne krzesta — fotele z miejscem na notowanie notatek, czesciowy
dostep do pytan egzaminacyjnych, cze$¢ ankietowanych odpowiedziata, ze nie ma zdania lub,
ze nie ma takiej potrzeby.

Jakie dostrzegasz utrudnienia dla osob niepetnosprawnych studiujac w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie (prosze podac przyktady)

Wsréd utrudnien dla oséb niepetnosprawnych studiujagcych w WSZ, ankietowani wymieniali:
schody, utrudniony dostep do budynku dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, brak windy,
brak miejsc parkingowych, a czes¢ ankietowanych udzielita odpowiedzi: dla mojej
niepetnosprawnosci nie ma utrudnien.
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KONKLUZJA

Wyniki przeprowadzonej ankiety nasuwajg wniosek, iz ankietowani studenci Wyzszej Szkoty
Zarzadzania w Czestochowie w wiekszosci posiadajg orzeczenie o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Ankietowani w 87,5% posiadajg niepetnosprawnosé zwigzang z uposledzeniem
narzadu ruchu. Badania pokazujg rdéwniez, iz studenci jako utrudnienie dla oséb
niepetnosprawnych wymieniajg brak windy.

Badani bardzo dobrze i dobrze ocenili stosunek studentéw, kadry dydaktycznej, jak réwniez
pracownikéw administracji do oséb niepetnosprawnych. Ponadto zadawalajacy jest brak studentéw
z niepetnosprawnoscig, ktdrzy nie doswiadczyli niewfasciwego zachowania czy traktowania
ze strony studentéw, pracownikdw administracji lub kadry naukowej. Okoto 37,5% ankietowanych,
jest zainteresowanych udziatem w kursie jezyka migowego, a 12,5% udziatem w warsztatach,
szkoleniach.

Ponadto studenci oczekujg finansowego wsparcia, zdalnego nauczania, stypendium w miare
mozliwosci poprawitoby ich sytuacje oraz uwzglednienia pomocy przy egzaminach w zwigzku
z duzym stresem.

Studenci w ramach sprzetu utatwiajgcego studiowanie oczekujg: komputeréw, wygodnych krzeset
— foteli z miejscem na dokonywanie notatek, czesciowego dostepu do pytan egzaminacyjnych.
Reasumujgc badania ukazujg, iz Biuro ds. oséb niepetnosprawnych musi wprowadzi¢ zmiany w celu
rozszerzenia i pogtebienia informacji w zakresie ustug swiadczonych przez Biuro, a takze, usprawnic
Sciezke informacji, aby dotrze¢ do jak najwiekszej grupy osdb. Uczelnia powinna przeanalizowac
mozliwosé uzyskania srodkéw finansowych w celu zamontowania windy, aby minimalizowaé
wszelkie utrudnienia dla oséb niepetnosprawnych. Uwage nalezy zwrdcic i doktadniej zbadac odpowiedzi
na pytanie nr 10. Studenci posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, po ztozeniu wniosku
otrzymujg wsparcie finansowe w ramach stypendium specjalnego. Zbada¢ nalezy, czy studenci
posiadajgcy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, dysponujg wiedzg z zakresu systemu
stypendialnego na Uczelni, jesli tak, to jakiego wsparcia dodatkowe oczekujg z Uczelni.

6. Weryfikacja programu studiow i zaktadanych efektéw uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego i drugiego stopnia na kierunku , pielegniarstwo” zostaty

opracowane zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019

r. w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza

dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika

medycznego (Dz. U. z 2021 r., poz. 661 ze zm.).

Od roku akademickiego 2022/23 dokonano zmian w programie studiéw drugiego stopnia -

kontynuujgc zmiany wynikajgce m. in. z uwag Zespotu Oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

mianowicie:

1. Dokonano zmian na studiach drugiego stopnia w grupie zaje¢ do wyboru i zaje¢ prowadzonych
w ramach godzin do dyspozycji uczelni, aby przypisane do tych zaje¢ efekty odpowiadaty 7
poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji i umozliwiaty stworzenie systemu ich weryfikacji

a) Pozostawiono w planie i programie studiéw przedmiot Komunikacja i przywdédztwo organizacyjne
Uzasadnienie:

Potrzeba doskonalenia kadr w zakresie umiejetnosci organizacji i zarzgdzania stosowania metod
zarzadzania i organizacji z innych dziedzin, tak aby ksztattowac¢ srodowisko pracy jak najkorzystniej
w odniesieniu do pracownika, co bedzie powodowato budowanie relacji w pracy, otwartej
na nowoczesne rozwigzania i zapobiegato mobbingowi. Stosowanie rozwigzan organizacyjnych
na przyktadzie innych krajéw: Litwy, Turcji.

Dodatkowe kryterium do pozostawienia przedmiotu to pojawienie sie studiéw MBA. Studia
kierowane s do kadry zarzadzajgcej wyzszego i Sredniego szczebla podmiotéw leczniczych
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b)

d)

bedacych jednostkami podlegtymi lub nadzorowanymi przez Ministerstwo Zdrowia, a takze
podmiotéw leczniczych podlegtych marszatkom wojewddztw i wojewodom oraz kadry
zarzadzajgcej w administracji publicznej bezposrednio odpowiedzialnej za polityke zdrowotng
i nadzér nad podmiotami leczniczymi, majacej co najmniej trzyletnie doswiadczenie
na stanowisku zarzagdczym. Pielegniarki studiujgce w naszej uczelni widziaty potrzebe realizacji
takiego przedmiotu.

W zwigzku z epidemiag sars-cov 2 i pojawigjgcymi sie coraz czesciej patogenami alarmowymi
dodano do programu przedmiot Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach zakaznych;
jednoczesnie rezygnujac z przedmiotu Ortopedia, traumatologia i pielegniarstwo operacyjne.
Wprowadzono przedmiot do wyboru: Opieka i edukacja terapeutyczna w opiece dfugoterminowej
i paliatywnej i pozostawieno przedmiot Opieka i edukacja terapeutyczna w neonatologii.
Uzasadnienie:

Uczelnia posiada kadry oraz wspétpracuje z Uczelnig w Turcji, a dzieki takiej wspdtpracy jest
mozliwe przeprowadzenie wyktadu w jezyku angielskim na temat doswiadczern miedzynarodowych
w opiece hospicyjnej. Pozostate tresci zostaty dostosowane do 7 poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji i posiadajg tresci pogtebiajgce wiedze i umiejetnosci, ktore ksztattowane sg na bazie
umiejetnosci ze studidw pierwszego stopnia. Uzupetniono tresci o nowe rozwigzania w opiece nad
pacjentami, w tym o dezinstytucjonalizacje opieki, wspdtprace miedzyresortowy, zespot
interdyscyplinarny czy budowanie planéw opieki w oparciu o ICNP. Jako metody weryfikacji
efektdw uczenia sie przyjeto test wielokrotnego wyboru, rozwigzanie zadan problemowych
w trakcie ¢wiczen pracujgc w grupach, prezentacje projektu, oraz obserwacje studenta, jego
zaangazowanie w realizacje zadania oraz jego wtasng ocene.

Pozostawiono Przedmioty do wyboru: Opieka i edukacja terapeutyczna nad dzieckiem przewlekle
chorym i niepetnosprawnym; Opieka i edukacja terapeutyczna w starosci. Pierwszy z przedmiotéw
pozostawiono ze wzgledu na przekonanie zespotu o koniecznosci wspierania przez pielegniarki
rodzin z dzieckiem niepetnosprawnym, w sytuacji, gdy dzieki rozwojowi medycyny i form opieki
mozliwe jest dtuzsze zycie dzieci z niepetnosprawnoscia sprzezong i ze wzgledu na ksztattowanie
umiejetnosci w kierunku wspierania opiekunéw faktycznych, wskazujgc mozliwosci skorzystania
z opieki wytchnieniowej.

Jesli chodzi o drugi ze wskazanych w tym punkcie przedmiotéw - Opieka i edukacja terapeutyczna
w starosci — zespo6t réwniez pozostawit ten przedmiot — postanowiono o uzupetnieniu tresci tak,
aby ksztattowadé umiejetnosci zgodnie z 7 poziomem Polskiej Ramy Kwalifikacji. Tresci przedmiotu
uzupetniono o zesp6t kruchosci, wsparcie w postaci koordynacji opieki - wskazanie mozliwosci
skorzystania z opieki wytchnieniowej. Jako metody weryfikacji efektéw uczenia sie przyjeto test
wielokrotnego wyboru, wykonanie zadania praktycznego w grupie na podstawie studium
przypadku oraz obserwacje studenta, jego zaangazowanie w realizacje zadania oraz jego wtasng
ocene. Kolejnym argumentem dla pozostawienia przedmiotu jest rosngca ilo$¢ senioréw, ktdrzy
wymagajg profesjonalnej, ukierunkowanej na ich potrzeby kadry.

Zespot zaproponowat réwniez wprowadzenie nowej formy ksztatcenia — laboratoriow w celu
ksztattowania umiejetnosci praktycznych w zakresie nastepujgcych przedmiotéw: Opieka
i edukacja terapeutyczna w niewydolnosci krqzenia, nadcisnieniu tetniczym i zaburzeniach rytmu;
Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych uktadu oddechowego, niewydolnosci
oddechowej; Opieka i edukacja terapeutyczna w cukrzycy; Opieka i edukacja terapeutyczna
pacjenta z ranami przewlektymi i przetokq; Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu
zZywieniowym; Opieka i edukacja terapeutyczna w tlenoterapii ciggtej i wentylacji mechanicznej.
Dokonano niewielkich zmian, przesunie¢ godzinowych miedzy wyktadami a ¢éwiczeniami/
laboratoriami w kierunku zmniejszenia liczby godzin wyktadéw (z 555 godzin do 530).

Zgodnie z zatwierdzong przez Senat Uchwatg Nr 23/2019 z dnia 16.11.2019 r. Procedurq oceny jakosci
prac dyplomowych studentéow WyzZszej Szkoty Zarzqdzania w Czestochowie, Komisja dokonata w roku
akademickim 2021/2022 analizy 5% losowo wybranych obronionych prac dyplomowych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Na podstawie szczegétowych Raportéw z badania pracy dyplomowe],
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Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadzita Raporty zbiorcze, odrebnie dla studiow
pierwszego i drugiego stopnia, przedstawione ponizej.

7. Raport zbiorczy z badania prac dyplomowych (dla préby 5%)

Kierunek Pielegniarstwo
. . ierwszego . .
Poziom ksztatcenia P . g drugiego stopnia ]
stopnia
Forma studiow Stacjonarne niestacjonarne U
Rok akademicki 2022/2023
Data sporzadzenia raportu | 29.09.2023
Liczba obronionych prac 70
Liczba prac poddanych
. 4
badaniu
Wykaz prac poddanych badaniu
L.p Autor pracy Ocena pracy
’ (numer Tytut pracy Rok Promotor Recenzent promotora/
albumu) recenzenta
Rola p|elegn|a.rk| wopiece mgr piel. Drn.ozdr.idrn. Promotor: 4,5
nad pacjentem 19.04 )
1. 8551 . L, Krzysztofa med. Jadwiga Anna
2 niewydolnoscia 2023 Olga Dandyk Korzeniowska R t:3,5
oddechowa w przebiegu SM ga bandy ecenzent: 2,
Bola plele.;_gnlatjkl mer piel. dr n. med. Promotor: 5,0
w pielegnacji pacjenta 17.05 Katarzyna
2. 7760 . e Krzysztofa .
z wielourazowoscig po 2023 Olea Dandvk Agnieszka Recenzent: 4.5
wypadku drogowym & y Dymczyk-Ociepka ecenzent: 4,
Rola plglegnlarkl w opleFe . drn. med.
nad pacjentem w ostatnich mgr piel. Promotor: 5,0
) L 26.05 ) Katarzyna
3. 8219 48 godzinach zycia Agnieszka .
. 2023 Agnieszka
z wykorzystaniem Anna Zalas Dvmeavk-Ocienka Recenzent: 5,0
terminologii ICNP ymezy P
Rola pielegniarki w opiece mgr piel. dr n. med. Promotor: 5,0
. ) .| 26.09 ) Katarzyna
4. 7731 nad pacjentem z ileostomig Agnieszka .
i . 2023 Agnieszka
w srodowisku domowym Anna Zalas . Recenzent: 4,5
Dymczyk-Ociepka
Ilos¢é poszczegdlnych rodzajow prac
kazuistyczna opracowanie
(studium 4 n'.modelu. opigki 0 badawcza 0 inna 0
przypadku) pielegniarskiej
taczna ilo$¢ odpowiedzi
L.p. | Zakres badania Tak, .
Tak L. Nie
czesciowo
L Czy temat pracy jest zgodny z efektami uczenia sie zatozonymi dla 4 0 0
' kierunku pielegniarstwo?
2. Czy cel podjecia tematu pracy zostat poprawnie sformutowany? 4 0 0
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3. Czy wnioski w pracy zostaty prawidtowo sformutowane i okreslaja, 4 0 0
w jakim stopniu udato sie zrealizowac zatozony cel pracy?

" Czy autor pracy wtasciwie dobrat metody zbierania danych, analizy 4 0 0
wynikow?

5 Czy zaprezentowane w pracy wyniki zostaty poddane dyskusji? —

' dotyczy tylko pracy magisterskiej

6. Czy praca pod wzgledem edytorskim jest zgodna z wymaganiami 4 0 0
okreslonymi w Zasadach dyplomowania?

7 Czy objetos¢ pracy dyplomowej jest zgodna z wymaganiami 4 0 0
okreslonymi w Zasadach dyplomowania?
Czy spis wykorzystanych zrédet, do ktérych autor pracy odwotuje sie

8. w tekscie pracy jest zgodny z wymaganiami okreslonymi w Zasadach | 4 0 0
dyplomowania?

Razem 28 0 0

Maksymalna liczba odpowiedzi dla badanej proby 4 prac

licencjackich 28 28 28

magisterskich - - -

Whioski i propozycje zmian doskonalacych

W zwigzku z zauwazonymi drobnymi uchybieniami edytorskimi, Komisja rekomenduje zorganizowanie spotkania informacyjnego dla
promotordw i recenzentdw prac celem wypracowania i stosowania jednolitych zasad okreslonych w Zasadach dyplomowania

Raport z badania prac dyplomowych, wykazat ze na studiach pierwszego stopnia, wszystkie
poddane badaniu prace byty pracami o charakterze kazuistycznynym. Prace poddane
ewaluacji byty zgodne z efektami uczenia sie zatozonymi dla kierunku pielegniarstwo ; podziat
strukturalny prac prawidtowy, tytuty prac zgodne z trescig ,cele i wnioski prac zostaty
poprawnie sformutowane, autorzy prac wtasciwie dobrali metody zbierania danych i analizy
wnioskow. Prace wykazujg prawidtowosé pod wzgledem edytorskim z wymaganiami
okreslonymi w zasadach dyplomowania (pojawity sie jednak uwagi co do braku wykazu
skrotéw oraz prawidtowych opiséw tabel i rycin). To znaczy podpisy pod rycinami powinny
umieszczone zosta¢ pod rycinami, natomiast podpisy pod tabelami muszg byé umieszczone
nad tabelami. Wszystkie ocenione prace spetniaty wymogi pracy dla studiéw pierwszego
stopnia na kierunku pielegniarstwo. Oceny prac, wystawione przez promotora i recenzenta
zawieraty trafne uwagi.

Whioski i zalecenia:

1. Systematyczna analiza literatury zawartej w sylabusach i uzupetnianie ksiegozbioru biblioteki
Wyizszej Szkoty Zarzadzania o pozycje literatury wskazane w sylabusach, przydatne w procesie
ksztatcenia.

2. W zwigzku z zauwazonymi w Raportach z badania jakosci prac dyplomowych drobnymi
uchybieniami edytorskimi oraz rozbieznosciami w ocenie promotora i recenzenta, Komisja
rekomenduje zorganizowanie spotkania informacyjnego dla promotoréw i recenzentdéw prac
celem wypracowania i stosowania jednolitych zasad okreslonych w Zasadach dyplomowania.
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UMIEDZYNARODOWIENIE
Mobilnosé

W semestrze zimowym roku akademickiego 2022/2023 w Woyiszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie obowigzywaty umowy o mobilnosci w programie Erasmus+ z nastepujacymi
placdwkami: Agri ibrahim Cegen University w Turcji, Istanbul Topkapi Universitesi w Turcji, Kauno
Kolegija na Litwie, Zapadoceska Univerzita v Plzni w Republice Czeskiej. Na podstawie tych uméw studenci
i pracownicy administracyjni oraz dydaktyczni mieli mozliwos$¢ realizacji akademickiej mobilnosci
miedzynarodowe;j.

W semestrze zimowym Wyisza Szkofta Zarzadzania w Czestochowie goscita 3 pracownikéw
administracyjnych z Uniwersytetu Agri ibrahim Cegen University w Turcji oraz 4 pracownikéw naukowych
z Litwy, ktérzy w ramach mobilnosci wygtosili wyktady m.in. na tematy zwigzane z sytuacjg ekonomiczna
w dobie pandemii, organizacjg pracy w szpitalach, czy procesami komunikacyjnymi w placéwkach ochrony
zdrowia.

W pazdzierniku 2022 roku czteroosobowa delegacja sktadajgca sie z 2 pracownikéw administracyjnych oraz
2 pracownikéw dydaktycznych zrealizowata mobilno$¢ w ramach programu Erasmus+. Podczas wizyty w
Agri ibrahim Cecen University w Turcji pracownicy administracyjni przyjrzeli sie strukturze
administracyjnej tej ogromnej instytucji, pracy rektoratu oraz dziekanatéw. Pracownicy dydaktyczni
przygotowali serie wyktaddéw z zakresu opieki pielegniarskiej w réznych chorobach.

W semestrze zimowym nie odnotowalismy zadnej mobilnosci studentéw. W semestrze zimowym wsrod
studentdéw zostaty przeprowadzone badania majgce na celu zbadanie poziom wiedzy oraz zainteresowania
studentédw udziatem w rdézinych, oferowanych przez Uczelnie, rodzajach mobilnosci. Na podstawie
przeprowadzonego badania ankietowego mozna wnioskowad, iz niski wskaznik mobilnosci studentéw na
kierunku pielegniarskim wynika z profilu naszego studenta — sg to osoby aktywne zawodowo, doroste,
posiadajace wtasne rodziny, ktérych obowigzki zawodowe i rodzinne skutecznie ograniczajg mozliwosé
uczestnictwa w dtuzszej mobilnosci, pomimo deklarowanej checi.

W semestrze letnim roku akademickiego 2022/2023 Wyzsza Szkota Zarzagdzania zawarta nowg umowe
obustronng o mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Nowym partnerem jest Sakarya University w
Turcji. Umowa ta jest owocem doskonatych relacji Uczelni z jej absolwentami — jeden
z nich jest teraz pracownikiem tego zagranicznego uniwersytetu, a dzieki pozytywnym
doswiadczeniom zwigzanym z Wyzszg Szkotg Zarzadzania, mozliwa jest dalsza owocna wspédtpraca
miedzynarodowa.

W czerwcu 2023 roku delegacja Wyiszej Szkoty Zarzadzania odwiedzita Universita degli Studi
di Perugia we Wtoszech w ramach realizacji projektu ,,Dostepnos¢ WSZ”. Wizyta stata sie poczatkiem
odnowienia wspotpracy z tym uniwersytetem w ramach programu Erasmus+. Obecnie trwajg rozmowy
i konsultacje dazace do podpisania korzystnej umowy o mobilnosci.

Oprdcz wyzej wymienionych, partnerami Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie pozostajg: Agri
ibrahim Cecen University w Turcji, Istanbul Topkapi Universitesi w Turcji, Kauno Kolegija na Litwie,
Zapadoceska Univerzita v Plzni w Republice Czeskie;j.

W ramach mobilnosci studenckiej programu Erasmus+ w semestrze letnim do Wyzszej Szkoty
Zarzadzania przyjechat jeden student czwartego roku pielegniarstwa studiéw licencjackich z Agrn
ibrahim Cecen University w Turcji. Student ten przyjechat na nasz Uniwersytet juz po raz drugi i po raz
kolejny ukoniczyt na naszej Uczelni peten semestr.

W semestrze letnim Wyizsza Szkota Zarzadzania goscita dwie wyktadowczynie z Kauno Kolegija na
Litwie, ktére w ramach mobilnosci nauczycielskiej przygotowaty wyktady z zakresu komunikacji.
Natomiast w ramach mobilnosci szkoleniowe] dla kadry administracyjnej w programie Erasmus+
goscilismy dwdch pracownikédw Agri ibrahim Cegen University w Turcji. Jeden z naszych gosci z Turcji
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jest takze naszym bylym studentem, a jego wyksztatcenie w zakresie pielegniarstwa, doswiadczenie
zawodowe oraz ciepty kontakt z Wyziszg Szkotg Zarzadzania pozwolity na nawigzanie blizszej
wspotpracy.

Juz w czerwcu 2023 roku otrzymalismy zgioszenia 3 studentéw z Agri ibrahim Cegen University
w Turcji dotyczace mobilnosci studenckiej na kierunku pielegniarstwo | stopnia w przysztym roku
akademickim.

Integracja

W pazdzierniku 2022 roku Woyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie ztozyta wniosek
o dofinansowanie projektu realizowanego w ramach Partnerstw Wspodtpracy programu Erasmus+. Jako
lider konsorcjum projektowego, Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie zaprosita do wspétpracy
dwa Uniwersytety: Agri ibrahim Cecen University w Turcji oraz Kauno Kolegija na Litwie. Projekt o
nazwie ,Perfekcyjna komunikacja w placéwkach ochrony zdrowia” bedzie miat na celu
zidentyfikowanie oraz naprawienie probleméw komunikacyjnych w zespotach medycznych
w placéwkach ochrony zdrowia w Polsce oraz w krajach partnerskich.

Jednoczeénie, partner uczelni - Agri ibrahim Cecen University w Turcji, zaprosit Wyzsza Szkote
Zarzadzania do partnerstwa w osobnym projekcie Partnerstw Wspotpracy programu Erasmus+. Jako
ekspert w dziedzinie nauk o zdrowiu, Wyzsza Szkofa Zarzadzania w Czestochowie wezmie udziat
w realizacji tureckiego projektu Training Young Adults on Testicular Cancer Protection. Pozostatymi
partnerami konsorcjum sg Instituto Politécnico De Santarém oraz ministerstwo zdrowia Agri.

Wyisza Szkota Zarzadzania w Czestochowie wnioskowata takze o dofinansowanie Blended Intensive
Programmes w ramach programu Erasmus+ w nastepnym roku akademickim, jako odpowiedZ na
potrzeby naszych studentdw — osdéb aktywnych zawodowo, ktdre nie mogg sobie pozwoli¢ na
tradycyjng mobilnos¢ trwajaca np. caty semestr.

Dzieki bliskiej wspdtpracy z uczelnig partnerskg — Kauno Kolegija na Litwie, w maju 2023 r. studenci
oraz pracownicy Wyizszej Szkoty Zarzadzania mieli okazje bra¢ zdalny udziat w miedzynarodowej
studenckiej konferencji naukowej pt. AKTUALNE SPRAWY PRZEDSIEBIORSTWA Z PUNKTU WIDZENIA
PRZYSZLYCH SPECJALISTOW 2023. Przy okazji tej konferencji, jedna studentka, oraz zespdt
pracownikéw naukowych podjeli sie napisania artykutéw naukowych do publikacji.

Biuro Wspétpracy z Zagranicg oczekuje na wyniki konkursu na dofinansowanie projektéw Partnerstw
Wspdtpracy ztozonych w | turze konkursu 2023 programu Erasmus+ (jeden projekt w charakterze lidera
oraz jeden w charakterze partnera).

Upowszechnianie

W ramach wysitkéw dazacych do upowszechniania umiedzynarodowienia w srodowisku akademickim,
Biuro Wspotpracy z Zagranicg na biezgco publikuje informacje dotyczace realizowanych mobilnosci,
gosci odwiedzajgcych uczelnie a takie o miedzynarodowych konferencjach w mediach
spotecznosciowych uczelni.

W trakcie trwania roku akademickiego organizowane sg takze spotkania gosci uczelni ze studentami.

W przygotowaniu sg zmiany w strukturze oraz informacjach dotyczgcych umiedzynarodowienia na
stronie internetowej uczelni.

BADANIE LOSOW ABSOLWENTOW

Raport z badania losow absolwentéw Wyzszej Szkoty Zarzagdzania w Czestochowie
Kierunek Pielegniarstwo
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Pracownik  Biura Karier Wyiszej Szkoty Zarzadzania w  Czestochowie w dniach
od 02.07.2023r. do 30.07.2023r. przeprowadzit badanie loséw zawodowych absolwentéw kierunku
Pielegniarstwo, ktérzy w 2022r. ukonczyli studia osiggajac tytut zawodowy licencjat pielegniarstwa.
Badanie zostato przeprowadzone w formie ankiety telefoniczne;j.

Préba badawcza wynosita 45 oséb (30 licencjatéw i 15 magistrow).
Absolwenci Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie ustyszeli nastepujace pytania:

1. Czy pracuje Pan/Pani w zawodzie pielegniarki/pielegniarza?

2. Czy uwaza Pan/Pani, ze wartos¢ na rynku pracy wzrosta Pana/Pani?

3. Czy po skonczeniu nauki na studiach pierwszego stopnia podjgt/eta Pan/Pani
dalsze ksztafcenie ?

4. Jesli tak to na jakim kierunku ?

TP

6. Ocena uczelni.

Badania absolwentéw studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku Pielegniarstwo, przeprowadzone
byto za pomoca ankiety telefonicznej i miato na celu poznanie sytuacji zawodowej absolwentoéw,
zbadanie w jakim stopniu wykorzystujg oni wiedze i umiejetnosci uzyskane podczas studiéw w pracy
zawodowej. Wyniki badan pozwalajg lepiej dostosowaé program studidow do wymagan rynku pracy.
Badanie losdw zawodowych absolwentéw odbywa sie po roku od ukornczenia studiow.

W badaniu przeprowadzonym w roku 2023 wzieto udziat 30 absolwentéw kierunku Pielegniarstwo,
ktdrzy ukonczyli studia w 2022 roku.

Najwazniejsze dane z badania przedstawiajg sie nastepujaco:

Najwyzszy odsetek badanych absolwentéw - 29 absolwentéw, pracuje w wyuczonym zawodzie, 12
pracuje na terenie Czestochowy, 10 na terenie miejscowosci Ktobuck, 7 jest zatrudnionych na terenie
miejscowosci Blachownia. Natomiast 1 absolwent nie podjat pracy w zawodzie, poniewaz ma mate
dziecko. Wszyscy pracujgcy badani zatrudnieni s3 w petnym wymiarze czasu pracy na stanowiskach
wykonawczych. Najwieksza liczba badanych jest zatrudniona na podstawie umowy o prace na czas
okreslony (80% respondentéw) oraz w ramach umoéw cywilnoprawnych (20% badanych). Wszyscy
sposrod pracujgcych badanych okreslajg stopien zadowolenia z pracy zawodowej jako duzy (90%
respondentéw). Wszyscy badani wskazujg, ze wykorzystuja w duzym stopniu wiedze, ktorg zdobyli
podczas studidw, dla znacznej wiekszosci (80% badanych) jest to pierwsze miejsce pracy po ukonczeniu
studidow. 90% respondentéw bardzo dobrze ocenia program studiéw na kierunku Pielegniarstwo, a
ponad 90% badanych absolwentdw ocenia bardzo dobrze program zajeé¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Wiekszos¢ uczestnikdw badania podnosi swoje kwalifikacje zawodowe (90% badanych)
poprzez udziat w studiach Il stopnia na kierunku Pielegniarstwo w Wyzszej Szkole Zarzadzania w
Czestochowie oraz kursach. Najczesdciej czas poszukiwania pracy nie przekraczat 3 miesiecy od
momentu ukonczenia studiéw, a badane osoby poszukiwaty zatrudnienia poprzez miejsce odbywania
praktyk zawodowych podczas studidw (70% badanych) oraz ogtoszenia (30% badanych).

Studenci studiéw magisterskich sg osobami pracujagcymi w zawodzie, co potwierdzita ankieta
telefoniczna. Préba wynosita 15 oséb posrdd absolwentéw na studiach magisterskich dwie osoby
uzyskaty zmiane dotychczasowego stanowiska na wyzsze na koordynujgcej oddziatu.

Byli studenci bardzo mito wspominajg czas spedzony na uczelni szczegdlnie chwalg kadre dydaktyczng
i podkreslaja, ze po ukonczeniu studiéw utrzymuja kontakt z wyktadowcami.

Dobrze oceniana jest praca dziekanatu, praktyk studenckich oraz promotoréw prac dyplomowych.
Absolwenci z checig skorzystajg z oferty dodatkowych kurséw i szkolen uczelni.
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ANALIZA PRZYCZYN REZYGNACII ZE STUDIOW

1. Odsiew studentéw. Studia licencjackie I-go stopnia do roku akademickiego 2022/2023

] Liczba studentéw

Poziom

studiéw Rok akademicki || rok Il rok 1l rok IV rok RAZEM

I-go stopnia|2022/2023

stacjonarne |Przyjetych
LX22 135 - - - 135
L 1 2341 - - - 41
LX21 - 73 - - 73
L 1 2235 - - - 35
L X 20 - - 52 - 52
LX 19 - - - 54 54
Razem 390
2022/2023
Stan
LX22 126 - - - 126
L 1] 23|37 - - - 37
LX21 - 71 - - 71
L 1 2233 - - - 33
L X 20| - - 50 - 50
LX19 - - - 54 54
Razem 371
2022/2023
Skreslonych
LX22 9 - - - 9
L 1 234 - - - 4
LX21 - 2 - - 2
L 1] 22(2 - - - 2
L X 20| - - 2 - 2
LX 19 - - - 0 0
Razem 19

Przyczyny odsiewu:

LX 22 1 rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej

rezygnacji, motywujgc swojg decyzje ciezka sytuacja rodzinna.

1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujac jg pogorszeniem stanu zdrowia najblizszego cztonka rodziny oraz ciggtej
opieki nad nim.

2 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujgc swojg decyzje sprawami rodzinnymi.

1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujgc swojg decyzje kwestiami zdrowotnymi i finansowymi.

2 studentki zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujac ja kolizjg studiéw z pracg zawodowsa.

2 studentki zostata skreslona z listy studentow na kierunku Pielegniarstwo z powodu rezygnacji
ze studiow spowodowang przyjeciem na studia w innej uczelni.
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L1l 23 1 rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu
rezygnacji ze studiow spowodowang naukg w innej szkole.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujac jg kolidowaniem studiéw z pracg zawodowa.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujac jg problemami zdrowotnymi oraz pracg zawodowa na dwa etaty.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu
przeniesienia na inng uczelnie.

L X 21 Il rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujac swojg decyzje kwestiami zwigzanymi z pracg zawodowg oraz
materialna.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujgc swojg decyzje kwestiami zdrowotnymi i finansowymi.

L1l 22 | rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu
nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie oraz niewniesienia optat
zwigzanych z odbywaniem studiow.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, motywujac swojg decyzje brakiem mozliwosci pofgczenia studiow Z pracg
zawodowa.

L X 20 1ll rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentdw na kierunku Pielegniarstwo z powodu
nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okreslonym terminie.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozenia
rezygnacji, ze wzgledu na prace zawodowa.

Whioski

Powyzsze dane sugerujg, ze zdecydowana wiekszos$¢ studentdw byta zadowolona z wyboru uczelni oraz
poziomu nauczania. Studenci uczeszczali na zajecia okresSlone programem ksztatcenia i realizowali
praktyki studenckie, przystgpili do egzaminéw dyplomowych, uzyskujac tytut zawodowy licencjat
pielegniarstwa. Zaden ze studentdw nie zrezygnowat na ostatnim roku studiéw. Moze $wiadczy¢ to o
wysokiej jakosci ksztatcenia na uczelni.

Wiekszo$¢ studentow ztozyta rezygnacje z kontynuowania nauki, motywujac swoje decyzje wzgledami
osobistymi, ciezkg sytuacjg rodzinng, pracg zawodowg, kwestiami zdrowotnymi, sytuacjg materialng i
rodzinng, pogorszeniem stanu zdrowia najblizszego cztonka rodziny i opieka nad nim. Dwie
studentki ztozyty rezygnacje ze studidéw motywujac jg przyjeciem na innej uczelni oraz naukg w innej
szkole. W przypadku kwestii finansowych uczelnia proponuje studentom ptatnos$¢ ratalng (w tym
miesieczng) za studia, zapewnia system wsparcia formie stypendium socjalnego, zapomdg,
stypendium dla niepetnosprawnych oraz stypendium rektora. Z tego powodu, kwestie finansowe nie
przewazyty na decyzjach studentéw, co do rezygnacji ze studidw. Liczba oséb, ktére konczg studia w
porownaniu do liczby oséb, ktdre ze studidw rezygnuja jest zdecydowanie wyzsza.
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2. Odsiew studentdéw. Studia magisterskie 1l-go stopnia do roku akademickiego 2022/2023

Liczba studentéw
Poziom studiow
Rok akademicki I rok Il rok RAZEM
ll-go stopnia|2022/2023
niestacjonarne Przyjetych
M X 22 148 - 148
M X 21 - 181 181
M 11 22 54 - 54
M Il 21 - 69 67
2022/2023
Stan
M X 22 142 - 142
M X 21 - 178 178
M 1 22 53 - 53
M Il 21 - 66 66
2022/2023
Skreslonych
M X 22 _6 3 g
M X 21 1 i 1
M 1] 22 i 3 3
M Il 21

Przyczyny odsiewu:
M X 22 | rok:

- 2 studentki zostaty skreslone z listy studentdw na kierunku Pielegniarstwo
motywujgc swojg rezygnacje trudng sytuacjg finansowa.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej
pisemnej rezygnacji ze studidw motywujgc swoja rezygnacje trudng sytuacjg rodzinna.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu niemozliwosci
pogodzenia studiéw z obowigzkami zawodowymi.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentdw na kierunku Pielegniarstwo motywujgc swojg
rezygnacje problemami osobistymi oraz wzgledami ekonomicznymi.

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru w
okreslonym terminie.

M 1ll 22 | rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw z powodu nieuzyskania zaliczenia semestru w
okreslonym terminie.

M X21 1l rok:

- 1 student ztozyt pisemng rezygnacje ze studiéw na kierunku Pielegniarstwo, motywujac swoj3
rezygnacje sprawamizawodowymi i rodzinnymi.

- 2 studentki zostaty skreslone z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej
pisemnej rezygnacji ze studiow.
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M 111 21 1l rok:

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu ztozonej
pisemnej rezygnacji ze studiow

- 1 studentka zostata skreslona z listy studentéw na kierunku Pielegniarstwo z powodu $mierci.
Whioski:

Powyzsze dane sugeruja, ze zdecydowana wiekszos$¢ studentdw byta zadowolona z wyboru uczelni oraz
poziomu nauczania. Studenci konsekwentnie uczeszczali na wyktady i ¢wiczenia okreslone programem
ksztatcenia i realizowali praktyki studenckie, przystgpili do egzamindéw dyplomowych, uzyskujac tytut
naukowy magistra pielegniarstwa. Moze $wiadczy¢ to o wysokim prestizu uczelni wsréd osob
z licencjatem pielegniarstwa oraz wysokiej jakosci ksztatcenia

Nieliczne jednostki ztozyty rezygnacje z kontynuowania nauki, motywujac swoje decyzje wzgledami
osobistymi. Nie wyrazity swojego niezadowolenia z toku studidw czy procesu ksztatcenia, lecz
motywowaty swoje decyzje kwestiami zdrowotnymi, zawodowymi, osobistymi. Uczelnia proponuje
studentom ptatnos¢ ratalng (w tym miesieczng) za studia, zapewnia system wsparcia w formie
stypendium socjalnego, zapomadg, stypendium dla niepetnosprawnych oraz stypendium rektora. Z tego
powodu, kwestie finansowe nie przewazyty na decyzjach studentéw, co do rezygnacji ze studidw.
Liczba oséb, ktore dokanczajg studia w pordwnaniu do liczby osdb, ktére ze studidow rezygnujg jest
zdecydowanie wyzsza.

Opracowane / wdrozone w roku akademickim 2022/2023 przez Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia procedury doskonalenia jakosci ksztafcenia:

1) Uchwata nr 5/2023 Senatu Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie z dnia 3 czerwca
2023r.

Rekomendacje dziatan, doskonalgcych Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

1) Opracowanie i wdrozenie procedury Prowadzenia przeglgdu i oceny infrastruktury
dydaktycznej Wyiszej Szkoty Zarzqdzania w Czestochowie oraz efektywne wypetnianie jej
zapisdw, co pozwolitoby na dostosowanie infrastruktury Uczelni do potrzeb wszystkich jej
interesariuszy,

2) Prace nad pracowaniem oraz wdrozeniem Arkusza ewaluacyjnego okresowej oceny przez
studentéw poszczegdlnych jednostek administracyjnych Uczelni, wspierajacych proces
ksztatcenia, tj. m. in. dziekanatu, biura karier, Biura ds. Osdb Niepetnosprawnych,
koordynatora Erasmus+,

3) Systematyczne doposazanie infrastruktury poszczegdlnych pracowni,

4) Kontynuacja rozpoczetych w grudniu 2021 roku szkolen dla kadry nauczajgcej z zakresu
symulacji medycznych,

5) W celu zapewnienia wysokiej jakosci publikowanych informacji na stronie internetowej, jej
profilu w mediach spotecznosciowych oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, Komisja
rekomenduje zobowigzanie przez Rektora pracownikéw poszczegdlnych dziatéw
administracyjnych do oceny dostepnosci informacji na temat ksztatcenia wedtug katalogu
nastepujgcych cech: aktualnos$¢, obiektywizm, rzetelnosé, tatwos$¢ dotarcia do danych,
sprawnosc¢ funkcjonowania systemu informacyjno-komunikacyjnego.

6) W zwigzku ze znacznym wzrostem optat w placéwkach ochrony zdrowia za organizacje
ksztatcenia praktycznego studentéw uczelni, poszukiwanie nowych partneréw w tym zakresie
oraz podjecie negocjacji z dotychczasowymi placéwkami w celu wypracowania alternatywnych
form optaty za praktyki, np. organizowania szkolern dla pracownikdw ochrony zdrowia,
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wspotpracy przy organizacji konferencji naukowo-szkoleniowych, czy partnerstwa
w projektach miedzynarodowych,

7) Systematyczne powiekszanie zasobéw bibliotecznych bedgcych wtasnoscig Uczelni oraz
kontynuacja porozumien dotyczacych udostepniania dla studentow Wyiszej Szkoty

Zarzadzania w Czestochowie ksiegozbioréw partneréw Uczelni, w tym zwtaszcza Okregowej
Izby Pielegniarek i Potoznych w Czestochowie.

8) Wdrozenie udoskonalanego WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Czestochowa, 15.11.2023 r.

Petnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia Przewodniczacy Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

mgr Matgorzata Gawroriska dr n. o zdr. Krystyna Mizerska

75



