UCHWALA Nr 5/2023
Senatu Wyzszej Szkoly Zarzadzania w Czestochowie
z dnia 3 czerwca 2023 r.

w sprawie udoskonalenia w Wyzszej Szkole Zarzgdzania w Czestochowie

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Na podstawie § 8 ust. 1 pkt 5) Statutu Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czgstochowie uchwala

si¢ co, nastepuje:

§1

W Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie, zwanej dalej ,,Uczelnig” wprowadza si¢

udoskonalony Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

§2

1. Celem wprowadzenia udoskonalonego Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci

Ksztatcenia jest:

a) uregulowanie poszczegolnych aspektow funkcjonowania Wyzszej Szkoty Zarzadzania

b)

d)

f)

9)
h)

tak, aby zapewni¢ wysoka jakos$¢ Swiadczonych ustug we wszystkich komorkach
organizacyjnych,

stymulowanie cigglego doskonalenia jako$ci ksztalcenia w Uczelni,

podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

gromadzenie 1 upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jakosSci ksztalcenia
I poziomu wyksztalcenia absolwentow,

monitorowanie, podnoszenie jakosci ksztalcenia na wszystkich poziomach i formach
edukacji oraz dostosowywanie go do potrzeb klientéw oraz systemu spoteczno-
gospodarczego,

zapewnienie odpowiednich warunkow realizacji procesu ksztalcenia, monitorowanie
oraz doskonalenie ich,

poglebianie wspotpracy krajowej i miedzynarodowej w obszarze dydaktyki,
prowadzenie wilasciwej dziatalnosci informacyjnej] w celu upowszechniania wiedzy
na temat oferty dydaktycznej, jakosci ksztalcenia oraz poziomu wyksztalcenia
absolwentéw Uczelni,

spetnienie wymagan formalnych dotyczacych wszystkich etapéw procesu ksztatcenia
nakladanych przez obowigzujace przepisy prawa oraz kryteriow oceny

funkcjonowania uczelni stosowanych przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjna.

2. Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (stanowiagcy zbiér regul, zasad)

obowigzuje wszystkich pracownikow administracyjnych, nauczycieli akademickich oraz

1



studentow, stuchaczy studiow podyplomowych na wszystkich etapach, formach
1 poziomach ksztalcenia.

3. Podstawowym zadaniem Wewng¢trznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
zaangazowanie catej spolecznosci akademickiej Uczelni w monitorowanie, analizowanie,
ocenianie oraz poprawe jako$ci procesu ksztalcenia.

4. Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia stanowi zbior regut i zasad
realizacji dziatan zwigzanych z:

a) programami ksztalcenia i realizacja procesu dydaktycznego,

b) procesem dyplomowania studentow i stuchaczy,

C) Systemem oceniania studentéw i stuchaczy,

d) systemem realizacji, monitoringu i oceny praktyk studenckich,

e) zapewnieniem jakosci kadry dydaktycznej,

f) optymalizacjg warunkoéw procesu ksztatcenia,

g) monitorowaniem i oceng efektow ksztatcenia,

h) internacjonalizacja uczelni,

1) udzialem studentéw w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia,

J) udzialem pracodawcéw w dziataniach na rzecz podnoszenia jakosci ksztatcenia,

k) oceng efektywnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,
korygowaniem i doskonaleniem.

5. Nadzor nad funkcjonowaniem oraz koordynacja dzialan zwigzanych z Wewngtrznym
Systemem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia sprawuje Rektor, a w szczegdlnosci:

a) koordynuje dziatania zwigzane z dostosowywaniem programow ksztalcenia
do potrzeb studentdow i otoczenia spoteczno — gospodarczego oraz Krajowych Ram
Kwalifikacji, ich werytikacja, aktualizacja,

b) zatwierdza procedury, zasady i reguly odnoszace si¢ do funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

C) pelni nadzor nad realizacjg dzialan wynikajacych z Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

d) analizuje i ocenia dziatania realizowane w ramach Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia,

e) zatwierdza sprawozdanie z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia

Jakos$ci Ksztalcenia wraz z zaleceniami dotyczacymi jego usprawnienia/ zmian.

§3

1. Za ocene efektywnosci Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
odpowiada Rektor.
2. Rektor co najmniej raz w roku dokonuje przegladu funkcjonowania i efektywnosSci

Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a w szczegolnosci:



b)

stosowania si¢ do wytycznych dokumentéw objetych Wewnetrznym Systemem
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia we wszystkich jednostkach 1 komorkach
organizacyjnych Uczelni,

narzedzi stosowanych do weryfikacji oceny jakos$ci ksztatcenia.

3. Dokonuje analizy i ocenia dzialania realizowane w ramach Wewngtrznego Systemu

Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

4. Zatwierdza Sprawozdanie z funkcjonowania Wewngtrznego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztalcenia wraz z zaleceniami dotyczacymi jego usprawnienia/ zmian.

5. Przedstawia Sprawozdanie okreSlone w ust. 4 na posiedzeniu Senatu, ktory po

zaopiniowaniu oraz uwzglednieniu zalecen i uwag Rektora oraz jego cztonkéw podejmuje

decyzje o wniesieniu zmian/usprawnieniu Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

— udoskonaleniu funkcjonujacych dokumentéw i narzgdzi badawczych,
— utworzeniu nowych dokumentéw zapewniajacych nadzor i kontrole nad jakoscia

ksztalcenia.

§4

W celu sprawnej realizacji dziatan zwigzanych z planowaniem, organizacjg, monitorowaniem

1 ewaluacjg wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci Rektor, w porozumieniu z Rada

Naukowo-Programowa, powotuje:

1.
2.

Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

§5

1. Do zadan Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia odpowiadajacego za wdrozenie

i funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia nalezg

w szczegolnosci:

a)

b)

koordynacja 1 integracja wszelkich dziatan w celu wdrozenia, utrzymania
1 doskonalenia Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
organizowanie dziatalno$ci szkoleniowej informacyjnej i1 promocyjnej zwigzanej
z doskonaleniem jakosci ksztalcenia oraz upowszechnianie dobrych praktyk w tym
zakresie, w tym organizacja spotkan z interesariuszami wewnetrznymi (studentami,
kadra) oraz zewngtrznymi (przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego),
wspotpraca z wladzami uczelni 1 wydziatow, wszystkimi jednostkami
organizacyjnymi Uczelni oraz przedstawicielami studentow w zakresie niezbednym
do zapewnienia 1 doskonalenia jakos$ci ksztalcenia,

opracowanie projektow procedur, zasad i1 regut odnoszacych si¢ do funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,

prowadzenie monitoringu skutecznosci dziatan podejmowanych w ramach

Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,



f)

9)

a)

inicjowanie, organizacja oraz przeprowadzenie oceny skutecznosci funkcjonowania
wewnetrznego systemu doskonalenia jakosci ksztalcenia na poziomie uczelni oraz jej
podstawowych jednostek organizacyjnych,

przygotowanie raz w roku sprawozdania z funkcjonowania Wewngetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia wraz z zaleceniami dotyczacymi jego usprawnienia/

zmian oraz przedtozenie go Rektorowi do akceptacji.

§6
W sktad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wchodza:
przewodniczacy,
zastepca przewodniczacego,

b)

c)
d)
e)
f)
9)

Do

b)

d)

f)

9)

h)

Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztalcenia,

ekspert ds. bazy szkoleniowej,

nauczyciel akademicki zatrudniony na podstawowym miejscu pracy w Uczelni,
przedstawiciel studentow,

co najmniej jeden przedstawiciel otoczenia spoteczno-gospodarczego w charakterze
konsultanta, projektodawcy, recenzenta programéw ksztalcenia.

zadan Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia nalezy:

przygotowanie zasad stuzacych podnoszeniu jakosci ksztalcenia w zakresie
programéw 1 metod ksztatcenia, kryteriow 1 procedur oceny nauczycieli akademickich
oraz systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich,

opracowywanie projektow zasad i1 procedur dzialania i narzedzi badawczych
zwigzanych z funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoS$ci
Ksztatcenia na szczeblu uczelnianym (jak. np. zasady dyplomowania, ocena
studentow, druk sylabusa, kwestionariusz oceny zaje¢ dydaktycznych, hospitacji
zaje¢, kwestionariusz badania losow absolwentow),

monitorowanie procesu ksztatcenia na wszystkich stopniach 1 formach studiéw,
a w szczeg6Olnos$ci: analiza 1 weryfikacja potaczen kierunkéw studidw ze strategia
rozwoju Uczelni, w tym z jej misja, spetniania warunkéw do prowadzenia studidow na
okreslonym kierunku 1 stopniu studiéw, weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia,
petnienie nadzoru nad przebiegiem hospitacji i badan ankietowych, realizowanych
przez dziekana, kierownika katedry, koordynatora ksztalcenia praktycznego,
inicjowanie 1 monitorowanie dziatalnosci kot studenckich,

okreslanie  kryteriow oceny dziatalnosci naukowo-dydaktycznej nauczycieli
akademickich,

okreslanie zasad 1 procedur gromadzenia, opracowywania, analizy, interpretacji oraz
wykorzystania danych dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej i jej efektow,

ocena jakos$ci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Zarzadzania opracowana na podstawie
analizy raportow z oceny wilasne] jednostek i1 raportow z badan ankietowych,
obejmujacej:



— analiz¢ programéw ksztalcenia — a w szczegdlnosci w zakresie ich zgodnosci
ze strategig rozwoju wydziatu i Uczelni oraz jej misjg, z kierunkowymi efektami
ksztalcenia, opiniami przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego;
kolejno$¢ przedmiotow okre§lona w planach studiéw, zastosowane metody
ksztatcenia, procedury przypisywania punktéw ECTS,

— procedury weryfikowania osiggania przez studentow zakladanych efektow
ksztalcenia,

— wymagania egzaminacyjne i stawiane pracom dyplomowym,

— zgodnos$¢ tematyki prac dyplomowych z przedstawionym zakresem oraz ich
jako$¢ i proces oceniania.

1) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan doskonalgcych proces ksztalcenia

w Wyzszej Szkole Zarzadzania,

J) przygotowanie na koniec roku akademickiego sprawozdania z funkcjonowania

Wewngetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz przedlozenie

go Rektorowi do akceptacji.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Senatu

Rektor

dr inz. Joanna Wojtyra



