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1. Cel procedury.

Celem procedury jest zapewnienie poprawnego toku postepowania w zakresie
opiniowania i okreslania (zatwierdzania) efektdow uczenia sie oraz sposobow
monitorowania i weryfikacji osigganych przez studentéow efektéw uczenia sie.

2. Zakres procedury.

Przedmiotem niniejszej procedury sa zasady i sposoby postepowania zwigzane
z opiniowaniem oraz okreslaniem (zatwierdzaniem) efektéw uczenia sie dla
poszczegdlnych programéw studidw, zaliczeniem przedmiotdw i egzaminow
semestralnych, monitorowaniem i weryfikacjq zakladanych i osigganych przez
studentéw efektdw uczenia sie oraz dokumentowaniem i archiwizowaniem realizacji
zatozonych efektéw uczenia sie.

3. Tresc procedury.

1) Okreslanie (zatwierdzanie) efektow uczenia sie dla danego programu
ksztatcenia.

1.1 Rekomendacje w zakresie okreslenia efektédw uczenia sie dla danego programu
ksztatcenia przygotowuje Komisja Dydaktyczno-Naukowa.

1.2 W przygotowywaniu projektu efektéw uczenia sie przez Komisje Dydaktyczno-
Naukowg uczestnicza studenci oraz interesariusze zewnetrzni (w tym
przedstawiciele pracodawcéw).

1.3 W przypadku, gdy dany kierunek prowadzony jest zaréwno w formie
stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, zaktadane efekty uczenia sie dla obu tych form sg
takie same.

1.4 W procesie okreslania efektéw uczenia sie dla danego kierunku uwzglednia sie:
a) obszarowe efekty uczenia sie,
b) wzorcowe efekty uczenia sie (jesli takowe zostaty okreslone)
C) misje i strategie rozwoju Uczelni,
d) potencjat badawczy Uczelni,
e) potencjat kadrowy Uczelni,

f) zasoby i mozliwosci Uczelni niezbedne do realizacji procesu dydaktycznego
prowadzacego do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie,

g) potrzeby rynku pracy wynikajace z opinii interesariuszy zewnetrznych oraz
prowadzonych badan loséw absolwentow,

h) wzorce krajowe w zakresie danego kierunku ksztatcenia,

i) wzorce miedzynarodowe w zakresie danego kierunku ksztatcenia
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j) wnioski uczestnikdw procesu ksztatcenia, w tym wnioski studentéw
zgtaszane w tym zakresie.

1.5 Efekty uczenia sie okresSlone dla danego programu studidw sa podstawq
tworzenia jego pozostatych elementow.

1.6 Efekty uczenia sie powinny by¢ formutowane w sposdb czytelny.

1.7 Efekty uczenia sie powinny by¢ formutowane w taki sposdb, aby mozliwe byto
stwierdzenie, czy zostaly one osigqgniete przez studenta, tzn. aby mozliwe byto
stwierdzenie stopnia ich osiggniecia w postaci oceny.

1.8 Zatwierdzenia efektow uczenia sie dla danego kierunku dokonuje Senat Uczelni.

1.9 Po zatwierdzeniu efektdw uczenia sie dla danego kierunku przez Senat
Dziekan przyjmuje i kieruje do wdrozenia program studiow (opis okreslonych przez
Senat spojnych efektdw uczenia sie oraz opis procesu ksztatcenia prowadzgacego
do osiggniecia tych efektdéw, wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutdow tego
procesu punktami ECTS oraz plan studiéw.

1.10 Okreslone dla kierunku efekty uczenia sie realizowane sg w ramach
poszczegdlnych przedmiotéw/modutdw przewidzianych w planie studiéw. Kazdy
z przedmiotéw/modutow realizuje czes¢ efektéw uczenia sie w taki sposob, zeby
w rezultacie koncowym uzyskane zostaty wszystkie efekty uczenia sie zatozone
w programie dla danego kierunku.

2) Monitorowanie i weryfikacja efektéw uczenia sie.

2.1 Monitorowanie i weryfikacja efektdow uczenia sie obejmuje wszystkie
kategorie: wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

2.2 Monitorowanie osigganych przez studentéw efektéw uczenia sie prowadzone jest
na réznych etapach ksztatcenia, poprzez: biezacg obserwacje i ocene pracy
studenta w trakcie realizacji przedmiotu (np. aktywnos¢, projekty, prezentacje, itd.),
praktyk zawodowych, seminarium dyplomowego, egzamindéw i zaliczen
z poszczegoinych przedmiotdw, egzaminu dyplomowego, przygotowania pracy
dyplomowej, itd.

2.3 Sposoby weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie zatozonych dla
poszczegdlnych przedmiotow/modutdow okreslone sg w sylabusach, ktérych wzory
zawarte sq w zatacznikach Nr 5.1 5.2.

2.4. Sposob weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych pracy
dyplomowej i egzaminowi dyplomowemu okreslajg Zasady Dyplomowania.

3) Obowiazki nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia dydaktyczne
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3.1 Nauczyciele akademiccy i inne osoby prowadzace zajecia dydaktyczne
zobowigzani sg do opracowania i ztozenia sylabusa modutu/przedmiotu, w ktérym
okresla sie warunki i wymogi sprawdzania realizacji zatozonych przedmiotowych
i kierunkowych efektdw uczenia sie.

3.2 Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z danego przedmiotu, podczas
pierwszych zaje¢ w semestrze, podaje studentom informacje odnosnie efektéw
uczenia sie zakfadanych dla przedmiotu oraz kryteridw oceny i formy zaliczenia
przedmiotu.

3.3 Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z przedmiotu konczacego sie
egzaminem podaje studentom podczas pierwszych zaje¢ w semestrze informacje
dotyczace formy egzaminu, kryteridw oceniania i zrédet wiedzy i/lub materiatéw
dydaktycznych, z ktérych student moze korzystac przygotowujac sie do egzaminu.

3.4 Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest zobowigzany do realizacji
programu studidw w sposdb umozliwiajacy osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie okreslonych w sylabusach przedmiotéw/modutéw.

3.5 Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest zobowigzany do monitorowania
osigganych przez studentow efektéw uczenia sie w ramach prowadzonego przedmiotu,
zgodnie z przyjetymi w sylabusie wymogami sprawdzania realizacji efektéw uczenia

sie.
3.6 Nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia jest zobowigzany do przekazywania

Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia informacji dotyczacych realizacji efektéw
uczenia sie zaktadanych dla danego przedmiotu/modutu.

4) Monitoring realizacji zalozonych efektéw uczenia sie
4.1 Monitorowanie stopnia realizacji zatozonych efektéw uczenia sie obejmuje:

a) ocene zgodnosci zaplanowanych do realizacji efektow uczenia sie pod katem
mozliwosci ich osiggania w ramach opisanych w sylabusie form i tresci
ksztatcenia oraz sposobdw ich realizacji i weryfikacji w ramach poszczegdlnych
przedmiotow (analiza tresci sylabuséw),
b) analize stopnia realizacji efektéw uczenia sie zatozonych w danym
przedmiocie oraz sposobu ich realizacji poprzez:

- ankietyzacje studentow (okresowa ocena pracownikéow dydaktycznych

i ocena procesu ksztatcenia)

— hospitacje zaje¢ dydaktycznych,
c) analize zrealizowanych efektéw uczenia sie w ramach praktyk studenckich,
po zasiegnieciu opinii Koordynatora ksztatcenia praktycznego,
d) ocene zgodnosci =zatozonych efektow uczenia sie z oczekiwaniami
zewnetrznych i wewnetrznych interesariuszy,
f) przeglad jakosci prac dyplomowych i prawidtowosci stosowania zasad ich
oceniania,
g) analize efektywnosci konczenia studiow, skali odsiewu i jego przyczyn,
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h) przeglad wynikéw badania loséw zawodowych absolwentéw Uczelni.

4.2 Za ocene stopnia realizacji efektéw uczenia sie odpowiada Kierownik
Katedry, ktéry zapoznaje Dziekana z wynikami tej oceny.

4.3 Dziekan przedstawia ocene stopnia realizacji efektow uczenia sie
Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

4.4 Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia sporzadza na koniec roku
akademickiego Sprawozdanie z funkcjonowania Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, obejmujace m. in. ocene stopnia realizacji
efektdw uczenia sie i przedktada je do zatwierdzenia Rektorowi oraz Senatowi.
4.5 Decyzje o wprowadzeniu dziatan doskonalacych program studiow podejmuje
Senat.

5. Zataqczniki

Zatacznik nr 5.1 Wzér sylabusa przedmiotu (studia pierwszego stopnia)

Zatgcznik nr 5.2 Wzér sylabusa przedmiotu (studia drugiego stopnia)
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stopnia)

W2zor sylabusa przedmiotu (studia pierwszego

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA
W CZESTOCHOWIE

SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Nazwa modulu

Kierunek Pielggniarstwo Profil ksztalcenia Praktyczny
Poziom studiow Studlit[(;lsr:\i/;szego Forma ksztalcenia Studia stacjonarne
Nazwa jednostki
prowadzacej Wydziat Zarzagdzania | Typ przedmiotu
przedmiot
Rok studiow Semestr studiow

Osoby
Forma zaliczenia prowadzace

zajecia
Jezyk wykladowy Punkty ECTS

Studia stacjonarne

Forma zaijeé¢ f . |Samoksztat N Zajecia Praktyka
: Iiczbazg c;]gzin Wyklad | Cwiczenia cenie Seminarium ke |z Razem
Punkty ECTS

Miejsce realizacji

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne

Cel przedmiotu

Przedmioty

wprowadzajace wraz

Z wymaganiami
wstepnymi
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Macierz efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektow uczenia sie oraz formy realizacji zaje¢

Symbol i numer
przedmiotowego
efektu uczenia si¢

Po zakonczeniu przedmiotu

i potwierdzeniu osiagniecia efektow uczenia sie
absolwent zna i rozumie/potrafi/jest gotow do

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow

uczenia si¢

Forma zajeé
dydaktycznych

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy — abso

Iwent zna i rozumie:

Efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci — absolwent potrafi:

Efekty

uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych — absolwent jest gotow do:

Tre$ci programowe poszczegélnych zajeé

Wyklad
. . . Liczba| Kod
Lp. Opis tresci godzin | efektu
Razem
Samoksztalcenie
. . . Liczba | Kod
Lp. Opis tresci godzin | efektu

Razem
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Zajecia praktyczne
. - Liczba | Kod
Lp. Opis tresci godzin | efektu
1.
2.
Razem
Praktyka zawodowa
. - Liczba | Kod
Lp. Opis tresci godzin | efektu
1.
2.
Razem
Zalecana literatura
Podstawowa:
Uzupehiajaca:

Metody dydaktyczne

Srodki dydaktyczne
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Opis calkowitego nakladu pracy studenta potrzebnego do osiagniecia zalozonych efektow

uczenia sie¢ W godzinach oraz punktach ECTS

Godziny zaje¢ (wg planu studidéw) z nauczycielem — godziny kontaktowe

Praca wlasna studenta — samoksztalcenie

Praca wtasna studenta — przygotowanie si¢ do zaliczen 1 egzaminu
(w tym czytanie literatury)

Suma godzin

Punkty ECTS za modul/przedmiot

Sposoby weryfikacji i oceny osiagnietych efektow uczenia sie

Kategoria efektu
uczenia si¢ dla 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
przedmiotu
Zakres materiatu
programowego Opanowanie Opanowanie Wyczerpujace
ograniczony materialu materialu opanowanie
Razacy brak do tresci programowego, Opanowanie programowego, calego materiatu
Wia(?oi/noéci podstawowych, poprawne materialu jasne programowego,
roaramowvch wiadomosci rozumienie zwigzku | programowego, formutowanie wiadomosci
Wiedza E)ng i 1o V;’gzne‘ podstawowe luzno przyczynowego. poprawne mysli, prawidlowe | powiazane ze soba
mi ?iz & J ze soba zestawione, | Proporcje pomigdzy | rozumienie proporcje w logiczny uktad,
wiz dofnoéciami ograniczona poszczegdlnymi zwigzku pomiedzy wlasciwe
’ umiejetnos$é cze$ciami przyczynowego. poszczegOlnymi rozumienie
stosowania wiedzy | wypowiedzi cze$ciami zwigzku
nawet przy pomocy | niezachowane. wypowiedzi. przyczynowego.
nauczyciela.
Zadania praktyczne
Zadanla_praktyczne wykonul_e Zadania praktyczne Zadania .
wykonuje poprawnie . . Zadania
. : L . wykonuje Zadania praktyczne
nieprawidlowo — z nielicznymi poprawnie — praktyczne wykonuje biegle praktyczne
Umiejgtnosci robi l.)k;d}" . bk;daml.’ ktére nie nieznaczne bledy, wykonuje dobrze i starannie \_/vykonUJ_e b.' egle
rozwigzuje zadania | wplywaja P . L - o i starannie, jest
M ktore nie wplywaja i jest samodzielny. | zniewielka -
0 niewielkim na rezultaty pracy, samodzielny.
. - . \ na rezultaty pracy. pomoca.
stopniu trudnosci. woli pracowaé
w grupie.
Student
Student mato Student P Student Student bardzo
odpowiedzialny, odpowiedzialny, odpowne;izna!py, , Studen_t . odpowiedzialny, odpowiedzialny,
A bierny w czasie przy realizacji przy realizacji zadafi | odpowiedzialny, zaangazowan zaangazowan
Kompetencje S , postawa aktywny, gazowany gazowany
zajec, sg zadan wymaga zekuiaca — bez uwa W czasie zajgc, W Czasie zaj¢cC,
spo%eczne zastrzezenia, zachgcenia wye a anafach cenia | codo ko?‘h etencii bez zastrzezen, bez zastrzezen,
co do kompetencji do pracy przez dwym g ¢ P | codo kompetencji | co do kompetencji
- 0 pracy przez spofecznych.
spotecznych. nauczyciela. nauczyciela spotecznych. spotecznych.
Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia sie
Ocena 3,0 3,5 4,0 4,5 50
Metoda oceny systemem
procentowym weryfikacji 0 0 0 0 0
osiagniecia zamierzonych 60% 69% 76% 85% 92%
efektow uczenia si¢
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stopnia)

W2z6r sylabusa przedmiotu (studia drugiego

WYZSZA SZKOLA ZARZADZANIA

W CZESTOCHOWIE

SYLABUS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Endoskopia

Nazwa modulu

Zaawansowana praktyka pielggniarska

Kierunek Pielggniarstwo Profil ksztalcenia Praktyczny
. . . . . Forma Studia
Poziom studiow Studia drugiego stopnia ksztalcenia stacjonarne/niestacjonarne
Nazwa jednostki
prowadzacej Wydzial Zarzadzania Typ przedmiotu
przedmiot
Rok studiow Semestr studiow
Osoby
Forma zaliczenia prowadzace
zajecia
Jezyk wykladowy Punkty ECTS
Studia stacjonarne/niestacjonarne
., o . L Praktyka
Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Seminarium sawodowa Razem
i liczba godzin
Zajecia
teoretyczne
Miejsce realizacji
Praktyki
zawodowe

Cel przedmiotu

Przedmioty
wprowadzajace wraz
z wymaganiami
wstepnymi
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Macierz efektéw uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do metod weryfikacji zamierzonych
efektow uczenia si¢ oraz formy realizacji zaje¢

Symbol i numer
przedmiotowego
efektu uczenia si¢

Po zakonczeniu przedmiotu
i potwierdzeniu osiagniecia efektéw uczenia sie¢
absolwent zna i rozumie/potrafi

Metody weryfikacji
osiagniecia efektow
uczenia si¢

Forma zajeé
dydaktycznych

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:

Efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy — absolwent zna i rozumie:

Efekty uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych — absolwent jest gotow do:

Tre$ci programowe poszczegélnych zajeé

Wyklad

Lp

Opis tresci

Liczba Kod
godzin efektu

Razem
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Praktyka zawodowa

. , . Liczba Kod
Lp. Opis tresci godzin | efektu
1.
2.
Razem

Zalecana literatura

Podstawowa: | 1.

Uzupelniajaca: | 1.

Metody dydaktyczne

Srodki dydaktyczne

Opis calkowitego nakladu pracy studenta potrzebnego do osiagniecia zalozonych efektéw uczenia
sie¢ w godzinach oraz punktach ECTS

Sposoby weryfikacji i oceny osiagnietych efektow uczenia sie
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Kategoria efektu
uczenia sie dla 2,0 3,0 3,5 4.0 45 5,0
przedmiotu
Zakres materialu
programowego Opanowanie Opanowanie Wyczerpujace
ograniczony materiatu materiatu opanowanie
Razacy brak do tresci programowego, Opanowanie programowego, calego materiatu
iag(c)ymoéci podstawowych, poprawne materialu jasne programowego,
VT,O ramowwvch wiadomosci rozumienie zwigzku | programowego, formutowanie wiadomosci
Wiedza ?ng il V:Iyzn . podstawowe luzno przyczynowego. poprawne mysli, prawidlowe | powiazane ze soba
mi g ogiezne) ze soba zestawione, | Proporcje pomigdzy | rozumienie proporcje w logiczny uktad,
wiZ d(Z)zlnoéciami ograniczona poszczegolnymi zwigzku pomiedzy wlasciwe
' umiejetnosé cze$ciami przyczynowego. poszczegdlnymi rozumienie
stosowania wiedzy | wypowiedzi cze$ciami zwigzku
nawet przy pomocy | niezachowane. wypowiedzi. przyczynowego.
nauczyciela.
Zadania praktyczne
@clj(%r;:sjgraktyczne \[,)vgpl)(r(;r\:\lljr{?e Zadania praktyczne Zadania Zadania
nieprawidlowo — z nielicznymi WkaI’\UJ? Zadania praktycz_ne . praktyczne
Umiejetnosci | robi bledy bledami, ktore nie | POPrawnie praktyczne wykonuje biegle |\ e biegle
s rozwiqzujé sadania Wp%ywaj’a, nieznaczne bledy, wykonuje dobrze i starannie i starannie, jest
0 niewielkim na rezultaty pracy, kt6re nie wplywaja | Jest samodzielny. | z niewielka samodzielny.
. . . . na rezultaty pracy. pomoca.
stopniu trudnosci. woli pracowac
w grupie.
Student mato Student (S)(tju%ewnite dzialn Student Student Student bardzo
odpowiedzialny, odpowiedzialny, P lizacii y: daf dpowiedzial odpowiedzialny, odpowiedzialny,
i bierny w czasie rzy realizacji przy realizacji zadan | odpowiedziainy, zaangazowan zaangazowan
Kompetencje Y przy ] postawa aktywny 5 Y s Y
zajec, sa zadan wymaga wyezekuiaca — bez uwa’ w czasie zajec, W czasie zajec,
Sp ofeczne zastrzezenia, zachgcenia wy a ajza;ch cenia codo kOngﬁ etencii bez zastrzezen, bez zastrzezen,
co do kompetencji do pracy przez dgmragc rzeg spoleczn C’; | codo kompetencji | co do kompetencji
spotecznych. nauczyciela. nauizygizfla P yen. spotecznych. spotecznych.
Kryteria oceny osiagnietych efektow uczenia si¢
Ocena 3,0 3,5 4,0 4,5 50
Metoda oceny systemem
procentowym weryfikacji 0 0 0 0 0
osiggnigcia zamierzonych 60% 69% 76% 85% 92%
efektow uczenia si¢




