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1. Cel

Celem procedury jest ustalenie sposobu postepowania w zakresie
dokonywania wewnetrznej oceny pracy nauczycieli akademickich oraz
innych o0s6b prowadzacych zajecia w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie.

2. Zakres

Procedura okresSla zasady wewnetrznego oceniania nauczycieli
akademickich i innych o0s6b prowadzacych =zajecia na wszystkich
kierunkach i specjalnosciach studidw realizowanych w Wyzszej Szkole
Zarzadzania w Czestochowie zatrudnionych.

3. Odpowiedzialnos$c¢ i uprawnienia

3.1. Rektor WSZ

- dokonywanie oceny nauczycieli akademickich na podstawie raportu
z dziatalnosci naukowo-dydaktycznej (Zatacznik Nr 6.1 Wzor
Raportu z dziatalnosci naukowo-dydaktycznej) oraz oceny
ankietowej studentow, jesli dla danego nauczyciela akademickiego
zostata przeprowadzona w danym roku akademickim;

- zapoznanie pracownika z wynikami oceny.

3.2. Dziekan/ Kierownik Katedry / Koordynator ksztatcenia

praktycznego

- dokonywanie oceny nauczycieli akademickich oraz innych oséb
prowadzacych zajecia na podstawie wyniku hospitacji zaje¢ wedtug
Zatgcznika Nr 6.2 Wzér protokotu pohospitacyjnego;

- zapoznanie pracownika z wynikami oceny.

3.3. Kierownik Dziatu Kadr
- przechowywanie dokumentacji oceny w aktach pracowniczych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

4. Opis postepowania
4.1. Oceny pracy nauczycieli akademickich zatrudnionych w WSZ
dokonuje Rektor WSZ, nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na

wniosek kierownika witasciwej jednostki organizacyjnej.

4.2.Przy ocenie Rektor bierze pod uwage: informacje ocenianego
nauczyciela akademickiego o catoksztatcie jego osiggnie¢ naukowo-
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dydaktycznych oraz wyniki badan ankietowych studentéow
dotyczace realizacji procesu dydaktycznego w WSZ.

4.2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania sie
od oceny pracy do Senatu za posrednictwem Rektora WSZ. Senat
podejmuje decyzje w tej sprawie na swoim najblizszym
posiedzeniu, nie podzniej jednak niz 4 tygodnie od daty wptywu
odwotania. Decyzja Senatu podjeta na skutek odwotania sie
ocenianego nauczyciela, jest ostateczna.

4.3. Uzyskanie przez nauczyciela oceny negatywnej moze stanowic
podstawe do rozwigzania z nim stosunku pracy. Rektor podejmuje
decyzje o rozwigzaniu stosunku pracy lub wyznaczenie dziatan
naprawczych i informuje o terminie kolejnej oceny.

4.3. Dziekan lub Kierownik Katedry lub Koordynator ksztatcenia
praktycznego przeprowadza hospitacje zaje¢ prowadzonych przez
wybranych nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzace
zajecia w kazdym semestrze, na podstawie ustalonego
harmonogramu hospitacji.

4.4. Wyboru zaje¢ podlegajacych hospitacji dokonuje Dziekan.

4.5. Zadaniem hospitujacego jest obserwacja studentdéw oraz ich
zaangazowania, jak rowniez pracownika dydaktycznego,
w szczegdlnosci w zakresie sposobu przekazywania wiedzy
i angazowania studentéw, weryfikacji, czy przekazywane
na zajeciach tresci ksztatcenia prowadza do osiggniecia
zaktadanych dla danego przedmiotu efektéow uczenia sie.

4.6. Z przeprowadzonych hospitacji sporzadza sie protokot, ktory
powinien by¢ zatwierdzony przez osobe oceniajgcg i osobe
hospitowana.

4.7. Dziekan  zapoznaje  pracownikdw  naukowo-dydaktycznych
z wynikami oceny ich pracy.

4.8. Po przeprowadzeniu wszystkich zaplanowanych w roku
akademickim hospitacji, Dziekan formutuje wytyczne dotyczace
dziatan doskonalgcych proces ksztatcenia i prezentuje je Senatowi.

4.9. Archiwizacja dokumentéw dotyczacych oceny pracowniczej
przeprowadzana jest przez Kierownika Dziatu Kadr zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
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5. Schemat blokowy

Odpowiedzialnos¢

Rektor WSz, Dziekan,
Kierownik Katedry,
Koordynator Ksztatcenia
Praktycznego

Dziekan

Rektor /
Senat

Ponowna ocena Nie
pracownika / Rozwigzanie

stosunku pracy

Kierownik Dziatu Kadr

|

Ocena nauczyciela akademickiego
w aspekcie:

- dydaktycznym,

- naukowym,

- organizacyjnym

!

Zapoznanie pracownika
z wynikami oceny

!

Czy ocena w badanych
obszarach jest pozytywna

Archiwizacja dokumentéw/
niszczenie

Koniec

Informacje dodatkowe

Trojakiego rodzaju dziatalnos¢
nauczycieli akademickich WSZ:

Cele dydaktyczne

Cele naukowe

Cele organizacyjne

Nauczycielowi akademickiemu
przystuguje prawo odwotania sie
od oceny pracy do Senatu

za posrednictwem Rektora WSZ.

Archiwizacja dokumentéw odbywa sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawnymi
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6. Zataczniki

Zatacznik nr 6.1. Wzdr Raportu z dziatalnosci naukowo-dydaktycznej
Zatacznik nr 6.2. Wzor Protokotu pohospitacyjnego

7. Dokumenty powigzane:

7.1. Procedura Motywowanie nauczycieli akademickich
7.2. Statut WSZ
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Zatacznik nr 6.1 Wzor Raportu z dzialalnosci naukowo-dydaktycznej

Imie i nazwisko:

Raport z dzialalnosci naukowo-dydaktycznej
za okres od .......ciiniineninnnanans

Artykuty i publikacje
a) tytut,
b) data i miejsce wydania/ukazania sie,
c) recenzent
d) prosimy o wskazanie:
— publikacji recenzowanych w czasopismach z listy filadelfijskiej;
— publikacji w innym czasopi$smie recenzowanym o zasiegu co
najmniej krajowym
— publikacje w recenzowanym czasopismie o zasiegu lokalnym

Prosimy o wypisanie w/w informacji pod tabela.

Zestawienie dorobku publikacyjnego

Rodzaj publikacji

Monografie lub rozdziaty w monografiach

Publikacje recenzowanych w czaso-pismach z listy filadelfijskiej

Publikacje w innym czasopi$mie recenzowanym o zasiegu co naj-
mniej krajowym

Publikacje w recenzowanym czasopismie o zasiegu lokalnym

Patenty (krajowe / zagraniczne)

1.
2.
2. Udziat w konferencjach krajowych i zagranicznych (czynny, bierny)
a) tytut,
b) miejsce
c) data konferencji,
d) tytut prezentowanego referatu/artykutu
1.
2.
3. Prowadzone badania naukowe/ udziat w projektach badawczych
a) tytuti numer projektu badawczego,
b) funkcja petniona w projekcie,
c) zrodto finansowania/program
1.
2.

4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w kursach, szkoleniach, itp.
a) tytuti data rozpoczecia
b) czas trwania
c) uzyskane kwalifikacje
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5. Patenty krajowe i zagraniczne
a) przedmiot patentu
b) numer patentu

6. Udziat w grantach i programach miedzynarodowych

a) tytut projektu i nazwa programu w ramach ktérego projekt jest
realizowany

b) numer

c) okres realizacji

d) wartosc finansowa (w tym dofinansowanie w ramach programu)

e) cel projektu

f) funkcja petniona w projekcie

7. Inne wazne osiggniecia (nagrody, odznaczenia, itp.)

8. Wybitne osiggniecia naukowe (kadra majgca szczegdlne uznanie krajowe
i miedzynarodowe)

podpis pracownika
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Zalacznik 6.2 Wzor protkotu pohospitacyjnego

Protokot pohospitacyjny
Wyzsza Szkota Zarzadzania

w Czestochowie
ul. 1 Maja 40
42-217 Czestochowa

Czestochowa, dn. ................

Dane osoby hospitujgcej zajecia (tytut/stopien, nazwisko i imie, funkcja)

Kierunek studiéw (podkresli¢ wtasciwe): pielegniarstwo

Rodzaj studiow/ rok studiow (podkresli¢ wlasciwe):
» studia I stopnia: rok studiow - I, II, III, IV
» studia II stopnia: rok studiow - I, II

Forma hospitowanych zajec¢ (podkresli¢ wiasciwe):
wyktady

¢wiczenia

zajecia praktyczne

praktyki zawodowe

o0 o

Nazwa przedmiotu/modutu/zajec praktycznych/ praktyki zawodowej:

TeMaAt ZAJEE: ...

Termin hospitacjic..........cccoooi

L.p. ZAKRES OCENY

Tak dotyczy

I. Realizacja zatlozonych efektow ksztatcenia

1. Czy zostat przedstawiony cel zajec

> Czy przyjete na zajeciach efekty uczenia sie byly zgodne
) z efektami uczenia sie zatozonymi w sylabusie

3 Czy tresci/zadania /pytania/¢wiczenia dla studentow

wynikaty z zatozonych efektédw uczenia sie

II. | Przygotowanie merytoryczne nauczyciela

Czy przekazywane tresci/umiejetnosci byty zgodne z aktualnym
stanem wiedzy i obowigzujacymi standardami
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Czy wystapita zgodnos¢ tematu wyktadu/éwiczen/zajec
2. praktycznych/ praktyk z programem okreslonym w
obowigzujacym sylabusie

Czy w czasie wyktadu/¢éwiczen/zajeé praktycznych/praktyk byty
3. wykorzystane zasady dydaktyczne (stopniowania trudnosci,
pogladowosci, logicznosci, wigzania teorii z praktyka)

III. | Trafno$¢ doboru metod nauczania

Czy metody nauczania byty adekwatne do realizacji zatozonych

1. efektéw ksztatcenia
2. Czy byty stosowane metody nauczania problemowego
3. Czy byty stosowane metody aktywizujgce studentéw

IV. | Sprawnos¢ organizacyjna nauczyciela na zajeciach

1. Czy racjonalnie zostat wykorzystany czas na zajeciach

2. Czy byly trafnie dobrane formy pracy dla studentéow

3. Czy tempo zaje¢ byto wiasciwe

Czy organizacja zajec byta prawidtowa (czas rozpoczecia i
zakonczenia zajec)

V. Sposoby sprawdzania i oceniania osiagnie¢ studenta

1. Czy dokonano podsumowania zajec
2. Czy umozliwiono studentom zadanie pytan
3 Czy ocena studentdw byta zgodna z przyjetymi kryteriami

z uwzglednieniem samooceny

Szczegodlnie nowe, oryginalne, nowatorskie prowadzenie
zaje¢ zastosowane metody dydaktyczne prowadzonych
zajec

(co zdaniem hospitujgcego warto doskonali¢ i upowszechniac)

VI.

VII | Inne uwagi i spostrzezenia hospitujacego

Whnioski i uwagi koncowe:

Zapoznatam/tem sie z trescig protokotu z hospitacji:
a. zgadzam sie z jego trescia,
b. nie zgadzam sie z jego trescig

Mam uwagi (wymienic):

Podpis osoby hospitowanej Podpis osoby hospitujgcej




