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Zatgcznik do Zarzgdzenia Rektora
Wyizszej Szkoty Zarzqdzania w Czestochowie
Nr 9/2024 z dnia 27 wrzesnia 2024 r.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej w projekcie ,, Ksztatcenie
na potrzeby gospodarki na kierunku Pielegniarstwo | stopnia i Pielegniarstwo Il stopnia”
nr FERS.01.05-1P.08-0349/23

realizowanym przez Wyzszg Szkote Zarzadzania w Czestochowie, wspoétfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027

§1
Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa kadry dydaktycznej Wyzszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie w formach wsparcia realizowanych w ramach Projektu, w szczegdlnosci w szkoleniach,
kursach i wizytach studyjnych.

2. Regulamin stosuje sie do osdb kandydujgcych oraz oséb zakwalifikowanych do udziatu w co najmniej
jednej formie wsparcia przewidzianej w Zadaniu nr 4 ,,Rozwdéj kompetencji kadry dydaktycznej”.

3. Rekrutacja i udzielanie wsparcia odbywajg sie zgodnie z zasadami réwnosci szans i niedyskryminaciji,
w tym dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, oraz z zasadg réwnosci kobiet i mezczyzn.

4. Harmonogram Zadania nr 4 obejmuje okres od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2028 r.; rekrutacja
na szkolenia prowadzona jest na biezgco od 1 pazdziernika 2024 r., a szkolenia realizowane sg na biezgco
od 1 stycznia 2025 r., z zastrzezeniem zmian dopuszczalnych w Projekcie.

§2
Definicje

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1. Projekt — projekt nr FERS.01.05-1P.08-0349/23 pn. ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki na kierunku
Pielegniarstwo | stopnia i Pielegniarstwo Il stopnia”, realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie
zawartej pomiedzy Narodowym Centrum Badan i Rozwoju a Wyzszg Szkotg Zarzadzania w Czestochowie;

2. Beneficjent lub Uczelnia — Wyisza Szkota Zarzadzania w Czestochowie, ul. 1 Maja 40, 42-217
Czestochowa;

3. Biuro Projektu — komoérka organizacyjna Beneficjenta utworzona w celu zarzadzania i obstugi Projektu
oraz kontaktu z osobami kandydujgcymi i uczestniczagcymi;

4. Kadra dydaktyczna — nauczyciele akademiccy i nauczycielki akademickie Uczelni oraz inne osoby
prowadzgce ksztatcenie na kierunku Pielegniarstwo lub wykonujacy zadania dydaktyczne zwigzane z tym
kierunkiem, nalezgcy do grupy docelowej Projektu;

5. Osoba kandydujgca — cztonek albo cztonkini kadry dydaktycznej ubiegajacy sie o udziat w jednej lub kilku
formach wsparcia;

6. Osoba uczestniczaca — osoba zakwalifikowana do udziatu w danej formie wsparcia i objeta wsparciem;

7. Forma wsparcia — szkolenie, kurs albo wizyta studyjna przewidziane w Zadaniu nr 4;

8. Szkolenie obligatoryjne — forma wsparcia obowigzkowa dla kazdej osoby z kadry dydaktycznej
uczestniczacej w Projekcie, wskazana w § 5 ust. 1;
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Szkolenie fakultatywne — forma wsparcia, do ktdrej prowadzony jest odrebny nabdr zgodnie z limitem
miejsc i kryteriami wskazanymi w Regulaminie;

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany przez Beneficjenta do weryfikacji dokumentdow, oceny zgtoszen
i zatwierdzania list oséb zakwalifikowanych oraz list rezerwowych;

Godzina dydaktyczna — 45 minut, o ile program lub dokumentacja konkretnej formy wsparcia nie
stanowig inaczej;

Osoba z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosé
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§3

Koszty uczestnictwa w Projekcie
Projekt jest wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Udziat w formach wsparcia jest dla 0oséb uczestniczgcych bezptatny. Koszty sg finansowane w zakresie
i na zasadach okreslonych w zatwierdzonym budzecie Projektu.
W przypadku form realizowanych poza siedzibg Uczelni zakres finansowania przejazdéw, noclegéw,
wyzywienia, diet lub innych wydatkéw kazdorazowo okreslajg zasady organizacyjne przekazane przed
rozpoczeciem danej formy wsparcia.
Beneficjent nie pokrywa kosztéw nieprzewidzianych w budzecie Projektu ani poniesionych bez
uprzedniej akceptacji, jezeli taka akceptacja jest wymagana.

§4

Cel Projektu i zatozenia organizacyjne wsparcia kadry dydaktycznej
Celem wsparcia kadry dydaktycznej jest rozwéj kompetencji cyfrowych, dydaktycznych i merytorycznych,
wzrost Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji, rozwadj projektowania uniwersalnego
oraz poznanie dobrych praktyk krajowych i zagranicznych mozliwych do wykorzystania w ksztatceniu
na kierunku Pielegniarstwo.
Wsparciem ma zostac objetych co najmniej 21 oséb z kadry dydaktycznej Uczelni. Beneficjent moze
zmieni¢ limity miejsc w granicach mozliwosci organizacyjnych i budzetowych Projektu.
Szkolenia sa realizowane w siedzibie Uczelni w Czestochowie lub w siedzibach podmiotéw zewnetrznych,
zgodnie z charakterem danej formy wsparcia.
Po zakonczeniu szkolenia osoba uczestniczgca otrzymuje materiaty szkoleniowe w formie elektronicznej,
jezeli sg przewidziane oraz — po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 7 — certyfikat, zaswiadczenie albo
inny dokument potwierdzajacy nabycie kompetencji lub kwalifikacji.
Weryfikacja nabycia kompetencji lub kwalifikacji odbywa sie w sposdb wtasciwy dla programu dane;j
formy wsparcia.

§5
Formy wsparcia kadry dydaktycznej

Szkolenia obligatoryjne dla wszystkich osdb z kadry dydaktycznej uczestniczacych w Projekcie:

1) szkolenie z rozwoju $wiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji — 8 godzin
dydaktycznych, 21 osdb;

2) szkolenie informatyczne z wykorzystania sztucznej inteligencji w dydaktyce — 6 godzin
dydaktycznych, 21 osob;

3) szkolenie informatyczne z rozwoju kompetencji cyfrowych — praca zdalna ze studentami i poznanie
narzedzi — 8 godzin dydaktycznych, 21 osdb.

Szkolenia i kursy fakultatywne:
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1) PowerPoint Business Professional — 8 godzin dydaktycznych, limit 7 osdb;

2) szkolenie z projektowania uniwersalnego — 8 godzin dydaktycznych, limit 10 oséb;

3) Kurs Nauczyciela Instruktora Symulacji Medycznej — poziom wysokiej wiernosci — 40 godzin
dydaktycznych, limit 14 osdb;

4) Kurs Nauczyciela—Egzaminatora OSCE — 24 godziny dydaktyczne, limit 15 osdb;

5) Kurs dla technika symulacji medycznej z elementami informatyki — 40 godzin dydaktycznych, limit 2
0s06b;

6) szkolenie z zakresu odpornosci psychicznej — 32 godziny dydaktyczne, limit 2 0sdb;

Wizyty studyjne — wymiana doswiadczen i poznawanie wzorcowych rozwigzan w medycynie,

pielegniarstwie, dydaktyce i dziatalnosci badawczej:

1) University of Pennsylvania School of Nursing w USA — 5 dni, co najmniej 4 osoby.

2) Uniwersytet w Perugii we Wtoszech — 5 dni, co najmniej 4 osoby.

3) Uniwersytet Jagiellonski — 3 dni, co najmniej 4 osoby.

Szczegdétowe programy, terminy, miejsca realizacji oraz ewentualne wymagania organizatora s3

przekazywane osobom zakwalifikowanym przed rozpoczeciem danej formy wsparcia.

§6
Zasady rekrutacji
Osobg uczestniczgcg moze zosta¢ osoba nalezgca do kadry dydaktycznej Uczelni i spetniajgca warunki
udziatu wtasciwe dla danej formy wsparcia.
Informacje o naborach, terminach, limitach miejsc i dokumentach rekrutacyjnych sg publikowane na
stronie internetowej Uczelni lub udostepniane przez Biuro Projektu, a takze przekazywane bezposrednio
kadrze dydaktycznej podczas spotkan/zebran.
Osoba kandydujaca sktada w terminie wskazanym w ogtoszeniu co najmniej formularz zgtoszeniowy,
a po zakwalifikowaniu — deklaracje udziatu w Projekcie oraz inne dokumenty wymagane przepisami lub
dokumentacjg Projektu. Dokumenty potwierdzajgce kryteria punktowe sktada sie wraz ze zgtoszeniem.
Komisja Rekrutacyjna udziela niezbednych informacji i udziela odpowiedzi na pytania kandydatéw/ek,
ocenia kompletnos¢ i zgodnos¢ dokumentoéw, spetnienie kryteriéw formalnych oraz — w przypadku form
z ograniczonym limitem miejsc — kryteria punktowe.
Do szkolen obligatoryjnych nie stosuje sie kryteriéw punktowych. Uczestniczg w nich wszystkie osoby z
kadry dydaktycznej objete Projektem. W przypadku wiekszej liczby uprawnionych oséb Beneficjent moze
sfinansowa¢ dodatkowe miejsca z oszczednosci w Projekcie albo ze srodkédw wtasnych Uczelni.
Do szkolen i kursow fakultatywnych, z wyjatkiem szkolenia z zakresu odpornosci psychicznej, stosuje sie
nastepujace kryteria punktowe:
1) osoba z niepetnosprawnoscig — 2 punkty;
2) mezczyzna — 1 punkt;
3) udokumentowane istotne osiggniecia dydaktyczne lub naukowe z ostatnich 5 lat — 2 punkty.
Warunkiem udziatu w szkoleniu z projektowania uniwersalnego jest ponadto posiadanie podstawowej
wiedzy o niepetnosprawnosci i potrzebach oséb ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.
Do szkolenia z zakresu odpornosci psychicznej stosuje sie nastepujgce kryteria i warunki:
1) wykonywanie zawodu psychologa — 1 punkt;
2) osoba z niepetnosprawnoscig — 2 punkty;
3) meziczyzna — 1 punkt;
4) zadeklarowanie gotowosci do prowadzenia w Projekcie warsztatow z zakresu odpornosci psychicznej
dla studentow — warunek obowigzkowy.
Do wizyt studyjnych stosuje sie nastepujgce kryteria merytoryczne:

3
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1) udokumentowane zainteresowanie tematykg wizyty: czynny udziat w konferencji jako prelegent lub
publikacja naukowa w tej tematyce — 2 punkty; bierny udziat w konferencji, szkoleniu albo inne
udokumentowane zainteresowanie — 1 punkt; uwzglednia sie najwyzej punktowane
z przedstawionych osiggnie¢;

2) biegta znajomos¢ jezyka angielskiego lub jezyka wtasciwego dla miejsca wizyty, niewymagajaca
udziatu ttumacza — 1 punkt.

Liste rankingowg — jesli jest konieczna - sporzadza sie wedtug malejacej liczby punktédw. W razie réwnej

liczby punktow pierwszeristwo ma kolejno: osoba z niepetnosprawnoscia, mezczyzna, a nastepnie osoba,

ktoéra wczesniej ztozyta kompletne zgtoszenie.

Na podstawie wynikéw Komisja zatwierdza liste osdb zakwalifikowanych oraz — jezeli liczba zgtoszen

przekracza limit — liste rezerwowga. O wyniku rekrutacji kandydaci sg informowani telefonicznie lub

mailowo.

Rezygnacja osoby zakwalifikowanej lub utrata przez nig prawa udziatu umozliwia zakwalifikowanie

kolejnej osoby z listy rezerwowej, o ile pozwalajg na to termin, program i budzet danej formy wsparcia.

Beneficjent moze prowadzi¢ nabdr uzupetniajacy albo zwiekszy¢ liczbe miejsc, jezeli jest to zgodne

z celem Projektu i mozliwe organizacyjnie oraz finansowo.

Nadrzednym kryterium kwalifikacji do projektu, poza kryteriami dostepu, jest che¢ udziatu w projekcie

z whasnej inicjatywy.

§7
Zasady uczestnictwa i zaliczenia form wsparcia

Osoba uczestniczgca bierze aktywny udziat w zajeciach, podpisuje listy obecnosci lub potwierdza

obecnos$¢ w innej dopuszczonej formie, przystepuje do wymaganej weryfikacji efektéw uczenia sie oraz

przestrzega programu i zasad organizacyjnych.

Warunkiem zaliczenia szkolenia lub kursu jest faczne spetnienie nastepujacych wymagan:

1) osiagniecie wymaganej frekwencji;

2) udziat w przewidzianych formach weryfikacji wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji i uzyskanie
wyniku wymaganego w programie;

3) wykonanie wymaganych zadan, ¢wiczen lub pracy zaliczeniowej, jezeli przewiduje je program.

Minimalna frekwencja wynosi:

1) 80% godzin przewidzianych dla szkolenia albo kursu trwajacego nie wiecej niz 20 godzin
dydaktycznych lub realizowanego w ciggu nie wiecej niz 2 dni;

2) 65% godzin przewidzianych dla szkolenia albo kursu, ktéry jednoczesnie obejmuje wiecej niz 20
godzin dydaktycznych i trwa dtuzej niz 2 dni. Spetnienie tego progu pozwala na zaliczenie formy
wsparcia takze wtedy, gdy osoba uczestniczagca byta nieobecna w jednym dniu szkoleniowym, lecz
uczestniczyta w co najmniej dwdch pozostatych dniach i spetnita pozostate warunki zaliczenia.

Liczbe godzin odpowiadajgcg wymaganemu progowi procentowemu zaokragla sie w gore do petnej

godziny dydaktycznej. Frekwencje wustala sie na podstawie zatwierdzonego harmonogramu

i dokumentacji obecnosci.

Nieobecnos¢ nalezy niezwtocznie zgtosi¢ w Biurze Projektu. Jezeli organizator przewiduje mozliwosc

uzupetnienia materiatu, zadania lub weryfikacji efektéw, osoba uczestniczaca jest obowigzana wykonac

je w wyznaczonym terminie.

Jezeli program zewnetrznego organizatora, przepisy dotyczace danej kwalifikacji albo zasady wydania

certyfikatu przewidujg wyzszg frekwencje, obowigzkowy egzamin lub inne surowsze warunki, stosuje sie

te warunki. Osoba uczestniczaca jest o nich informowana przed rozpoczeciem wsparcia.
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Niespetnienie warunkdéw zaliczenia szkolenia obligatoryjnego skutkuje obowigzkiem ponownego udziatu
w tej formie wsparcia w najblizszym dostepnym terminie, jezeli pozwalajg na to harmonogram, liczba
miejsc i budzet Projektu.

Warunkiem zaliczenia wizyty studyjnej jest udziat w co najmniej 80% merytorycznego programu wizyty
oraz wykonanie obowigzkéw sprawozdawczych wskazanych przez Beneficjenta, jesli Beneficjent takie
przewiduje, chyba ze organizator okresli warunek surowszy.

Potwierdzeniem zaliczenia jest certyfikat, zaswiadczenie, protokdét weryfikacji kompetencji lub inny
dokument wtasciwy dla danej formy wsparcia.

§8
Prawa i obowigzki oséb uczestniczacych

Osoba uczestniczgca ma prawo do:

1) bezptatnego udziatu w przyznanej formie wsparcia na zasadach okreslonych w Regulaminie;

2) otrzymania informacji o programie, terminie, miejscu, warunkach zaliczenia oraz zasadach
organizacyjnych;

3) materiatéw szkoleniowych w formie elektronicznej, jezeli sy przewidziane;

4) racjonalnych usprawnien i dostepnosci odpowiedniej do zgtoszonych potrzeb, w granicach
mozliwosci Projektu i obowigzujgcych przepisow;

5) otrzymania dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie wsparcia po spetnieniu warunkow zaliczenia.

Osoba uczestniczaca jest obowigzana do:

1) przekazywania prawdziwych i aktualnych danych oraz niezwtocznego informowania Biura Projektu
o zmianach wptywajgcych na prawo udziatu;

2) terminowego i aktywnego uczestnictwa oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa, regulaminéw
organizatora i polecen oséb prowadzgcych;

3) udziatu w badaniach kompetencji, ankietach, ewaluacji i monitoringu Projektu;

4) wykorzystywania nabytych kompetencji w pracy dydaktycznej, w szczegdlnosci w ksztatceniu
na kierunku Pielegniarstwo;

5) niezwtocznego poinformowania o rezygnacji lub przeszkodzie uniemozliwiajacej dalszy udziat.

§9
Rezygnacja i wykluczenie z udziatu
Osoba zakwalifikowana moze zrezygnowac z udziatu, sktadajgc w Biurze Projektu telefoniczne albo
pisemne oswiadczenie zawierajgce przyczyne rezygnacji. Rezygnacje nalezy zgtosi¢é mozliwie
niezwtocznie, aby umozliwi¢ udziat osobie z listy rezerwowej lub przeprowadzi¢ rekrutacje uzupetniajaca.
Beneficjent moze wykluczy¢ osobe z danej formy wsparcia w przypadku:
1) niespetnienia lub utraty kryteriéw uczestnictwa;
2) podania nieprawdziwych danych lub nieztozenia wymaganych dokumentow;
3) naruszenia Regulaminu, zasad bezpieczenstwa albo regulaminu organizatora;
4) nieosiggniecia minimalnej frekwencji lub niewykonania obowigzkéw zaliczeniowych;
5) nieusprawiedliwione] rezygnacji po rozpoczeciu wsparcia, jezeli uniemozliwia ona prawidtowg
realizacje danej formy.

Przed podjeciem decyzji o wykluczeniu osobie uczestniczacej umozliwia sie ztozenie wyjasnien, chyba ze
zachodgzi pilna potrzeba ochrony bezpieczenstwa uczestnikéw lub mienia.
Wykluczenie z jednej formy wsparcia nie powoduje automatycznie wykluczenia z catego Projektu, chyba
ze przyczyna wykluczenia dotyczy utraty statusu osoby nalezgcej do grupy docelowej, swiadomego
podania nieprawdziwych danych albo powaznego naruszenia obowigzkéw projektowych.
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§10
Monitorowanie realizacji Projektu i ochrona danych

Osoby uczestniczace podlegajg monitoringowi i ewaluacji w zakresie wymaganym do oceny
prawidtowosci, rezultatow i trwatosci Projektu.

Osoby uczestniczgce sg obowigzane rzetelnie wypetnia¢ dokumenty rekrutacyjne, monitoringowe
i ewaluacyjne oraz brac¢ udziat w pomiarach kompetencji prowadzonych przez Uczelnie, Instytucje
Posredniczaca lub inne uprawnione podmioty.

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z wtasciwymi przepisami oraz informacjami przekazanymi
osobie, ktérej dane dotycza. Dokumenty potwierdzajgce niepetnosprawnos¢ albo inne kryteria sg
wykorzystywane wytacznie w zakresie niezbednym do rekrutacji, zapewnienia dostepnosci, rozliczenia
i kontroli Projektu.

Na wezwanie Beneficjenta osoba uczestniczgca przekazuje informacje niezbedne do monitorowania
efektdw wsparcia, w terminie i zakresie wynikajagcym z dokumentacji Projektu i obowigzujgcych
wytycznych.

§11

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Beneficjenta.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej lub dokumentowej i sg ogtaszane w sposéb
przyjety dla informacji projektowych.
Beneficjent moze zmieni¢ Regulamin, w szczegélnosci w razie zmiany przepiséw, wytycznych, umowy
o dofinansowanie, wniosku o dofinansowanie, harmonogramu lub zalecen instytucji uprawnionych
do kontroli i oceny Projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta, z uwzglednieniem dokumentacji Projektu
oraz przepiséw i wytycznych witasciwych dla programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.
W sprawach nieuregulowanych stosuje sie postanowienia umowy o dofinansowanie i wniosku
o dofinansowanie, wiasciwe wytyczne programowe oraz powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Rektor
Wyszszej Szkoty Zarzadzania
w Czestochowie
dr inz. Joanna Wojtyra



