Strategia na rzecz wtgczania spotecznego i roznorodnosci

W zgodzie z priorytetem ,Wtgczanie i réznorodnos¢” programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci Wyzsza Szkota Zarzgdzania w Czestochowie zobowigzuje sie promowac i zapewniaé rowny
dostep oraz réwne mozliwosci, wtaczenie spoteczne, réznorodnosé oraz sprawiedliwo$é w realizacji
wszelkich dziatan dla wszystkich studentdw, absolwentéw oraz pracownikéw bez wzgledu na bariery,
ograniczenia czy mniejsze szanse.

W tym celu Wyizsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie podejmuje nastepujace kroki:

Zapewnienie dostepnosci: Uczelnia zapewnia wszystkim studentom réwny dostep do edukacji, w tym
dostep do programéw mobilnosci. Osoby o mniejszych szansach, w tym studenci
z niepetnosprawnosciami, objete sg specjalnym wsparciem finansowym oraz organizacyjnym.

Promowanie réznorodnosci: Uczelnia aktywnie promuje rdéinorodnos¢, szczegdlnie w kontekscie
wielokulturowosci w edukacji i ochronie zdrowia, poprzez organizowanie spotkan otwartych
z zagranicznymi gos$émi Uczelni, organizowanie Miedzynarodowych Konferencji Naukowych, oraz
innych wydarzen o charakterze lokalnym.

Wspieranie studentéow z niepetnosprawnosciami: Uczelnia dokfada wszelkich staran, aby stale
doskonali¢ swojg dostepnosc¢ dla oséb z niepetnosprawnosciami — takze w kontekscie korzystania
z programéw mobilnosci. W tym celu budynek Wyzszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie przy
ul. 1 Maja 40 zyskat podjazdy, podnosniki oraz windy, sale wyktadowe zostaty wyposazone w sprzet
utatwiajgcy edukacje osdb z niepetnosprawnosciami, strona internetowa Uczelni przeszta potrzebne
przeksztatcenia w zakresie dostepnosci, a pracownicy Uczelni sg nieustannie szkoleni z zakresu
kompetentnej obstugi oséb niepetnosprawnych. Uczelnia oferuje pomoc w uzyskaniu dodatkowego
wsparcia finansowego dla studentéw z niepetnosprawnoscia.

Wspétpraca z innymi instytucjami: Uczelnia buduje sie¢ kontaktdw wsréd licznych organizacji
pozarzgdowych celem ciggtego doskonalenia dostepnosci .



