Zatqcznik do Zarzqdzenia Rektora WSZ
Nr 10/2019
zdnia 12.12.2019 r.

Regulamin Biura ds. Osob z Niepetnosprawnosciami

Wyiszej Szkoty Zarzadzania w Czestochowie

§ 1 Informacje ogdlne

1.

Biuro ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami Wyzszej Szkoty Zarzadzania, zwane dalej BON, jest
jednostkg ogdlnouczelniang WSZ, powotang przez Rektora, ktérej pracami kieruje powotany
przez Rektora i bezposrednio mu podlegajgcy Petnomocnik Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnosciami WSZ.

Pracownicy BON z wyjgtkiem Petnomocnika Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami WSZ

zatrudniani sg w miare potrzeb.

§ 2 Zakres dziatania Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami

1.

Do zadan BON nalezy podejmowanie dziatan zwigzanych ze stwarzaniem studentom, bedacym
osobami z niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia

poprzez:

1) likwidacje barier uniemozliwiajacych lub utrudniajgcych studentom z niepetnosprawnosciag
udziat w procesie ksztatcenia, w tym likwidacje barier architektonicznych i transportowych,
zapewnienie tlumaczy jezyka migowego oraz asystentdw oséb niewidomych
i niedowidzacych;

2) zapewnienie odpowiednich rozwigzan technicznych studentom z niepetnosprawnoscig (m in.
stanowisk komputerowych, oprogramowania);

3) integracje studentéw petnosprawnych oraz niepetnosprawnych w srodowisku akademickim,
poprzez np. organizacje obozow integracyjno-szkoleniowych, spotkan, imprez o charakterze
Swiadomosciowym i integracyjnym;

4) odpowiednig organizacje planowych lub dodatkowych zaje¢ dydaktycznych, na wniosek
studenta, umozliwiajgcych petny udziat w procesie ksztatcenia;

5) organizacje dodatkowych zajeé¢ szkoleniowo-rekreacyjnych, dostosowanych do specjalnych

potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami;



6) organizacje kursow, szkolen i warsztatow edukacyjnych dla studentdw z niepetno-
sprawnosciami;

7) organizacje konferencji i seminariow;

8) upowszechnianie informacji o mozliwosciach studiowania osdéb z niepetnosprawnosciag w
WSZ, celem pozyskania potencjalnych kandydatdow;

9) organizacje specjalistycznych szkolen dla studentéw WSZ, chcgcych pracowac na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscig (wolontariusz, asystent osoby niepetnosprawnej),

10) podejmowanie dziatan majgcych na celu ksztattowanie wsrdd pracownikdw Uczelni
prawidtowych postaw wobec o0séb z niepetnosprawnosciami, a w szczegdlnosci
przygotowanie kadry akademickiej do pracy ze studentami z niepetnosprawnosciami.

Ponadto BON:

1) gromadzi i weryfikuje dokumentacje dotyczacg studentéow z niepetnosprawnosciami
korzystajgcych z pomocy BON;

2) na wniosek kierownika danej jednostki organizacyjnej, zaakceptowany przez Rektora ds.
moze udzieli¢ pomocy pracownikom tej jednostki, prowadzgcym zajecia dydaktyczne, w
ktorych biorg udziat studenci z niepetnosprawnosciami;

3) opiniuje wnioski kierowane do Rektora w sprawach dotyczacych studentéw z niepetno-
sprawnosciami;

4) wspotpracuje z innymi jednostkami zajmujgcymi sie osobami z niepetnosprawnosciami
(np. PFRON, Urzad Pracy, itp);

5) moze pozyskiwaé srodki na swa dziatalnosc z Unii Europejskiej lub innych zrédet

§ 3 Zasady korzystania z pomocy BON

1.

Pomoc finansowa $wiadczona przez BON realizowana jest z Funduszu Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych, czyli z dotacji udzielanej z budzetu panstwa na podstawie art. 365 pkt 6)
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668
z pézn. zm.)
Srodki finansowe pochodzace z dotacji, o ktérej mowa w ust. 1, mogg zostaé przeznaczone
w szczegdlnosci na finansowanie lub dofinansowanie:
1) wsparcia w formie asystenta osoby niepetnosprawnej;
2) wsparcia w formie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci studentéw z niepetnosprawnosciami;

3) organizacji szkolen, warsztatow, konferencji dla:

a) niepetnosprawnych studentéw WSZ, dotyczacych poprawy ich umiejetnosci

psychospotecznych i aktywizacji zawodowej;
b) pracownikéw i studentéw petnosprawnych WSZ podnoszgcych swiadomos¢ zwigzang

Z niepetnosprawnoscig i obecnoscig 0sob z niepetnosprawnosciami na Uczelni;



4) kosztow przystosowania i opracowania materiatéw dydaktycznych i naukowych w formie
dostepnej dla studentdéw z réznymi rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci;

5) wydania materiatéw informacyjnych i szkoleniowych, w tym ulotek dla kandydatéow na
studia, prac i publikacji, poruszajacych problematyke niepetnosprawnosci;

6) zakupu literatury naukowe]j wspierajgcej proces ksztatcenia, z ktérej mogg korzystaé studenci
z niepetnosprawnosciami;

7) kosztow wynagrodzenia pracownikdw zajmujgcych sie obstugg studentéow z niepetno-
sprawnosciami;

8) kosztdw wspomagania rozwoju psychospotecznego i poznawczego oraz stymulowania
sprawnosci uczenia sie studentéw z niepetnosprawnosciami;

9) kosztdw nabycia i eksploatacji sprzetu i urzadzen niezbednych do wsparcia przebiegu procesu
dydaktycznego studentéw z niepetnosprawnos$ciami;

10) innych  kosztéw oraz dziatan majgcych na  celu  stworzenie  studentom
z niepetnosprawnosciami warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia i badaniach
naukowych.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, udzielane jest studentom z niepetnosprawnosciami
na podstawie wniosku, ktdrego wzér stanowi zatacznik do niniejszego Regulaminu, oraz
aktualnego orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu réwnowaznego, ztozonego
u Petnomocnika Rektora ds. Osdb z Niepetnosprawnosciami.

4. Decyzje o udzieleniu okreslonej formy wsparcia podejmuje Petnomocnik Rektora ds. Oséb

z Niepetnosprawnosciami.

§ 4 Uprawnieni do korzystania z pomocy BON

1. Do korzystania z Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych uprawnieni sg studenci:

1) niepetnosprawni w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe] ispotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. (tekst jedn. Dz. U.
22019 r., poz. 1172 z pdin. zm.),

2) przewlekle chorzy Iub niezdolni do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajgcy orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci oraz ci, ktérych
niezdolnos¢
do petnego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest nagta chorobg lub utratg sprawnosci
z powodu wypadku, ale charakter tej niezdolno$ci jest czasowy.

2. Studenci ubiegajacy sie o korzystanie z ustug BON zobowigzani sg do wypetnienia i ztozenia w

BON kwestionariusza rejestracyjnego oraz odpowiedniej dokumentacji medycznej dotyczacej

choroby lub niepetnosprawnosci. Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci obowigzane

sg ztozyc¢ kopie orzeczenia potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem przez pracownika BON.



10.

Jesli przedstawiona dokumentacja bedzie niewystarczajgca do rozpatrzenia wniosku studenta
z niepetnosprawnosciami, wéwczas BON zwrdci sie o uzupetnienie dokumentacji.
Dokumenty sktadane do BON, potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej, nie mogg by¢
wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem, z wyfaczeniem orzeczerr o stopniu
niepetnosprawnosci.
W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba
z niepetnosprawnoscig lub przewlekle chora, ubiegajgca sie lub korzystajgca z pomocy BON, jest
obowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde zgdanie.
Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami ma prawo odmowic¢ udzielenia lub
kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie, o ile nie zaistniejg lub ustang przestanki jej
udzielenia lub kontynuowania.
Ztozona dokumentacja medyczna jest objeta ochrong zgodnie z ustawag z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781).
Student WSZ zgtaszajacy sie po pomoc jest zobowigzany do:
1) wyrazenia swoich potrzeb w formie pisemnej;
2) aktualizacji danych kontaktowych;
3) biezacej aktualizacji dokumentacji medycznej, w przypadku gdy:
a) stan zdrowia ulegt zmianie,
b) przedstawiona dokumentacja jest nieaktualna,

4) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym.
Kazdy student WSZ korzystajgcy lub chcacy skorzystaé z okreslonej formy pomocy ma prawo do:
1) wgladu we wszystkie pozostawione dokumenty dotyczace jego osoby,
2) zadania petnej poufnosci informacji powierzanych pracownikom BON,
3) zaproponowania rozwigzan do wprowadzenia przez BON w jego sprawie,
4) poufnej rozmowy z wybranym pracownikiem BON w oddzielnym pomieszczeniu.
Student z niepetnosprawnoscia traci prawo do otrzymania danej formy wsparcia albo prawo do
dalszego korzystania z juz przyznanej formy wsparcia w przypadku:

1) skreslenia z listy studentow;

2) ztozenia przez studenta pisemnej rezygnacji ze studiéw;

3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego;

4) ukonczenia studidw przed uptywem okresu, na ktére miat przyznane okreslone wsparcie;

5) otrzymania przez studenta urlopu dziekanskiego;

6) przeniesienia do innej Uczelni;

7) uptywu terminu waznosci orzeczenia o niepetnosprawnosci.



Zatacznik
do Regulaminu Biura ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
Wyzszej Szkoty Zarzgdzania w Czestochowie

Czestochowa, dnia ......cccceeeeeveeneeee,

Imie i nazwisko

Stopien niepetnosprawnosci

Rektor Wyiszej Szkoty Zarzadzania

Whniosek
0 przyznanie wsparcia
na zadania zwigzane ze stwarzaniem warunkdéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia dla

studentdw/ek z niepetnosprawnosciami
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Podpis studenta

Zatgczniki:



