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Nazwa ocenianego kierunku studiów: PIELĘGNIARSTWO 

1. Poziom/y studiów:  studia drugiego stopnia 

2. Forma/y studiów:   stacjonarne i niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 

    Nauki o zdrowiu 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 

wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej 

liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

 

Nazwa dyscypliny wiodącej 
Punkty ECTS 

liczba % 

Nauki o zdrowiu 104 87,00 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 

pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 

kierunku. 

L.p.  Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

liczba % 

1. Nauki medyczne 16 13,00 

 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

☐ TAK    NIE 

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszę wskazać rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie którego 

prowadzone jest kształcenie (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję): 

☐ nauczyciel przedmiotu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel teoretycznych przedmiotów zawodowych . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2 

☐ nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .2  

☐ nauczyciel psycholog 

☐ nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej 

☐ nauczyciel pedagog specjalny 

☐ nauczyciel logopeda 

☐ nauczyciel prowadzący zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka 

                                                           

 
1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i 
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818. 
2 Należy podać nazwę przedmiotu/zawodu/zajęć 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Efekty uczenia się dla studiów pierwszego i drugiego stopnia na kierunku „pielęgniarstwo” są zgodne  

z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów 

kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, 

położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r., poz. 755 ze zm.). 

Efekty uczenia się stanowią załączniki do raportu samooceny – Załącznik Nr 1a. Program studiów II 

stopnia_2022_2023; Załącznik Nr 1b. Program studiów II stopnia_2021_2022. 

 

Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja 

pełniona w uczelni 

Joanna Wojtyra  dr inż., Rektor 

Krystyna Mizerska  dr n. o zdr., Dziekan 

Maciej Dziewiątkowski  mgr inż., Kanclerz 

Ewa Molka  dr n. med., Kierownik Katedry Pielęgniarstwa 

Bożena Boborowska  mgr piel., Koordynator Kształcenia Praktycznego 

Agnieszka Gieszczyk  mgr, Kierownik Rektoratu 
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Wskazówki ogólne do raportu samooceny 

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnię jest jednym z podstawowych źródeł informacji 

wykorzystywanych przez zespół oceniający Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny 

programowej. Jego głównym celem jest prezentacja koncepcji i programu studiów, uwarunkowań 

jego realizacji oraz miejsca i roli kształcenia w otoczeniu społecznym i gospodarczym, w odniesieniu 

do szczegółowych kryteriów oceny programowej i standardów jakości kształcenia określonych 

w załączniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a także refleksja nad stopniem spełnienia 

tych kryteriów. 

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i autorefleksyjne podejście do 

prezentowanych w nim treści oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektów programu studiów 

i jego realizacji specyficznymi przykładami stosowanych rozwiązań, ze szczególnym uwzględnieniem 

wyróżniających je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien być zwięzły, w części I jego objętość 

nie powinna przekraczać 40 000 znaków. 

We wzorze raportu samooceny zawarte zostały wskazówki mówiące o tym, co warto rozważyć i do 

czego odnieść się w raporcie. Zwrócono w nich uwagę na te elementy, odpowiadające 

szczegółowym kryteriom oceny programowej i przyjętym standardom jakości, do których 

odniesienie się umożliwi dokonanie pełnej samooceny, a następnie przeprowadzenie rzetelnej 

oceny przez zespól oceniający PKA. 

Wskazówek tych nie należy traktować jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowującej raport 

samooceny. Uczelnia w samoocenie każdego kryterium ma prawo w pełni autonomicznie 

przedstawiać kluczowe czynniki uwiarygadniające jego spełnienie. Wyłącznym celem wskazówek jest 

pomoc w zrozumieniu istoty każdego z kryteriów, wskazanie informacji najważniejszych dla procesu 

oceny oraz zainspirowanie do formułowania pytań, na które warto poszukiwać odpowiedzi 

w procesie samooceny i opracowywania raportu, a także w celu doskonalenia jakości kształcenia na 

ocenianym kierunku. 

Należy pamiętać, że zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r. ze zm., Uczelnia 

powinna opublikować raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacją zespołu 

oceniającego. 
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Prezentacja uczelni 

Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie została utworzona dnia 29.12.1995 decyzją Ministra 

Edukacji Narodowej i Sportu jako niepaństwowa szkoła wyższa. Wyższa Szkoła Zarządzania  

w Częstochowie posiada stabilną bazę lokalową (akt własności siedziby Szkoły), dzięki czemu 

wszystkie zajęcia na kierunku Pielęgniarstwo przebiegają bez zakłóceń. 

W momencie powstania, Uczelnia kształciła studentów na kierunku „Zarządzanie i marketing”; 

kolejne uruchamiane kierunki to: „Informatyka” (1999), „Filologia” (2001), „Pedagogika” (2004), 

„Zarządzanie i inżynieria produkcji” (2004), „Bezpieczeństwo wewnętrzne” (2016). 

Kształcenie na kierunku „Pielęgniarstwo” Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie prowadzi  

od roku 2003. Realizujemy studia pierwszego stopnia, a od roku akademickiego 2018/2019 również 

studia drugiego stopnia. Uczelnia posiada więc 20-letnie doświadczenie edukacyjne w zakresie 

pielęgniarstwa, potwierdzone pozytywnymi ocenami Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Krajowej 

Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek i Położnych.  

Studenci Wyższej Szkoły Zarządzania mogą rozwijać swoje zainteresowania, uczestnicząc  

w organizowanych w Uczelni seminariach, konferencjach naukowych, warsztatach, czy też pracując  

w Kole naukowym Pielęgniarstwa. Uczelnia posiada własne wydawnictwo – Częstochowskie 

Wydawnictwo Naukowe przy WSZ, które publikuje Zeszyty Naukowe Wyższej Szkoły Zarządzania  

w Częstochowie. 

Niemal od początku swego istnienia Uczelnia bierze czynny udział w realizacji projektów  

o charakterze lokalnym, krajowym oraz międzynarodowym. W ciągu 28-letniej działalności 

zrealizowaliśmy prawie 40 projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej i Budżetu 

Państwa. Wiele z tych projektów umożliwiło naszym absolwentom i nauczycielom akademickim 

doskonalenie swoich kompetencji w formach kształcenia podyplomowego. Najważniejszy z tych 

projektów, realizowany w ostatnich latach (2016 – 2018), skierowany do grupy zawodowej 

pielęgniarek i położnych, to projekt „Z nami zdrowiej – kursy kwalifikacyjne i specjalistyczne dla 

pielęgniarek i położnych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014 – 2020. 

W wyniku realizacji celu głównego Projektu prawie 400 pielęgniarek/pielęgniarzy i położnych  

z całej Polski nabyło nowe kwalifikacje, w zakresie zgodnym z potrzebami epidemiologiczno-

demograficznymi – dziedzin będących najczęstszą przyczyną dezaktywacji zawodowej z powodów 

zdrowotnych oraz ich potrzebami, w tym nowe uprawnienia z zakresu ordynowania leków  

i wypisywania recept. 

W 2015 roku zakończył się projekt systemowy Ministerstwa Zdrowia pt.: „Kształcenie pielęgniarek  

i położnych w ramach studiów pomostowych”, współfinasowany ze środków Unii Europejskiej  

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie 

uczestniczyła w tym projekcie od początku jego realizacji, tj. od 2008 roku. Studia w naszej Uczelni 

ukończyło 868 absolwentów, w wyniku czego Uczelnia zajęła bardzo wysokie 8 miejsce (na 71 ogółu 

uczelni biorących udział w projekcie) pod względem liczby absolwentów, którzy uzyskali tytuł 

licencjata pielęgniarstwa.  
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 

programowej na kierunku studiów o profilu praktycznym 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

Misja Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie opiera się na klarownej wizji pozostającej  

w ścisłym związku ze zmianami zachodzącymi w szkolnictwie wyższym w Unii Europejskiej zgodnie 

z Deklaracją Bolońską. Misją Uczelni jest: Kształcenie profesjonalnych kadr. 

Strategia Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie uwzględnia wizję dróg rozwoju służącą 

ugruntowanej pozycji WSZ w europejskim środowisku uczelni wyższych. Celem strategii jest 

nakreślenie efektywnego funkcjonowania uczelni opartego na zespoleniu zintegrowanej wiedzy  

i szeroko pojętych kompetencji. W realizacji strategii Uczelni liczy się nie tylko sam plan strategiczny 

jako efekt końcowy, lecz także szeroko pojęta praktyka planowania. 

Do najważniejszych celów uczelni należą: 

 uatrakcyjnienie oferty dydaktycznej i stałe jej dostosowywanie do aktualnych potrzeb rynku 

pracy, 

 rozszerzenie oferty kształcenia podyplomowego, 

 doskonalenie jakości nauczania i systematyczne podnoszenie poziomu dotychczasowej oferty 

edukacyjnej,  

 wdrażanie na poziomie studiów pierwszego stopnia modelu studiów interdyscyplinarnych, 

kształcących kompetencje kluczowe poszukiwane na rynku pracy lub umożliwiające dostęp  

do szerokiej gamy studiów podyplomowych, 

 rozwijanie aktywnej i owocnej współpracy z ośrodkami naukowymi w kraju i zagranicą, 

 promowanie mobilności studentów i pracowników, 

 stałe podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez kadrę naukową, 

 organizowanie międzynarodowych konferencji naukowych, 

 wzmacnianie więzi Uczelni z otoczeniem społecznym; doskonalenie współpracy z interesariu-

szami zewnętrznymi w celu doskonalenia procesu kształcenia. 

Za nadrzędny cel strategiczny uznaje się doskonalenie jakości kształcenia i dostosowywanie 

programów do zmieniających się potrzeb rynku pracy. 

Koncepcja kształcenia na kierunku pielęgniarstwo opiera się na przedmiotach nauczania związanych 

z dyscyplinami naukowymi, które znajdują się w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu. 

Realizacja koncepcji kształcenia na kierunku pielęgniarstwo zakłada stymulowanie wszechstronnego 

rozwoju studentów, rozwijanie wrażliwości na potrzeby drugiego człowieka oraz przygotowanie ich 

do ciągłego kształcenia zawodowego, rozwijania umiejętności analitycznego i krytycznego myślenia 

dla poprawy jakości opieki, kształtowanie i doskonalenie kompetencji społecznych studentów celem 

nabycia umiejętności współpracy i odpowiedzialności oraz przygotowanie studentów do prowadzenia 

badań naukowych celem wzbogacenia teorii i praktyki zawodowej. Stąd też ofertę edukacyjną 

kierujemy zarówno do osób młodych, poszukujących swojego miejsca zawodowego w życiu, którym 

bliska jest służba człowiekowi, jak i do osób wykonujących już zawody medyczne, a pragnących 

uzyskać dodatkowe kwalifikacje zabezpieczające egzystencję zawodową na rynku pracy  

w zmieniających się warunkach gospodarczych. 
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Przyjęta koncepcja kształcenia na kierunku pielęgniarstwo w swoich założeniach dąży  

do profesjonalnego rozwoju studenta, przygotowując wykwalifikowanego, kompetentnego 

i mobilnego absolwenta, posiadającego szczegółową wiedzę i umiejętności zawodowe oraz 

kompetencje społeczne z zakresu ochrony zdrowia. Kształcenie według najnowszych standardów daje 

możliwość podjęcia pracy zawodowej w innych rejonach Polski i krajach UE. Celem kształcenia jest 

przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy medycznej oraz umiejętności praktycznych 

pozwalających na udzielanie świadczeń z zakresu pielęgniarstwa na najwyższym poziomie  

z zachowaniem zasad bezpieczeństwa własnego i pacjenta, kształtowanie nienagannej postawy 

etyczno-moralnej, a także umiejętności zarządzania pracą własną i całego zespołu. Koncepcja 

kształcenia uwzględnia kompetencje zawodowe pielęgniarki/pielęgniarza opisane w przepisach 

krajowych oraz europejskich, w tym podane przez Międzynarodową Radę Pielęgniarek. Każde 

działanie z zakresu pielęgniarstwa powinno przede wszystkim uwzględniać dobro pacjenta jako 

wartość nadrzędną, być podejmowane zgodnie ze zdobytymi w trakcie kształcenia kompetencjami,  

w tym także z zakresu komunikacji społecznej. Absolwent pielęgniarstwa mając świadomość 

współodpowiedzialności za zdrowie pacjenta powinien wykonywać swój zawód ze szczególną 

starannością, zgodnie z zasadami etyki i uregulowaniami prawnymi, przejawiać empatię w relacji  

z pacjentem i jego rodziną oraz ze współpracownikami, szanować i respektować prawa pacjenta oraz 

zapewniać bezpieczeństwo informacji i poufność danych. W procesie kształcenia kształtowana jest 

także świadomość własnych ograniczeń i wynikająca z tego konieczność uczenia się przez całe życie 

oraz, w razie potrzeby, korzystanie z wiedzy ekspertów, a także umiejętność rozpoznania  

i poszanowania różnych poziomów odpowiedzialności wobec pacjentów wśród dostępnego 

personelu.  

Celem działalności Uczelni jest także rozwijanie i wspieranie aktywnego i wszechstronnego udziału 

studentów i absolwentów w życiu Uczelni i społeczeństwa (wolontariat, akcja humanitarna) oraz 

przygotowanie absolwentów do osiągania sukcesów i świadomego kierowania rozwojem 

personalnym i zawodowym.  

Kształcenie odbywa się w różnych, dostosowanych do potrzeb, formach studiów (wykłady, seminaria, 

ćwiczenia, laboratoria, zajęcia praktyczne, praktyki zawodowe) w oparciu o kadrę specjalistów 

posiadających doświadczenia praktyczne we współpracy z placówkami ochrony zdrowia, m.in.  

z Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym im. Najświętszej Maryi Panny w Częstochowie, Miejskim 

Szpitalem Zespolonym w Częstochowie, z którymi Uczelnia podpisała umowy na kształcenie 

praktyczne. Kształcenie na kierunku pielęgniarstwo daje podstawę do zapewnienia wszechstronnej 

edukacji zawodowej studentów, umożliwiającej zdobycie wysokich kompetencji zawodowych, 

profesjonalizmu w działaniu praktycznym, co stanowi atrybut podczas zatrudniania absolwentów, tak 

na rynku lokalnym, w kraju,  jak i zagranicą.  

Koncepcja kształcenia uwzględnia potrzeby krajowego i europejskiego rynku pracy w oparciu  

o monitorowanie losów absolwentów oraz zmian demograficznych. Stały wzrost w społeczeństwie 

odsetka osób w wieku podeszłym i występowania zjawiska wielochorobowości stwarza potrzebę 

wykształcenia odpowiedniej liczby wysoko wyspecjalizowanych pielęgniarek, przygotowanych także 

do szeroko zakrojonych działań na rzecz promocji zdrowia i zapobiegania chorobom.  

Przyjęta koncepcja kształcenia jest spójna z misją Uczelni i jest realizowana poprzez stwarzanie 

optymalnych warunków nauczania, rozwijanie współpracy i wymiany międzynarodowej, stałe 

doskonalenie kadry naukowo-dydaktycznej oraz systemy wsparcia studentów i pracowników, a także 

stałe podnoszenie jakości. Uczelnia wspiera rozwój naukowy kadry oraz udział studentów w pracach 

naukowych realizowanych w Uczelni. 
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Interesariusze wewnętrzni i zewnętrzni biorący udział w tworzeniu koncepcji kształcenia  

W tworzeniu koncepcji kształcenia biorą udział interesariusze wewnętrzni oraz zewnętrzni w drodze 

konsultacji i doradztwa. Szczególną rolę odgrywają interesariusze zewnętrzni reprezentujący 

placówki ochrony zdrowia, z którymi uczelnia podpisała umowy dotyczące kształcenia praktycznego 

pielęgniarek/pielęgniarzy. Głównymi partnerami zewnętrznymi są podmioty lecznicze działające  

w regionie, które stanowią potencjalne miejsca pracy dla absolwentów. 

Studenci jako interesariusze wewnętrzni przekazują swoje uwagi dotyczące zarówno procesu 

kształcenia, jak i funkcjonowania Uczelni. Samorząd Studentów deleguje swoich przedstawicieli  

do prac w Senacie, Komisji Dydaktyczno-Naukowej i Komisji ds. Jakości Kształcenia. 

Stworzenie platformy dialogu pomiędzy Wydziałem a interesariuszami daje możliwość dostosowania 

efektów uczenia się do potrzeb i sprzyja doskonaleniu jakości edukacji. Na zakładane efekty uczenia 

się mają również wpływ opinie absolwentów, którzy zakończyli studia w Uczelni i rozpoczęli pracę 

zawodową. Dzięki temu mogą wnosić niezbędną wartość dodaną i dzielić się swoimi doświadcze-

niami, wskazując na efekty, których osiągnięcie ma największe znaczenie dla dalszego rozwoju 

zawodowego i naukowego. 

 

OGÓLNE EFEKTY UCZENIA SIĘ – studia drugiego stopnia 

Absolwent, po zakończeniu cyklu kształcenia na studiach drugiego stopnia, osiąga efekty uczenia się 

w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych określone w Rozporządzeniu Ministra 

Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia 

przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, 

położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. z 2021 r., poz. 

755 ze zm.). 

Dyplom magistra pielęgniarstwa uzyskuje absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku 

„Pielęgniarstwo”, który: 

w zakresie wiedzy zna i rozumie:  

1) zasady i metody monitorowania stanu zdrowia pacjenta oraz realizacji działań promocyjno-

profilaktycznych w populacji osób zdrowych; 

2) standardy realizacji zaawansowanych i samodzielnych świadczeń pielęgniarskich;  

3) mechanizmy działania produktów leczniczych i zasady ich ordynowania; 

4) wytyczne terapeutyczne i standardy opieki pielęgniarskiej w chorobach przewlekłych; 

5) zasady i metody edukacji osób zdrowych i chorych w chorobach przewlekłych; 

6) rolę pielęgniarki w koordynowanej opiece zdrowotnej; 

7) problematykę zarządzania zespołami pielęgniarskimi i organizacjami opieki zdrowotnej; 

8) uwarunkowania rozwoju jakości usług zdrowotnych; 

9) regulacje prawne dotyczące wykonywania zawodu pielęgniarki i udzielania świadczeń 

zdrowotnych; 

10) metodologię badań naukowych i zasady ich prowadzenia; 

11) wymagania dotyczące przygotowywania publikacji naukowych; 
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12) kierunki rozwoju pielęgniarstwa w Europie i na świecie; 

13) zasady udzielania świadczeń zdrowotnych w opiece długoterminowej; 

14) uwarunkowania kulturowe i religijne sprawowania opieki pielęgniarskiej nad pacjentami                                                                                                                      

różnych narodowości i wyznań; 

15) metodykę kształcenia zawodowego przeddyplomowego i podyplomowego. 

 w zakresie umiejętności potrafi:  

1) monitorować stan zdrowia dzieci i osób dorosłych, w tym osób starszych, oraz wdrażać 

działania edukacyjne i promocyjno-profilaktyczne; 

2) rozwiązywać problemy zawodowe, szczególnie związane z podejmowaniem decyzji  

w sytuacjach trudnych, wynikających ze specyfiki zadań zawodowych i warunków ich 

realizacji; 

3) dobierać, zlecać i interpretować badania diagnostyczne w ramach podsiadanych uprawnień; 

4) opracowywać program edukacji terapeutycznej pacjenta z choroba przewlekłą, prowadzić 

tę edukacje i dokonywać ewaluacji tego programu; 

5) samodzielnie pielęgnować pacjenta z rana przewlekłą i przetoką; 

6) koordynować opiekę zdrowotną nad pacjentem w systemie ochrony zdrowia; 

7) ordynować leki, środki specjalnego przeznaczenia żywieniowego i wyroby medyczne,  

w tym wystawiać na nie recepty lub zlecenia; 

8) udzielać samodzielnych porad zdrowotnych w zakresie posiadanych kompetencji 

zawodowych; 

9) tworzyć standardy opieki pielęgniarskiej oraz wdrażać je do praktyki pielęgniarskiej; 

10) stosować odpowiednie przepisy prawa w działalności zawodowej; 

11) określać zapotrzebowanie pacjentów na opiekę pielęgniarska oraz opracowywać założenia 

pielęgniarskiej polityki kadrowej; 

12) komunikować się z pacjentem, uwzględniając uwarunkowania kulturowe i wyznaniowe; 

13) organizować i nadzorować pracę zespołu pielęgniarskiego i personelu pomocniczego; 

14) prowadzić badania naukowe i upowszechniać ich wyniki; 

15) wykorzystywać wyniki badań naukowych i światowy dorobek pielęgniarstwa dla rozwoju 

praktyki pielęgniarskiej; 

16) zapewniać opiekę pacjentowi wentylowanemu mechanicznie w warunkach opieki 

długoterminowej stacjonarnej i domowej; 

17) stosować metodykę nauczania oraz ewaluacji w realizacji zadań z zakresu kształcenia 

zawodowego. 

w zakresie kompetencji społecznych jest gotów do:  

1) dokonywania krytycznej oceny działań własnych i działań współpracowników  

z poszanowaniem różnic światopoglądowych i kulturowych; 
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2) formułowania opinii dotyczących różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania 

porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu; 

3) okazywania dbałości o prestiż związany z wykonywaniem zawodu pielęgniarki  

i solidarność zawodową; 

4) rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu 

pielęgniarki i wskazywania priorytetów w realizacji określonych zadań; 

5) ponoszenia odpowiedzialności za realizowane świadczenia zdrowotne; 

6) wykazywania profesjonalnego podejścia do strategii marketingowych przemysłu 

farmaceutycznego i reklamy jego produktów. 

Absolwent studiów drugiego stopnia na kierunku pielęgniarstwo jest przygotowany do podjęcia 

studiów trzeciego stopnia (doktoranckich). 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 
wymienione we wskazanej wyżej 

uchwale Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych podjętych 
przez uczelnię w celu usunięcia błędów i niezgodności 

sformułowanych w zaleceniu o charakterze naprawczym 

1. 

Dokonanie zmian w zakresie 
koncepcji kształcenia tak,  
aby kierunek spełniał kryteria 
profilu praktycznego, w tym: 
uwzględnienie zajęć praktycznych. 

Dokonaliśmy na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia 
zmiany przyporządkowania zajęć kształtujących umiejętności 
praktyczne, aby program spełniał profil praktyczny (wyłączyliśmy 
z tego przyporządkowania przedmioty zakwestionowane przez 
Zespół Oceniający PKA). W programie studiów zostały 
uwzględnione zajęcia praktyczne (ujęte w planie studiów  
i sylabusach jako laboratorium) realizowane w grupach  
8-osobowych w pracowni umiejętności pielęgniarskich oraz 
pracowni pośredniej i wysokiej wierności, z wykorzystaniem 
symualtorów, fantomów i sprzętu medycznego, wsparte 
tematyczną prelekcją, połączone z pokazem umiejętności i ich 
treningiem oraz symulacją medyczną. 

Zrealizowaliśmy w okresie od grudnia 2021 do czerwca 2022 r. 
dla kadry zarządzającej, dydaktycznej i technicznej szkolenia 
„Instruktor Symulacji Medycznych” w Europejskim Centrum 
Doradztwa Sp. z o.o. w Lublinie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 12 

 

Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 

studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja 

procesu nauczania i uczenia się 

Studia drugiego stopnia 

Studia drugiego stopnia o profilu praktycznym są studiami niestacjonarnymi i trwają 4 semestry. 

Program studiów przewiduje realizację 1 300 godzin, w tym: 1 100 godzin dydaktycznych i 200 godzin 

praktyk zawodowych. Student może uzyskać łącznie 120 punktów ECTS, w tym 59 punktów ECTS  

za zajęcia teoretyczne i 61 punktów ECTS za zajęcia kształtujące umiejętności praktyczne (50,83 % 

wszystkich punktów ECTS). Tym samym został spełniony warunek określony w punkcie 2.2 standardu 

kształcenia z Rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r.:  

„w przypadku studiów o profilu praktycznym program studiów obejmuje zajęcia lub grupy zajęć 

kształtujące umiejętności praktyczne, którym przypisano punkty ECTS w wymiarze większym niż 50% 

liczby punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów”. 

 

Liczba godzin zajęć zorganizowanych oraz punktów ECTS 
 

Grupy zajęć, w ramach których osiąga się  
szczegółowe efekty uczenia się 

Godziny 
Punkty 

ECTS 

A. Nauki społeczne i humanistyczne 270 23 

B. Zaawansowana praktyka pielęgniarska 510 40 

C. Badania naukowe i rozwój pielęgniarstwa 170 15 

D. Praktyki zawodowe 200 10 

      Przedmioty do dyspozycji uczelni / w tym do wyboru  
      przez studenta 

150 / 90 12 / 6 

      Przygotowanie pracy dyplomowej i do egzaminu        
      dyplomowego 

 20 

Razem 1 300 120 

 
W ramach kształcenia w grupie nauk społecznych i humanistycznych prowadzone są zajęcia z języka 

angielskiego w wymiarze 90 godzin, którym przypisano 7 punktów ECTS. 

 

Na studiach drugiego stopnia Uczelnia nie przewidywała w programie studiów kształcenia  

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Taką możliwość wprowadzono  

w programie studiów od roku 2021/2022 – jest to 67 godzin zajęć (od roku akad. 2022/23 – 69 

godzin) z zakresu nauk społecznych i humanistycznych, zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej oraz 

badań naukowych i rozwoju pielęgniarstwa, prowadzonych tylko w formie wykładu. Zajęcia te są 

prowadzone w czasie rzeczywistym na dedykowanych kształceniu na odległość platformach 

zakupionych i udostępnionych przez uczelnię. Wdrożyliśmy i zakupiliśmy platformę do wykładów  

on-line Zoom, platformę chmurową do wideokonferencji, współpracy, czatu i seminariów 

internetowych w wersji płatnej dla 10 hostów (wykładowców) dla 300 uczestników; czas 

prowadzenia wykładu jest nieograniczony. Zoom pozwala na udział w spotkaniach on-line  

z dowolnego urządzenia, PC, Mac, tabletów oraz smartfonów. Podczas spotkań organizowanych za 

pomocą Zoom można korzystać z tablicy, udostępniać ekran oraz aplikacje. System umożliwia 

wyświetlanie jednocześnie max. do 25 obrazów z kamer wideo. Dodatkowo posiada funkcję 
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dynamicznego wykrywania aktywnego rozmówcy. Oznacza to, że obraz z kamery osoby, która 

aktualnie zabiera głos, jest podświetlany zielonym kwadratem. Platforma zapewnia wysoką jakość 

obrazu oraz audio, ale też automatycznie dostosowuje się do sieci użytkowników i w zależności od jej 

przepustowości pozwala odbierać obraz w jakość HQ lub HD. 

Wszyscy studenci i nauczyciele zostali wsparci technicznie przy korzystaniu z w/w narzędzi poprzez 

szkolenia, instrukcje oraz stały dyżur telefoniczny Informatyka w trakcie zajęć. Uczelnia umożliwia,          

w razie potrzeby, nauczycielom akademickim łączenie się na zajęcia zdalne z terenu uczelni. 

 

Na studiach drugiego stopnia, metody dydaktyczne zostały określone dla każdego przedmiotu 

odrębnie. W przypadku zajęć teoretycznych dominują metody podające: wykład informacyjny,  

problemowy, konwersacyjny. W przypadku zajęć kształtujących umiejętności praktyczne stosowane 

są metody aktywizujące: ćwiczenia w pracowni umiejętności pielęgniarskiej oraz pośredniej                      

i wysokiej wierności, dyskusja, praca w grupach, studium przypadku, scenariusze zdarzeń 

medycznych, symulacja medyczna, pokaz z instruktażem, ćwiczenia audytoryjne. Metody podające 

służą głównie osiągnięciu zakładanych efektów uczenia się w zakresie wiedzy, zaś metody 

aktywizujące – w zakresie umiejętności. 

 

Treści kształcenia realizowane na kierunku Pielęgniarstwo są spójne z efektami uczenia się 

zakładanymi dla kierunku oraz uwzględniają standardy opieki pielęgniarskiej oraz potrzeby rynku 

pracy. Każdy przedmiot ma opracowaną kartę przedmiotu, która zawiera: nazwę przedmiotu, nazwę 

jednostki prowadzącej przedmiot, grupę treści kształcenia, typ przedmiotu, poziom studiów, rok 

studiów i semestr, cele i wymagania, formy zajęć, efekty uczenia się i treści kształcenia w zakresie 

wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, wraz z kryteriami ich weryfikacji, warunki i formę 

zaliczenia przedmiotu z podanymi kryteriami, ogólną liczbę punktów ECTS w oparciu o oszacowanie 

nakładu pracy studenta, literaturę podstawową i uzupełniającą.  

 

Kształcenie na kierunku pielęgniarstwo na studiach drugiego stopnia realizowane jest w cyklu 

określonym na rok akademicki Zarządzeniem Rektora w sprawie struktury organizacyjnej danego 

roku akademickiego, w którym zdefiniowany jest podział na semestry i terminy sesji 

egzaminacyjnych. Zgodnie z programem studiów, proces kształcenia obejmuje zajęcia zorganizowane 

w ramach semestru, w tym: 

 wykłady, seminaria, lektoraty, ćwiczenia w blokach zajęć weekendowych (sobota – niedziela            

w godz. 8.00 – 19.35, przy czym dla danej grupy studentów planujemy maksymalnie 12 – 13 

godzin dydaktycznych) i wybrane piątki w godz. 15.25 – 20.40; 

 zajęcia praktyczne w formie laboratoriów (grupy 8-osobowe) w wybranych dniach tygodnia, 

wskazanych z odpowiednim wyprzedzeniem w celu umożliwienia studentom pogodzenia ich  

z pracą zawodową, jak również w blokach zajęć weekendowych, jak wyżej; 

 praktyki zawodowe mogą być odbywane w okresach dydaktycznych semestrów lub  

w semestrze zimowym w czasie przerwy międzysemestralnej, a w semestrze letnim w czasie 

przerwy wakacyjnej. 

 

Wykłady odbywają się dla studentów całego roku danego kierunku i poziomu, ćwiczenia i zajęcia 

praktyczne (laboratoria) w grupach od 8 - 35 osób (w zależności od specyfiki danych zajęć 

dydaktycznych), seminaria dyplomowe – w grupach nie większych niż 15 osób, natomiast liczebność 

grup studenckich na praktykach zawodowych jest zgodna z wymaganiami określonymi przez Krajową 

Radę Akredytacyjną Szkół Pielęgniarek i Położnych w Uchwale Nr 24/V/2021 z dnia 25 marca 2021 r. 
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w sprawie określenia szczegółowych zaleceń dotyczących liczebności grup studenckich na kierunku 

pielęgniarstwo i położnictwo. 

 

Kształcenie praktyczne 

Kształcenie praktyczne jest nieodłącznym elementem przygotowania do wykonywania zawodu, 

przyczyniając się do nabywania, rozwijania i doskonalenia jego umiejętności zawodowych. 

Kształcenie praktyczne stanowi integralną część procesu kształcenia i podlega obowiązkowemu 

zaliczeniu. Celem praktyk zawodowych jest praktyczne przygotowanie studenta do samodzielnego 

pełnienia roli zawodowej poprzez usystematyzowanie i utrwalenie wiedzy teoretycznej, 

kształtowanie umiejętności oraz właściwych postaw. Kształcenie praktyczne daje studentowi 

możliwość integracji wiedzy akademickiej z wiedzą praktyczną oraz aktywność w procesie 

zdobywania wiedzy i umiejętności. Uczelnia prowadzi ścisłą i bardzo dobrą współpracę z placówkami 

ochrony zdrowia w zakresie kształcenia praktycznego, m.in. z Wojewódzkim Szpitalem 

Specjalistycznym w Częstochowie, dzięki czemu kształcenie praktyczne realizowane jest bez zakłóceń, 

również w okresie pandemii. 

Kształcenie praktyczne odbywa się w oparciu o infrastrukturę podmiotów wykonujących działalność 

leczniczą, z którymi uczelnia zawarła stosowne porozumienia/umowy. Na studiach drugiego stopnia 

praktyki zawodowe są realizowane w specjalistycznych przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego, 

m.in. w oddziałach chorób wewnętrznych, kardiologii, chorób płuc, OIOM, onkologii, pracowni 

endoskopii oraz placówkach podstawowej opieki zdrowotnej. 

Liczba miejsc odbywania praktyk jest adekwatna do liczby studentów ocenianego kierunku. 

Na wniosek studenta Dziekan, po konsultacji z Koordynatorem kształcenia praktycznego, może 

wyrazić zgodę na odbywanie części praktyk zawodowych we własnym zakresie po uprzednim 

spełnieniu kryteriów przez placówkę, opiekuna praktyk i podpisaniu stosownego porozumienia. 

Nadzór nad jakością kształcenia praktycznego oraz realizacją praktyk zawodowych sprawuje 

Koordynator kształcenia praktycznego (dokonuje również ich zaliczenia), który ma wyznaczone 

godziny konsultacji w Uczelni, jak również zdalnie przez program zoom. Rozwiązuje sprawy 

studenckie oraz sprawy zgłaszane przez opiekunów praktyk na bieżąco, uwagi do przebiegu praktyk 

zawodowych dokumentuje w protokołach pohospitacyjnych. Aktualizuje dokumentację dotyczącą 

realizowanych praktyk w placówkach medycznych i modyfikuje ją, dostosowując do aktualnej wiedzy 

i wymagań przepisów prawa, efektów i standardów uczenia się. Na podstawie „Modelu współpracy 

pomiędzy Uczelnią kształcącą na kierunku pielęgniarstwo lub położnictwo, a podmiotami 

leczniczymi”, które zaproponowało Ministerstwo Zdrowia, zostały opracowane m.in. nowy wzór 

porozumienia z placówkami medycznymi, dokumenty praktyk, dzienniczek umiejętności 

zawodowych, zadania opiekuna/mentora praktyk, jak również zmieniono kryteria doboru placówki 

kształcenia praktycznego oraz kryteria doboru opiekuna praktyk. 

W sytuacjach trudnych/konfliktowych, Koordynator kształcenia praktycznego jest również dostępny 

dla studentów w szpitalu lub innej placówce ochrony zdrowia. Pomaga wówczas w rozwiązaniu 

trudnych sytuacji, proponuje studentowi możliwe rozwiązania. 

Kryteria doboru placówek ochrony zdrowia i innych podmiotów prawnych realizujących praktyczną 

naukę zawodu na studiach drugiego stopnia oraz kryteria doboru opiekunów do realizacji praktyk 

zawodowych, są ustalone Zarządzeniami Rektora. 
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Placówki, w których organizowane i realizowane są praktyki zawodowe, podlegają ocenie zgodnie 

z określonymi przez Uczelnię kryteriami. Przy doborze tych placówek Uczelnia bierze pod uwagę 

m.in. rodzaj i zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych, liczbę i kwalifikacje kadry pielęgniarskiej 

i położniczej, urządzenie i wyposażenie oraz możliwość osiągnięcia realizacji poszczególnych efektów 

uczenia się, wynikających z danych przedmiotów.  

Nieodłącznym elementem kształcenia na studiach drugiego stopnia są praktyki, które powinny trwać 

nie krócej niż 200 godzin. 

W ramach praktyk zawodowych są realizowane efekty uczenia się zawarte w grupach A i B 

szczegółowych efektów uczenia się.  

Studenci realizują praktyki pod nadzorem opiekuna ze strony placówki – pielęgniarki z tytułem 

magistra oraz specjalizacją, pracownika danego podmiotu leczniczego.  

Student posiada wykaz umiejętności, które zalicza w czasie praktyk zawodowych. Wskazany wykaz 

wynika (wyprowadzony jest wprost) z sylabusów. 

Przebieg każdych praktyk zawodowych udokumentowany jest w prowadzonym przez studenta 

Dzienniku Praktyk. Student uzyskuje zaliczenie wykazanych efektów uczenia się z danego przedmiotu, 

potwierdzone oceną i podpisem opiekuna praktyk, składa podpisaną listę obecności oraz pisemne 

sprawozdanie z praktyki obejmujące zakres tematyki praktyki do konkretnego przedmiotu, tj. m. in. 

kartę edukacji zdrowotnej pacjenta, kartę edukacji pacjenta/rodziny, opiekuna z projektem edukacji 

zdrowotnej, kartę indywidualnej opieki pielęgniarskiej, kartę opisu stanowiska pracy. 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 2 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Spełnienie wymogów 
określonych w § 6 
rozporządzenia Ministra 
Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 27 września 
2018 r. w sprawie studiów 
(Dz. U. z 2021 r., poz. 661). 

W programie studiów zostały uwzględnione zajęcia 
praktyczne (ujęte w planie studiów i sylabusach jako 
laboratorium) realizowane w grupach 8-osobowych                  
w pracowni umiejętności pielęgniarskich oraz pracowni 
pośredniej i wysokiej wierności, z wykorzystaniem 
symulatorów, fantomów i sprzętu medycznego, wsparte 
tematyczną prelekcją, połączone z pokazem umiejętności               
i ich treningiem oraz symulacją medyczną. 

Zrealizowaliśmy w czerwcu 2022 r. dla kadry zarządzającej, 
dydaktycznej i technicznej szkolenia „Instruktor Symulacji 
Medycznych” w Europejskim Centrum Doradztwa Sp. z o.o.  
w Lublinie. 

2. Na studiach niestacjonarnych 
drugiego stopnia 
dostosowanie form zajęć, 
aby zapewnić studentom 
osiągnięcie założonych 
efektów uczenia się. 

Jak wyżej 
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3. Na studiach niestacjonarnych 
drugiego stopnia dokonanie 
zmian organizacji zajęć 
zapewniając efektywne 
wykorzystanie czasu 
przeznaczonego na uczenie 
się oraz na weryfikację                
i ocenę efektów uczenia się. 

Kształcenie na studiach drugiego stopnia realizujemy              
w trybie niestacjonarnym – z tego też względu zajęcia 
realizowane są głównie w blokach zajęć weekendowych. 
Jednakże zajęcia praktyczne w formie laboratoriów 
realizowane są również w wybrane dni tygodnia, a praktyki 
zawodowe mogą być odbywane w czasie przerwy 
międzysemestralnej lub w czasie przerwy wakacyjnej,  
co naszym zdaniem pozwala na efektywne wykorzystanie 
czasu przeznaczonego na uczenie się oraz na weryfikację 
efektów uczenia się. Weryfikacja efektów uczenia się 
odbywa się zgodnie z założeniami przyjętymi w sylabusach. 
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Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 

zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

Przyjęcie na studia w Wyższej Szkole Zarządzania w Częstochowie następuje przez rekrutację, 

potwierdzenie efektów uczenia się, przeniesienie z innej uczelni.  

Warunki i tryb rekrutacji kandydatów na studia drugiego stopnia na kierunku Pielęgniarstwo 

uchwalane są przez Senat Uczelni.  

Kandydat na studia zobowiązany jest przedłożyć w Dziekanacie Uczelni następujące dokumenty: 

a. ankietę osobową zawierającą dane określone w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa 

Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz. U. z 2021, poz. 661)  

b. kserokopię dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia na kierunku „Pielęgniarstwo”, 

zaświadczenie o średniej arytmetycznej ocen ze studiów pierwszego stopnia, zaświadczenie  

o ocenie z egzaminu licencjackiego, dokumentacja dotycząca działalności o charakterze 

naukowym (udział w studenckich kołach naukowych, udział w konferencjach naukowych) – 

jeśli dotyczy, 

c. orzeczenie lekarskie o braku przeciwskazań do podjęcia studiów na kierunku „pielęgniarstwo” 

oraz do wykonywania i pobierania praktycznej nauki zawodu. 

Osoba przyjęta na studia podpisuje umowę o świadczenie usługi edukacyjnej; jest także zobowiązana 

do zapoznania się ze statutem i regulaminem studiów obowiązujących w Uczelni. 

Wstęp na studia drugiego stopnia jest wolny. W sytuacji, gdy liczba kandydatów jest większa  

od liczby miejsc na kierunku, przeprowadzany jest ranking, którego zasady przedstawione są  

w Załączniku nr 6.  

 

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się na studiach 

pierwszego i drugiego stopnia. 

Celem nadrzędnym oceniania osiągnięć edukacyjnych studenta jest rozpoznawanie przez nauczycieli 

akademickich poziomu i postępów w opanowaniu przez studenta wiedzy (wiadomości), umiejętności 

(w tym praktycznych) oraz kompetencji społecznych (postaw) w stosunku do wymagań edukacyjnych 

wynikających z przyjętego w Uczelni programu kształcenia oraz formułowanie ocen rocznych 

(semestralnych) z poszczególnych przedmiotów. 

Organizacja procesu kształcenia podporządkowana jest realizacji zakładanych efektów uczenia się.  

Weryfikacja osiągania efektów uczenia się wymaga dostosowania form sprawdzania odpowiednio  

do wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz zastosowania zróżnicowanych form 

oceniania studentów, adekwatnych do obszarów, których dotyczą te efekty. Na pierwszych zajęciach 

prowadzący informuje studentów o zasadach oceniania i stosowanej formie oceny, przedstawia 

szczegółowe efekty uczenia się i sylabus przedmiotowy. 

Efekty uczenia się w zakresie wiedzy można sprawdzać za pomocą egzaminów pisemnych lub 

ustnych. Jako formy egzaminów pisemnych można stosować m.in. eseje, raporty, prezentacje, krótkie 

ustrukturyzowane pytania oraz testy: jednokrotnego wyboru, wielokrotnego wyboru (MCQ – 

Multiple Choice Questions), wielokrotnej odpowiedzi (MRQ – Multiple Response Questions), wyboru 

Tak/Nie i dopasowania odpowiedzi lub formę pytań otwartych. Formy te pozwalają w adekwatny 

sposób sprawdzić przyswojenie wiedzy z danego przedmiotu. 
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W zakresie umiejętności stosuje się m.in. egzamin praktyczny, realizację zleconego zadania, projekt 

procesu pielęgnowania, zadania problemowe, projekt wykonywany indywidualnie lub grupowo, 

prezentacja.  

Sprawdzenie osiągnięcia efektów uczenia się w zakresie umiejętności praktycznych, zarówno tych, 

które dotyczą komunikowania się, jak i proceduralnych (manualnych), wymaga kontroli ustnej oraz 

bezpośredniej obserwacji studenta demonstrującego umiejętność w czasie egzaminu.  

W zakresie kompetencji społecznych stosuje się m. in. obserwację studenta demonstrującego 

umiejętność, samoocenę studenta. Weryfikacja odbywa się albo łącznie ze sprawdzianem wiedzy 

i umiejętności, (jeśli to możliwe), albo odrębnie poprzez ocenę grupy studentów, ocenę wypowiedzi 

i postawy studenta na zajęciach. Metodami weryfikacji efektów uczenia się są m.in. egzaminy, 

zaliczenia z oceną, którym podlegają wykłady, ćwiczenia, laboratoria, seminaria, lektoraty i praktyki 

zawodowe. Weryfikacja osiągnięcia założonych efektów uczenia się przebiega w etapach 

obejmujących weryfikację bieżącą, cząstkową i końcową.  

Sposobami weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się na praktykach zawodowych jest 

przedstawienie dokumentacji z praktyki w formie pisemnego sprawozdania z praktyki obejmujące 

zakres tematyki praktyki do konkretnego przedmiotu np. kartę edukacji zdrowotnej pacjenta, kartę 

edukacji pacjenta/rodziny, opiekuna z projektem edukacji zdrowotnej, kartę indywidualnej opieki 

pielęgniarskiej, kartę opisu stanowiska pracy. 

W Uczelni obowiązuje system oceniania zwany Europejskim Systemem Transferu i Akumulacji 

Punktów (ECTS – European Credit Transfer System). Wszystkim przedmiotom przewidzianym 

programem studiów przypisuje się punkty, będące miarą pracochłonności ich opanowania. Student 

uzyskuje punkty za zaliczenie przedmiotu, bez względu na wysokość otrzymanej pozytywnej oceny. 

Weryfikacja efektów uczenia się zdobywanych na drodze formalnej odbywa się w trybie regularnym 

na terenie uczelni, w postaci zaliczenia ustnego lub pisemnego, określonego przez prowadzącego 

przedmiot lub przy użyciu Platformy Egzaminacyjnej Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie, 

która jest odpowiednia dla weryfikacji danego typu efektu uczenia się oraz prac kontrolnych 

wykonanych przez studentów i przesłanych drogą elektroniczną. 

Uzyskanie zaliczeń ze wszystkich zajęć określonych w semestralnym planie studiów studenta jest 

obowiązkowe i podlega rozliczeniu zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie studiów Wyższej 

Szkoły Zarządzania w Częstochowie. 

Studenci podczas ćwiczeń wykonują rożnego rodzaju prace mi.in.: procesy pielęgnowania, projekty 

edukacji, zlecenia na wyroby medyczne, recepty, prezentacje multimedialne, wykonują indywidualne 

lub grupowe prace pozwalające na doskonalenie umiejętności opracowania programu edukacyjnego. 

Podczas ćwiczeń studenci otrzymują informację zwrotną od prowadzącego zajęcia o ewentualnych 

popełnionych błędach i postępach w uczeniu się, jak również o ocenach z wykonanych prac. 

W przypadku egzaminów i zaliczeń studenci także otrzymują informację. Są informowani                               

o popełnionych błędach i postępach w uczeniu się bezpośrednio przez wykładowcę lub za pomocą 

serwisu studenckiego. Studenci przygotowują prace etapowe, prezentacje, referaty, procesy 

pielęgnowania, które (po wcześniejszym ustaleniu) przesyłają bezpośrednio do wykładowcy lub  

na specjalnie dla nich przygotowany adres mailowy albo składają je w dziekanacie uczelni, który 

następnie przekazuje je prowadzącemu. Informacje na temat ocen z poszczególnych przedmiotów są 

wpisywane do protokołów, a oceny przekazywane do wiadomości studentów w serwisie studenckim 

uczelni, jak również starostom grup. 
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W ramach podniesienia jakości składanych prac etapowych/zaliczeniowych oraz testów w formie 

pisemnej, zostały opracowane projekty pierwszej strony pracy zaliczeniowej etapowej oraz testu 

wiadomości w formie papierowej.  

Wszystkie formy zajęć podlegają hospitacji przez Dziekana lub Kierownika Katedry Pielęgniarstwa. 

Hospitacje mogą być również przeprowadzone na wniosek studentów. 

Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektów. 

Rodzaje oraz tematyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektów są dopasowane  

do zakładanych efektów uczenia się w zakresie wiedzy i umiejętności przewidzianych dla danego 

przedmiotu. 

Dokumentowanie prac etapowych i egzaminacyjnych 

W przypadku egzaminów dokumentacja jest składana w dziekanacie lub przechowywana jest  

na platformie egzaminacyjnej. 

Wszystkie inne prace studentów, powstałe w toku studiów (np. projekty grupowe, indywidualne 

bądź prezentacje) są gromadzone i przechowywane w archiwum na terenie uczelni. Przechowywanie 

prac etapowych studentów odbywa się w sposób uporządkowany, tj. dokumentacja jest opisana 

według kierunku, nazwy przedmiotu, roku akademickiego, roku studiów i semestru, w którym 

realizowany był przedmiot oraz imieniem i nazwiskiem prowadzącego przedmiot. 

Proces dyplomowania  

Studia drugiego stopnia kończą się egzaminem dyplomowym, składającym się z części teoretycznej 

i praktycznej. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest: 

a. zaliczenie wszystkich przedmiotów, praktyk oraz złożenie wszystkich egzaminów przewidzianych 

  programem studiów, 

b. uzyskanie pozytywnej oceny z pracy dyplomowej, 

c. uregulowanie wszelkich zobowiązań wobec Uczelni, potwierdzone w karcie obiegowej. 

 

Część praktyczna egzaminu dyplomowego 

Część praktyczna egzaminu magisterskiego polega na rozwiązaniu, wylosowanego przez studenta, 

zadania problemowego wskazanego w zadaniu egzaminacyjnym typu „studium przypadku”. 

Zadanie problemowe obejmuje wybrane przypadki kliniczne w obrębie Grupy B. Zaawansowana 

praktyka pielęgniarska, zgodnie z obowiązującym programem studiów. Zadanie egzaminacyjne 

polega na dokonaniu analizy przedstawionego przypadku klinicznego (opis przypadku) i stworzeniu 

planu opieki pielęgniarskiej z zastosowaniem Międzynarodowej Klasyfikacji Pielęgniarskiej (ICNP). 

Komisję do części praktycznej egzaminu powołuje Dziekan. Komisja składa się z Przewodniczącego, 

posiadającego prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza i stopień naukowy co najmniej 

doktora oraz dwóch członków komisji posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/ 

pielęgniarza i co najmniej tytuł zawodowy magistra. 
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Część teoretyczna egzaminu dyplomowego 

Część teoretyczna egzaminu magisterskiego składa się z dwóch części. Część pierwsza egzaminu 

magisterskiego ma formę testu pisemnego, do którego student może przystąpić po uzyskaniu 

pozytywnej oceny z egzaminu praktycznego. Test składa się z 50 pytań z zakresu nauk społecznych  

i humanistycznych, zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej oraz badań naukowych i rozwoju 

pielęgniarstwa, zgodnie z programem studiów na studiach drugiego stopnia. Egzamin testowy 

przeprowadza Komisja powołana przez dziekana, składająca się z Przewodniczącego, posiadającego 

prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza i stopień naukowy co najmniej doktora oraz 

dwóch członków komisji posiadających prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/pielęgniarza  

i co najmniej tytuł zawodowy magistra. 

Pozytywna ocena z testu warunkuje przystąpienie do obrony pracy dyplomowej. Praca dyplomowa 

powinna mieć charakter badawczy w oparciu o metody ilościowe i jakościowe oraz weryfikację 

statystyczną. Przygotowanie pracy magisterskiej powinno przede wszystkim ukształtować 

umiejętności dyplomanta w zakresie samodzielnego sformułowania problemu badawczego oraz 

tworzenia własnego warsztatu badawczego - metody pracy naukowej.   

Promotorem pracy dyplomowej jest nauczyciel akademicki ze stopniem naukowym minimum 

doktora, posiadający minimum 5-letni staż praktyczny lub/i posiadający dorobek naukowy z zakresu 

nauk medycznych lub nauk o zdrowiu. W drugiej części egzaminu teoretycznego (obrona pracy 

dyplomowej) student prezentuje swoją pracę dyplomową i odpowiada na zadane przez komisję 

egzaminacyjną pytania dotyczące pracy magisterskiej. Egzamin magisterski (obrona pracy 

dyplomowej) odbywa się przed komisją powołaną przez dziekana składającą się z przewodniczącego, 

promotora oraz recenzenta pracy dyplomowej. 

Do weryfikacji samodzielności pisania prac dyplomowych studentów Wyższej Szkoły Zarządzania 

w Częstochowie stosowany jest Jednolity System Antyplagiatowy. Dopiero po zaakceptowaniu przez 

promotora raportu z badania antyplagiatowego i uzyskaniu informacji, że napisana praca nie jest 

plagiatem, praca jest dopuszczona do obrony. 

Biuro Karier Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie bada losy absolwentów  po zakończeniu 

kształcenia. Ankieta elektroniczna jest publikowana na stronie internetowej biura.  

Do sprawozdawczości wykorzystywany jest również Ogólnopolski System monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 3 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń   
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Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 

oraz rozwój i doskonalenie kadry 

Polityka kadrowa Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie zakłada zatrudnianie praktyków, 

ekspertów posiadających wieloletnie doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie. Władzom uczelni 

zależy, aby na kierunku „pielęgniarstwo” uczyli praktycy, którzy na co dzień budują system ochrony 

zdrowia w Polsce. W większości nauczyciele akademiccy reprezentują dziedzinę nauk medycznych  

i nauk o zdrowiu - dyscyplina nauki o zdrowiu lub nauki medyczne. Grono wykładowców Wyższej 

Szkoły Zarządzania w Częstochowie składa się z cenionych naukowców z kraju, ale również  

z zagranicy (Włoch, Litwy oraz Turcji). Uczelnia dąży do wykształcenia własnej kadry dydaktyczno-

badawczej. Ocena kompetencji kadry rozpoczyna się już na etapie rekrutacji. Na tym etapie analizie 

poddaje się przedstawione przez kandydata dokumenty dotyczące wykształcenia, specjalności 

naukowej i zawodowej, dorobku naukowego i dydaktycznego oraz doświadczenia zawodowego 

zdobytego poza szkolnictwem wyższym. Na kolejnym etapie rekrutacji odbywa się rozmowa 

kwalifikacyjna przeprowadzana przez Rektora lub Dziekana wydziału.  

Poziom prowadzonej dydaktyki jest weryfikowany na bieżąco poprzez system hospitacji i ankiet 

studenckich. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegają okresowej ocenie zgodnie z wymaganiami 

ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce. Władze Uczelni, mając na uwadze troskę o jakość 

procesu dydaktycznego, starają się, by na stanowiskach dydaktycznych pozostawały osoby 

wykazujące się szczególnymi osiągnięciami dydaktycznymi, stale doskonalące swoje umiejętności. 

Istotnym elementem polityki kadrowej jest rozwój pracowników. Kadra może liczyć na udział 

w grantach,  projektach UE, w konferencjach naukowych, wyjazdach zagranicznych oraz  na stypendia 

naukowe. Władze uczelni wspomagają rozwój kadry WSZ i  studentów, czynnie współpracują przy 

tworzeniu nowych inicjatyw wzbogacających wiedzę. (Załącznik nr 7a.  Wykaz zrealizowanych przez 

Wyższą Szkołę Zarządzania konferencji).  

Kadra dydaktyczna w grudniu 2021 r., w kwietniu 2022 oraz w czerwcu 2022 r. przeszła kilkudniowe  

szkolenia pt.: INSTRUKTOR SYMULACJI MEDYCZNEJ, Symulacja niskiej, pośredniej wierności – 

metodologia, ćwiczenia praktyczne symulacyjne oraz szkolenie z obsługi dostępnego sprzętu                

w uczelni. (Załącznik nr 7b.  Przykładowe certyfikaty ze szkoleń).  

W 2022 r. zorganizowane zostało szkolenie z zakresu wsparcia psychologicznego dla pracowników 

uczelni oraz szkolenie z zakresu wsparcia studentów niepełnosprawnych. 

Kadra dydaktyczna ma możliwość publikacji swoich osiągnięć w Zeszytach Naukowych, które są 

wydawane w Częstochowskim Wydawnictwie Naukowym działającym przy WSZ. (Załącznik nr 7c. 

Wykaz publikacji w Zeszytach Naukowych). 

Władze Uczelni zabiegają o to, by pracownicy mieli dostęp do najnowszej wiedzy poprzez 

internetowy system wymiany informacji i dostęp do baz naukowych (EBSCO, Wirtualna Biblioteka 

Naukowa, Główna Biblioteka Lekarska, System Informacji Prawnej Legalis) oraz tradycyjną książkę.  

 

Dziekanem Wydziału jest Pani Krystyna Mizerska - posiada wykształcenie wyższe pielęgniarskie, 

tytuł doktora nauk o zdrowiu, współpracuje z uczelnią na podstawowym miejscu pracy. 

Kierownikiem Katedry Pielęgniarstwa - jest Pani Ewa Molka, która współpracuje z uczelnią                      

w ramach umowy cywilnoprawnej, posiada wykształcenie wyższe pielęgniarskie, doktora nauk 

medycznych.  
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Uczelnia w 2022/2023 roku akademickim na podstawowym miejscu pracy zatrudnia 15 osób 

realizujących proces kształcenia studentów na kierunku Pielęgniarstwo - studia drugiego stopnia,  

w tym jednego profesora – lekarza, sześciu doktorów nauk o zdrowiu lub nauk medycznych, w tym 

czterech, którzy posiadają prawo wykonywaniu zawodu pielęgniarza/pielęgniarki oraz siedmiu 

magistrów pielęgniarstwa ze specjalizacją, czynnych w zawodowo. 

W ramach umów cywilnoprawnych i umów o pracę uczelnia współpracuje z ponad sześćdziesięcioma 

osobami zaangażowanymi w dydaktykę studentów na kierunku Pielęgniarstwo studia drugiego 

stopnia. Kształcenie na w/w kierunku realizuje trzech profesorów, szesnastu doktorów z zakresu nauk 

medycznych i nauk o zdrowiu, w tym dwunastu, którzy posiadają prawo wykonywania zawodu 

pielęgniarza/pielęgniarki. W proces kształcenia zaangażowani sią również magistrowie pielęgniarstwa 

ze specjalizacjami, co stanowi ponad trzydzieści czynnych pielęgniarek i pielęgniarzy. Pośród naszej 

kadry dydaktycznej aż 14 osób stanowią absolwenci Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie. 

W procesie dydaktycznym studentów biorą również udział doktorzy z zakresu nauk 

farmaceutycznych, nauk humanistycznych, nauk społecznych i nauk technicznych. 

Kadra jest stabilna i jak wynika z Załącznika nr 2. Obsada zajęć na kierunku – drugiego stopnia, 

Uczelnia spełnia powyższe wymagania. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 4 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń  
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów 

oraz ich doskonalenie 

Studia drugiego stopnia na kierunku „pielęgniarstwo” o profilu praktycznym są prowadzone 

w oparciu o posiadane przez Wyższą Szkołę Zarządzania w Częstochowie zaplecze dydaktyczne 

(infrastrukturę realizacji procesu kształcenia). 

Wyższa Szkoła Zarządzania jest właścicielem dwóch budynków w centrum Częstochowy. Aktualnie 

Uczelnia jest na etapie remontu budynków. Na terenie należącej do Uczelni posesji usytuowany jest 

parking. Budynki znajdują się w bezpośredniej bliskości linii autobusowej i tramwajowej oraz dworca 

PKP i PKS. Studenci mają możliwość zakupu na terenie Uczelni ciepłych i zimnych napojów. Uczelnia 

zapewnia studentom dostęp do zaplecza socjalnego i sanitarno-higienicznego.  

1. Sale wykładowe 

2. Sale ćwiczeniowe 

Sale wykładowe i seminaryjno-ćwiczeniowe są wyposażone w środki audiowizualne oraz niezbędne 

pomoce dydaktyczne: ekrany, przenośne foliogramy i projektory multimedialne. Sale wyposażone są 

także w stojące lub wiszące tablety i laptopy umożliwiające przedstawienie materiałów 

dydaktycznych, które są w postaci elektronicznej. 

3. Pracownie umiejętności pielęgniarskich. 

Uczelnia posiada 3 Pracownie kształtujące umiejętności pielęgniarskie, które wyposażone są 

w sprzęt, materiały i środki zgodnie z zaleceniami Krajowej Rady Akredytacyjnej Szkół Pielęgniarek 

i Położnych. W pracowniach umiejętności pielęgniarskich studenci zdobywają podstawowe 

umiejętności, zgodne z efektami uczenia się - nabywania i doskonalenia umiejętności praktycznych 

wynikających z funkcji zawodowych pielęgniarki /opiekuńczej, diagnostycznej, leczniczej, 

rehabilitacyjnej/. W pracowniach umiejętności studenci uczą się wykonywania zabiegów 

pielęgnacyjno-higienicznych u osoby dorosłej, pielęgnowania noworodka, niemowlęcia i dziecka, 

wykonywania pomiarów, stosowania udogodnień, środków przeciwzapalnych, wykonywania 

zabiegów diagnostycznych i leczniczych w schorzeniach różnych układów, podawania leków różnymi 

drogami, prowadzenia dokumentacji medycznej, pielęgniarskiej itp.  

Pomieszczenia przeznaczone na pracownie umiejętności pielęgniarskich wyposażone są w instalację 

wodną. W każdej sali znajduje się tzw. część administracyjna oraz część symulująca salę chorych. 

Ponadto w salach znajdują się szafy magazynowe, szafy lekowe, wydzielona strefa  

do przygotowywania czynności zabiegowych i diagnostycznych. Pracownie wyposażone są także                        

w stojące lub wiszące tablety i laptopy umożliwiające przedstawienie materiałów dydaktycznych. 

Metody symulacyjne, jakie stosowane są w ramach ćwiczeń z pracowniach umiejętności 

pielęgniarskich są bardzo skutecznym sposobem kształcenia studentów kierunku Pielęgniarstwo. 

Symulacja, mimo iż prowadzona w warunkach nienaturalnych posiada znamiona pełnej 

rzeczywistości i realności. Ćwiczenia prowadzone w pracowni pozwalają na uniknięcie niedogodności 

spowodowanych koniecznością traktowania chorego, jako obiektu dydaktycznego.  

Pracownie umiejętności pielęgniarskich dla grup ćwiczeniowych (do 8 studentów) wyposażone są 

w sprzęt umożliwiający równoczesne ćwiczenie na minimum 3 stanowiskach i posiadają: fantomy 

pielęgnacyjno – opiekuńcze, fantom geriatryczny osób dorosłych oraz dzieci i niemowląt, sprzęt 

potrzebny do wykonywania czynności/procedur m.in.: bielizna pościelowa, bielizna osobista, 

pidżamy, pieluchy i pieluchomajtki, środki do mycia i pielęgnacji, myjki, miski, wagi, wanienki, 
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przewijak, materac przeciwodleżynowy, krążki przeciwodleżynowe, termometry, termometr 

elektroniczny, wałki, pionizator, wózki inwalidzkie, rolki, deski i nosze transportowe, parawany, 

leżanki lekarskie, sprzęt do wykonywania badań fizykalnych, diagnostycznych oraz trenażery. 

Wszystkie Pracownie wyposażone są w pomiarowy sprzęt medyczny, narzędzia chirurgiczne, 

fartuchy, materiały odkażające, opatrunkowe, apteczki, bieliznę pościelową oraz osobistą w ilości 

zapewniającej możliwość realizacji celów kształcenia.  

Sala do symulacji z zakresu ALS i BLS oraz wysokiej wierności. 

Uczelnia posiada sale do symulacji z zakresu ALS i BLS oraz wysokiej wierności. Pracownia dysponuje  

wydzieloną strefą do prowadzenia zajęć symulacji z zakresu ALS i BLS, która została wyposażona                  

w zaawansowany fantom ALS osoby dorosłej, zaawansowany fantom PALS dziecka, fantom PALS 

niemowlęcia, torbę ratowniczą, fantom BLS dorosłego, fantom BLS dziecka, fantom BLS niemowlęcia, 

defibrylator automatyczny – treningowy AED, zaawansowane fantomy do badania fizykalnego, 

zestaw drobnego sprzętu medycznego. Pracownia służy do symulacji wysokiej wierności, gdzie 

znajduje się sterownia z lustrem weneckim i możliwością komunikowania między nauczycielem                      

a studentami. Wyposażenie sterowni w nowoczesny sprzęt komputerowy z nagłośnieniem oraz                     

w kamery cyfrowe, umożliwia sprawny zapis obrazu i dźwięku z możliwością odtwarzania zapisanych 

plików w sali do debriefingu, a także ich archiwizację. Kamery pozwalają na nagrywanie ćwiczeń 

prowadzonych w Pracowni i oglądanie ich na żywo w czasie zajęć w ramach symulacji. W Sali 

symulacji znajduje się symulator wysokiej wierności Juno. Jest to symulator osoby dorosłej, który 

oferuje kompleksowe, realistyczne rozwiązania szkoleniowe w zakresie kompetencji klinicznych. Jest 

łatwy w użyciu i anatomicznie dokładny, co zapewnia lepszą biegłość w umiejętnościach opieki nad 

pacjentem. Symulator zawiera męską i żeńską skórę klatki piersiowej, peruki i genitalia, co daje dwa 

symulatory pacjenta w jednym. Jest to bardzo dobre rozwiązanie mające wpływ na ograniczenie 

kosztów i miejsca. Symulator Juno w pełni oddaje funkcje życiowe tj: oddechy, zmiany w płucach, 

dźwięki serca, dźwięki jelit, badanie tętna oraz ciśnienia. Posiada dwa otwarte kanały nosowo – 

gardłowe prowadzące do zbiornika żołądkowo – jelitowego, co pozwala na wprowadzanie sondy.  

Ma również realistyczne miejsce tracheostomii, które umożliwia umieszczenie rurki tracheotomijnej, 

pielęgnacje i odsysanie proceduralne prawdziwymi płynami. Na klatce piersiowej znajdują się złącza 

EKG, brzuch obejmuje trzy miejsca do zakładania stomii: kolostomia, ileostomia, cystostomia. 

Symulator posiada wytyczone miejsca wstrzyknięć domięśniowych oraz dożylnych. Niezależnie  

od płci możemy wykonywać cewnikowanie pęcherza moczowego. Wszelkie przeprowadzone 

procedury są w pełni realistyczne, ponieważ symulator posiada zbiorniki do napełniania płynami  

co daje możliwość odwzorowania płynów ustrojowych pacjenta.  

W pracowni symulacji znajduje się także Fantom geriatryczny przeznaczony do całościowej opieki 

pielęgniarskiej. Posiada on wiele funkcji m. in. mycie włosów i twarzy, obserwacja źrenic, LCD źrenic, 

swobodną symulację stanów źrenicy (normalny, rozszerzenie, zwężenie), mycie i administrowanie 

oczu, uszów, wyjmowanie i wkładanie aparatu słuchowego, pielęgnacja jamy ustnej i sztucznych 

zębów, intubacja dotchawicza automatycznie monitorowana pod kątem poprawności, za 

pośrednictwem czujnika. Posiada również możliwość wsparcia osłuchiwania w celu wykrycia miejsca 

intubacji, także pielęgniarskie nacięcie tchawicy, odsysanie plwociny, wdychanie tlenu, karmienie 

przez usta i nos, płukanie żołądka, nakłucie, iniekcje, transfuzja krwi (ramię), podskórne iniekcje                       

w okolicy mięśnia naramiennego, iniekcje podskórne, nakłucie klatki piersiowej, jamy brzusznej, 

wątroby, szpiku kostnego i lędźwiowe, lewatywa, cewnikowanie kobiety/mężczyzny, nawadnianie 

pęcherza żeńskiego/męskiego, badanie prostaty (+napletek), kolostomia, domięśniowa iniekcja 

pośladków. Fantom posiada  główne narządy w jamie brzusznej, kontrast guzów nowotworowych.  
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Ze względu na ruchomość stawów jest możliwość usadowienia fantoma w wózku inwalidzkim oraz 

dokonanie nieinwazyjnego pomiaru ciśnienia tętniczego krwi metodą osłuchową Korotkowa. 

W części do ćwiczeń umiejętności pielęgniarskich z pośredniej i niskiej wierności znajdują się 

zaawansowany fantom pielęgnacyjny pacjenta geriatrycznego, zaawansowany fantom pielęgnacyjny 

pacjenta dorosłego 2 szt., panel nadłóżkowy z wybranymi mediami wraz z reduktorem tlenu, łóżko 

szpitalne ortopedyczne, łóżko rehabilitacyjne geriatryczne, łóżko szpitalne specjalistyczne                               

z przechyłami bocznymi, stanowisko do iniekcji, lampa zabiegowa, łóżko pacjenta domowe, aparat 

EKG, zestaw do profilaktyki przeciwodleżynowej, szafki przyłóżkowe, wózek transportowy, wózek 

inwalidzki, wózki zabiegowe, zestawy do nauki przemieszczania pacjentów, zestawy sprzętu do 

pielęgnacji i higieny pacjentów, zestawy do wykonywania i nauki zabiegów chirurgicznych, mobilny 

system pielęgnacji pacjenta, wózek prysznicowy, pionizator, ssak elektryczny, pompa infuzyjna, 

pompa żywieniowa, pulsoksymetry, pikfiometr, sprzęt do drenażu klatki piersiowej, nebulizator, 

zestaw drobnego sprzętu medycznego, materiały opatrunkowe, bielizna pościelowa oraz osobista. 

Wyposażenie pracowni umiejętności technicznych: trenażer - nauka zabezpieczania dróg 

oddechowych dorosły,  trenażer - nauka zabezpieczania dróg oddechowych dziecko, trenażer - nauka 

zabezpieczania dróg oddechowych niemowlę, trenażer - dostępy donaczyniowe obwodowe 4 szt., 

trenażer - dostęp doszpikowy, trenażer - iniekcje domięśniowe 2 szt, trenażer - iniekcje śródskórne 

2 szt., trenażer - cewnikowanie pęcherza/wymienny, trenażer - badanie gruczołu piersiowego 2 szt., 

trenażer – rodząca, noworodek+ łożysko, trenażer – konikotomia, fantom noworodka pielęgnacyjny,  

trenażer – główka niemowlęca do iniekcji, fantom wcześniaka, model pielęgnacji stomii, model 

pielęgnacji ran, model pielęgnacji ran odleżynowych, model do zakładania zgłębnika, zestaw 

drobnego sprzętu medycznego. 

Uczelnia powyższe zadania zrealizowała w  ramach własnych środków finansowych.  

Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie korzysta również w ramach zajęć praktycznych ze sprzętu 

i pracowni na podstawie zawartych porozumień z innymi podmiotami, w tym z uczelniami, 

szpitalami: w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym w Częstochowie, w Miejskim Szpitalu 

Zespolonym, oraz Akademii Polonijnej w Częstochowie. 

5. Pracownie informatyczne 

Uczelnia posiada dwa kompletnie wyposażone laboratoria oraz 2 laboratoria przenośne – 48 szt. 

laptopów. Laboratoria komputerowe podłączone są do lokalnej struktury sieciowej o prędkości 

100Mbit/s. Uczelnia podłączona jest do Internetu z wykorzystaniem sieci PIONIER, co umożliwia 

transmisję danych z prędkością dochodzącą do 100 Mb/s. Szkoła posiada swoją domenę oraz własną 

pulę adresów IP, co bardzo ułatwia i usprawnia zarządzanie zasobami oraz zapewnia przyszły rozwój 

technologii internetowych. W pracowniach komputerowych zainstalowane jest wyłącznie 

licencjonowane oprogramowanie wykorzystywane w procesie dydaktycznym. W budynku przy ul.                    

1 Maja 40 znajduje się serwerownia, w której funkcjonują 2 serwery: 1 odpowiedzialny  

za podział łącza internetowego oraz programy księgowe, 2 serwer dostarczający treści dla stron www, 

Platformy Edukacyjnej oraz na którym zlokalizowane są profile studentów dla potrzeb laboratoriów.  

6. Pracownie nauki języków obcych 

Sale językowe wyposażone są w sprzęt audiowizualny umożliwiający utrwalanie materiału 

leksykalnego oraz wykonywanie ćwiczeń związanych z rozumieniem tekstów mówionych.  



Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 26 

 

7. Biblioteka i czytelnia wyposażone w aktualne piśmiennictwo w zakresie nauczanych dyscyplin,       

z dostępem do Internetu i Wirtualnej Biblioteki Nauki. 

Biblioteka Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie mieści się przy ul. 1 Maja 40 Biblioteka 

funkcjonuje w oparciu o program Libra net, umożliwia on przeglądanie księgozbioru zdalnie. Zasoby 

biblioteki obejmują pozycje z zakresu nauk społecznych, pielęgniarstwa, medycyny. Zbiory biblioteki 

Wyższej Szkoły Zarządzania są systematycznie powiększane poprzez zakup nowych pozycji 

książkowych niezbędnych do studiowania przedmiotów przewidzianych w programach studiów. 

Środki na zakup książek i kolejnych czasopism są również przewidziane w budżecie Uczelni na rok 

2022/2023. Wykładowcy i studenci mają możliwość w każdym semestrze zgłosić zapotrzebowanie na 

nowe lub dodatkowe pozycje książkowe. Stale rozbudowywany księgozbiór liczy obecnie ponad 2500 

woluminów. 

Prowadzona jest prenumerata czasopism ogólnomedycznych i specjalistycznych tj.: 

 Analiza przypadków. Pediatria 

 Anestezjologia i Intensywna Terapia 

 Magazyn Pielęgniarki i Położnej 

 Medycyna paliatywna 

 Medycyna praktyczna. Chirurgia 

 Neurologia praktyczna 

 Pielęgniarstwo XXI wieku 

 Współczesne pielęgniarstwo i Ochrona Zdrowia 

 Zakażenia XXI wieku 

 Problemy pielęgniarstwa 

 Pielęgniarstwo w opiece długoterminowej 

 Geriatria  

Biblioteka pozyskuje także nowości poprzez wymianę publikacji naukowych wydawanych 

w uczelniach niepublicznych. Z wypożyczalni biblioteki mogą korzystać studenci i pracownicy Wyższej 

Szkoły Zarządzania w Częstochowie. W bibliotece można korzystać z pełnotekstowych 

i bibliograficzno-abstraktowych baz danych z zasobów Wirtualnej Biblioteki Nauki.  

Studenci mogą również korzystać ze zbiorów innych bibliotek w Częstochowie na podstawie 

zawartych przez Uczelnię porozumień, w tym ze zbiorów Filii Głównej Biblioteki Lekarskiej 

w Wojewódzkim Szpitalu Specjalistycznym im. NMP w Częstochowie, Biblioteki Okręgowej Izby 

Pielęgniarek i Położnych w Częstochowie, Akademii Polonijnej w Częstochowie, Biblioteki 

Uniwersytetu Humanistyczno-Przyrodniczego im. Jana Długosza w Częstochowie.  

Uczelnia zapewnia nauczycielom i studentom dostęp do bazy EBSCO oferującej źródła informacji 

dotyczące każdej dziedziny nauki. 

Duży zbiór naukowych baz EBSCO zapewnia pełnotekstowe treści dla użytkowników 

zainteresowanych różną tematyką oraz na wszystkich poziomach umiejętności. Bazy danych 

odpowiadają potrzebom badawczym użytkowników na uniwersytetach, w instytucjach medycznych, 

korporacjach oraz bibliotekach instytucji rządowych, publicznych i szkolnych. Zawartość bazy danych 

może być przeszukiwana na EBSCOhost, intuicyjnej platformie badawczej. 

Bazy danych EBSCO dla bibliotek akademickich dostarczają wykwalifikowanym naukowcom 

i studentom dostęp do tysięcy pełnotekstowych akademickich czasopism recenzowanych naukowo 

oraz głównych indeksów tematycznych.  
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Medyczne bazy danych i bazy danych dotyczące pielęgniarstwa od EBSCO Health zapewniają szybki 

dostęp do pełnotekstowych wiodących medycznych, pielęgniarskich i zdrowotnych czasopism; 

dostarczają informacji potrzebnych do podejmowania świadomych decyzji. Bazy te są zgodne 

z medycznymi zasobami diagnostycznymi EBSCO Health. 

Od 2020 roku rozpoczęliśmy współpracę z serwisem IBUK Libra należącym do Wydawnictwa 

Naukowego PWN. 

Platforma udostępnia publikacje w wersji elektronicznej oraz - dla zainteresowanych - inne zasoby 

edukacyjne z portfolio Grupy PWN. Księgozbiór wirtualnej czytelni liczy kilkanaście tysięcy publikacji 

specjalistycznych, naukowych, popularnonaukowych oraz beletrystycznych, wydanych przez 

najważniejsze, renomowane polskie oficyny. Wiele z nich to tytuły niedostępne w innych bazach,  

co sprawia, że oferta IBUK Libra jest unikatowa. Dzięki zaawansowanej technologii i dostępowi online 

czytelnicy mogą korzystać z serwisu przez całą dobę, z dowolnego miejsca. Platforma umożliwia nie 

tylko czytanie książek, lecz także zaawansowaną pracę z tekstem. 

Z zasobów można korzystać za pomocą komputera, laptopa, tabletu czy smartfona. Technologia IBUK 

Libra nie wymaga instalowania specjalnego oprogramowania i jest w pełni bezpieczna dla urządzenia 

użytkownika. Katalogi dostępne są w każdej przeglądarce internetowej. 

Uczelnia dokonuje cyklicznych zakupów książek i aktualizuje księgozbiór, tak aby był dopasowany  

do sylabusów. Konieczność zakupu książek mogą również zgłaszać Studenci, za pomocą serwisu IBUK 

Libra.  

8. Czytelnia. 

W czytelni znajduje się 15 skomputeryzowanych stanowisk, z dostępem do Internetu, które 

umożliwiają czytelnikom swobodną pracę z książkami. Czytelnia ma charakter otwarty  

i udostępnia swoje zbiory na miejscu wszystkim zainteresowanym osobom. 

Czytelnia Wyższej Szkoły Zarządzania w Częstochowie czynna jest od wtorku do piątku  

w godz. od 8.00 - 15.00. 

9. Baza kształcenia praktycznego  

Kształcenie praktyczne odbywa się w specjalistycznych przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego, 

m.in. w oddziałach chorób wewnętrznych, kardiologii, chorób płuc, OIOM, onkologii, pracowni 

endoskopii oraz placówkach podstawowej opieki zdrowotnej (na podstawie zawartych z Uczelnią 

umów i porozumień) – wykaz zawartych umów przedstawiony został w Załączniku Nr 8. Aktualnie 

Uczelnia jest w trakcie rozmów z Centrum Medycznym INTER-MED w Częstochowie ul. 1 Maja 27,                

w zakresie pracowni endoskopowej. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 

programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 
Zalecenia dotyczące kryterium 
5 wymienione we wskazanej 

wyżej uchwale Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń  
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Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 

i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie współpracuje z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

w tym z pracodawcami zapewniając udział przedstawicieli tego otoczenia zarówno w organizacji 

praktyk zawodowych, a także w pracach Kierunkowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia. Uczelnia 

podpisała umowy krótko- i długoterminowe z placówkami ochrony zdrowia na realizację kształcenia 

praktycznego oraz praktyk zawodowych. Placówki udostępniają na potrzeby kształcenia praktycznego 

własną infrastrukturę.  

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w procesie kształcenia odbywa się na wielu 

płaszczyznach i dotyczy: realizacji zajęć w placówkach ochrony zdrowia; sprawowania opieki nad 

studentami podczas realizacji praktyk zawodowych; zbierania materiałów do prac dyplomowych; 

prowadzenia badań naukowych; opiniowania programu studiów, głównie w zakresie efektów uczenia 

się. Głównymi partnerami tej współpracy są: Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych                                       

w Częstochowie, Wojewódzki Szpital Specjalistyczny w Częstochowie,  Miejski Szpital Zespolony                    

w Częstochowie, Stowarzyszenie Opieki Hospicyjnej Ziemi Częstochowskiej, Zespół Opieki 

Zdrowotnej w Kłobucku, Scanmed S. A., NZOZ Przychodnia Lekarska „Księżycowa” Sp. z o.o. 

Należy podkreślić, że koncepcja kształcenia uwzględnia opinie pochodzące z okresowych ankiet 

studentów i absolwentów, oraz pracodawców, które dotyczyły ocen jakości procesu kształcenia, 

celowości, zasadności i przydatności w pracy zawodowej uzyskanych efektów uczenia się.  

Pracodawcy przekazują swoje opinie podczas zebrań organizowanych w WSZ (w tym zapraszani są na 

posiedzenia Senatu uchwalającego programy studiów), w placówkach, które reprezentują 

interesariusze lub elektronicznie np. przy ustalaniu harmonogramów i hospitacji praktyk 

zawodowych, podczas konferencji naukowych oraz w czasie innych nieformalnych spotkań. Opinie te 

przede wszystkim dotyczą kompetencji wynikających z profilu reprezentowanych instytucji.  

Interesariusze zewnętrzni biorą także udział w realizacji procesu kształcenia, gdyż stanowią znaczącą 

grupę doświadczonych praktyków dydaktyków i opiekunów praktyk studenckich. Współpraca  

ta pozwala na dostosowywanie efektów uczenia się do potrzeb i oczekiwań pracodawców.  

Uczelnia od 2012 roku prowadzi kampanię społeczną pod hasłem „Wiedza ratuje życie” ” (Załącznik 

nr 9a. - Kampania społeczna Wiedza Ratuje Życie).  W ramach kampanii organizowane są cykliczne 

prelekcje promujące profilaktykę zdrowotną i zwiększające społeczną świadomość w dziedzinie 

promocji zdrowia. Na spotkania zapraszani są uczniowie ze szkół średnich i podstawowych z regionu    

i miasta Częstochowa. W ramach współpracy z Uniwersytetem III Wieku, uczelnia organizuje 

kampanię społeczną pod hasłem „Wiedza pielęgniarska wydłuża życie” (Załącznik nr 9b. - Kampania 

społeczna Wiedza pielęgniarska wydłuża życie), która skierowana jest do częstochowskich seniorów. 

Celem kampanii jest promocja zawodu pielęgniarki i pielęgniarza oraz przedstawienie wiedzy nt. 

promocji zdrowia, postępowania w najczęściej występujących jednostkach chorobowych, pielęgnacji 

osoby starszej, zdrowej diety, aktywności fizycznej. Autorami w/w prelekcji będą studenci kierunku 

pielęgniarstwa oraz wykładowcy.  

Uczelnia organizuje konferencje naukowe, konferencje naukowo - szkoleniowe skierowane do swoich 

studentów, kadry dydaktycznej oraz mieszkańców Częstochowy, w tym we współpracy z Okręgową 

Izbą Pielęgniarek i Położnych (Załącznik 9c. – Konferencja realizowana pod patronatem Okręgowej 

Izby Pielęgniarek i Położnych w Częstochowie). 
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W ramach współpracy, Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie i University of Applied Sciences,  

w okresie od marca 2018 r. do czerwca 2020 r. realizowały międzynarodowy projekt naukowy pt.: 

„Poprawa procesu komunikacji w instytucjach opieki zdrowotnej (przykład litewski i polski)".Celem 

projektu było przeprowadzenie badań z zakresu jakości komunikacji w wybranych placówkach 

medycznych oraz przygotowanie oceny i wprowadzenie zaleceń usprawniających komunikację  

w  placówkach ochrony zdrowotnej, zarówno między pacjentami a personelem oraz pracownikami 

placówki. Placówką badaną przez zespół polski był Wojewódzki Szpital Specjalistyczny  

w Częstochowie. W 2023 roku uczelnia składa projekt do programu Erasmus + o dalszy ciąg badań  

z zakresu komunikacji w ochronie zdrowia. 

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 6 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1.  Brak zaleceń  
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia  

na kierunku 

Wyższa Szkoła Zarządzania realizuje liczne projekty i programy międzynarodowe: 

 

Erasmus + (2021-2027) 

W ramach programów szkoleniowych, Wyższa Szkoła Zarządzania umożliwia studentom oraz 

pracownikom dydaktycznym i administracyjnym wymianę zagraniczną. Wymiana studentów 

obejmuje: wyjazdy studentów na część studiów do partnerskich uczelni krajów uczestniczących 

w programach oraz wyjazdy studentów na praktyki do współpracujących instytucji, firm, organizacji. 

Wymiana pracowników uczelni obejmuje: wyjazdy nauczycieli akademickich do partnerskich uczelni 

w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych oraz wyjazdy innych pracowników uczelni (np.: 

pracowników administracji) w celu doskonalenia własnych umiejętności.  

Uczelnia współpracuje czynnie z:  

 Kauno Kolegija (Litwa), 

 Anadolu Universitesi (Turcja),  

 Agri Ibrahim Cecen University (Turcja),  

 Istanbul Ayvansaray  University (Turcja),  

 Universita degli Studi di Perugia (Włochy). 

W marcu 2023 r. nasza uczelnia będzie składała wniosek do Narodowej Agencji Erasmus+  

o przyznanie dofinansowania międzynarodowego projektu realizowanego wraz z dwoma 

uniwersytetami partnerskimi: KAUNO KOLEGIJA na Litwie oraz Ağrı İbrahim Çeçen University w Turcji. 

Celem projektu jest zidentyfikowanie problemów w komunikacji wśród personelu medycznego,  

a także pomiędzy personelem medycznym a pacjentem, a następnie stworzenie oraz implementacja 

skutecznych rozwiązań niwelujących te problemy. W marcu 2023 r., w ramach współpracy z Ağrı 

İbrahim Çeçen University w Turcji, złożyliśmy wniosek o realizację projektu, który ma na celu 

edukację młodych ludzi w zakresie profilaktyki raka jąder. Naszymi partnerami w realizacji tego 

przedsięwzięcia są Politechnika Santarem w Portugalii oraz Departament Zdrowia w Agri w Turcji 

(Załącznik nr 10a. – Potwierdzenie złożenia projektu Erasmus+). 

W styczniu 2023 r. mieliśmy zaszczyt gościć Dyrektora Szkoły Języków Obcych przy zaprzyjaźnionym  

z nami Ağrı İbrahim Çeçen University w Turcji.  Spotkanie zaowocowało złożeniem wniosku na dwa 

wspólne projekty. 

W październiku 2022 r. gościliśmy delegację pracowników dydaktycznych z Uniwersytetu Nauk 

Stosowanych w Kownie na Litwie w ramach programu Erasmus+. Nasi goście przeprowadzili wykłady 

otwarte. Studenci oraz wykładowcy mieli okazję zapoznać się z kulturą i historią Litwy.  

W prezentacjach poruszone zostały też zagadnienia dotyczące wzrostu gospodarczego, członkostwa 

naszych krajów w Unii Europejskiej oraz możliwości, jakie daje wykorzystanie Funduszy Europejskich, 

a także sytuacji pandemicznej i związanego z nią kryzysu informacyjnego. 

We wrześniu 2022 r. - w auli Wyższej Szkoły Zarządzania odbyła się XXIX Międzynarodowa 

Konferencja Naukowa, pt. „Rola pielęgniarki w opiece nad pacjentem z Pląsawicą Huntingtona”. 

Prelekcje odbyły się w języku angielskim, swoimi doświadczeniami podzielili się m. in. prof. Jimmy 

Pollard ze Stanów Zjednoczonych oraz zawodowy pielęgniarz psychiatryczny Mike Wooldridge  

z Wielkiej Brytanii. Na sam koniec Pani Dziekan - dr n. o zdr.  Krystyna Mizerska, przypomniała  

o najważniejszych zasadach postępowania pielęgniarki w poszanowaniu godności pacjenta. 
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Wydarzenie to skierowane było do pielęgniarek, pielęgniarzy, naszych studentów pielęgniarstwa oraz 

wszystkich osób zainteresowanych tą jednostką chorobową.  (Załącznik nr 10b. - Międzynarodowa 

konferencja Rola pielęgniarki w opiece nad pacjentem z pląsawicą Huntingtona) 

W sierpniu 2022 oraz w październiku 2022 zrealizowany został wyjazd do Ağrı İbrahim Çeçen 

University pracowników administracyjnych oraz dydaktycznych;  dr n.o zdr. Krystyna Mizerska oraz 

mgr piel. Renata Wróż – dyskutowały na tematy: 

Dr n. o zdr. Krystyna Mizerska : (Załącznik 10c. - Certyfikat Agri_Krystyna Mizerska 

ERASMUS) 

1. Problemy opiekunów osób cierpiących na chorobę Alzheimera. 

2. Choroba Alzheimera - prezentacja. 

3. Choroby serca - prezentacja. 

4. Choroba Huntingtona - prezentacja. 

5. Opieka nad osobą starszą. 

6. Specjalistyczna opieka nad osobami cierpiącymi na choroby psychiczne. 

7. Potrzeby osób chorych psychicznie. 

Mgr piel. Renata Wróź: (Załącznik nr 10d. - Certyfikat Agri _Renata Wróż ERASMUS) 

1. Zdrowie psychiczne - wczesne objawy. 

2. Anorexia nervosa - symptomy i przyczyny. 

3. Zdrowie psychiczne - opieka. 

4. Zaburzenia odżywiania - symptomy. 

5. Depresja i zaburzenia lękowe. 

6. Terapia osób z chorobami nerek. 

7. Przepisy o bezpieczeństwie pracy.  

W lipcu 2022 r.  - gościliśmy  wykładowcę Uniwersytetu Agri Ibrahim Cecen w Turcji. W trakcie wizyty 

nasz gość przeprowadził wykłady otwarte na temat rozwiązywania problemów administracji 

publicznej w Turcji w czasie pandemii. 

W maju 2022 r.  w naszej uczelni gościliśmy wykładowców oraz pracowników administracyjnych  

z Ağrı İbrahim Cecen Üniversity. Podczas spotkań z władzami uczelni omawiano kierunki współpracy 

między partnerskimi uczelniami, dostosowanie oferty studiów oraz wymieniono się doświadczeniami 

w zakresie rozwijania mobilności pracowników i studentów, dobrych praktyk na poziomie 

organizacyjnym i zarządzania. Określono także dalsze cele współpracy oraz plany na przyszłość  

w obszarach dydaktyki i współpracy naukowej. W ramach długoletniej współpracy pomiędzy Wyższą 

Szkołą Zarządzania w Częstochowie i Wojewódzkim Szpitalem Specjalistycznym w Częstochowie  

im. NMP przy ul. Bialskiej 104/118, w dniu 12.05.2022 r., tureccy wykładowcy uczestniczyli  

w spotkaniu w szpitalu. Zostały zaprezentowane oddziały: Gastroenterologii, Chirurgii Onkologicznej, 

Trakt Operacyjny, Radioterapia, Zakład Medycyny Nuklearnej. Tureccy goście uczestniczyli także  

w uroczystym spotkaniu z okazji Międzynarodowego Dnia Pielęgniarek i Położnych (Załącznik 10e. – 

Artykuł Gazeta Częstochowska) 

Od marca 2022r., ramach programu ERASMUS+, do naszej uczelni przybyli tureccy studenci z Ağrı 

İbrahim Çeçen University , którzy w ramach mobilności edukacyjnej realizowali semestr letni studiów 

na kierunku Pielęgniarstwo. 

W listopadzie 2022 r.  gościliśmy wykładowców z Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences, 

Litwa. Podczas spotkania omówiono wspólne międzynarodowe aktywności dotyczące projektów  
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z zakresu zarządzania w ochronie zdrowia, wymiany studentów, kadry naukowej i administracyjnej. 

W trakcie pobytu nasi goście przeprowadzili w uczelni wykłady otwarte. Tematy, które zostały 

poruszone to: Pandemia i gospodarka Litwy, Znaczenie komunikacji wewnętrznej w zakładach 

ochrony zdrowotnej, Znaczenie inwestycji funduszy strukturalnych Unii Europejskiej w ochronie 

zdrowia, Cele ekonomiczne zrównoważonego rozwoju. 

W listopadzie 2021 r. gościliśmy wykładowców z Kauno Kolegija/ University of Applied Sciences, 

Litwa. W takcie pobytu nasi goście przeprowadzili w uczelni wykłady otwarte. Tematy, które zostały 

poruszone to: Ekonomiczne konsekwencje pandemii COVID-19 na Litwie, Proces komunikacji  

w zakładach opieki zdrowotnej na Litwie, Znaczenie komunikacji wewnętrznej dla wizerunku 

organizacji, Organizacja pracy w szpitalach na Litwie w czasie pandemii COVID-19.  

W listopadzie 2019 r. w uczelni  odbyła się III Międzynarodowa Konferencja Naukowa zatytułowana 

„Proces komunikacji i jego znaczenie w nowoczesnym społeczeństwie kadr medycznych". 

Konferencja zrealizowana została we współpracy z litewską placówką naukową Kauno kolegija / 

University of Applied Sciences. Goście z Litwy: Pani Virginija Piligrimiene, Pani Janina Edriukaitiene 

(Kauno kolegija / University of Applied Sciences, Litwa) przedstawiły wykład na temat: „Rozwój 

gospodarczy kraju i opieka zdrowotna na Litwie"; Pani Lina Kupstiene, Pan Saulius Tvirbutas (Kauno 

kolegija / University of Applied Sciences, Litwa) oraz Joanna Wojtyra (Wyższa Szkoła Zarzadzania  

w Częstochowie, Polska) przedstawili prelekcję nt.: „Możliwości usprawnienia procesu komunikacji  

w zakładach opieki zdrowotnej (studium przypadku Litwy i Polski)". 

W marcu 2019 r. odbyła się II Międzynarodowa Konferencja Naukowa zatytułowana „Proces 

komunikacji w placówkach opieki zdrowotnej w Polsce i na Litwie”. Goście z Turcji Ms Gülistan 

Çoban, Mr Osman Daştan, Mr Bedri Yıldız wygłosili wykład „Kształcenie na kierunku Pielęgniarstwo  

w Ağrı İbrahim Çeçen University”. 

Od 2012 r. Uczelnia współpracuje czynnie w zakresie wymiany kadry oraz studentów z Ağrı İbrahim 

Çeçen University (Turcja). 

W ramach współpracy gościliśmy kadrę z Ağrı İbrahim Çeçen University: 

Eren ERTÖR: The Inportance of Family İnvolvement in Preservice Schools,  

Emrullah AY: Presenting Preservice Learning İntegrating Services Learning with University Students 

Gamze YILMAZ: Effect of  Staying in Hospital on the Child end His Parents. 

ÖZLEM ÇELİK : Expert at International Relations Office of Ağrı İbrahim Çeçen University 

oraz studentów z Turcji : Ms Serap Koc, MR Faith, Kurucam,Mr Emin Salkım, Mr Muhammet Fatih 

Ulutaş, Ms Gülbahar Altun, Ms Bedriye Kaşak, Mr Osman Daştan, Mr Emrah Aydin, Mr Atasinan 

Yilmaz, Ms Gülistan Çoban, Mr Osman Daştan, Mr Bedri Yıldız . 

Od 2000 r. Uczelnia w ramach wymiany kadry dydaktycznej i administracyjnej współpracuje  

z Universita degli Studi di Perugia (Włochy). 

 

Uczelnia do procesu dydaktycznego zaangażowała wykładowcę z Turcji, który będzie realizował 

zajęcia w języku angielskim. Kadra dydaktyczna Uczelni publikuje także artykuły w języku angielskim 

(Załącznik nr 10f. – Wykaz publikacji anglojęzycznych kadry). 
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Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 7 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń  

 

 

 

Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 

i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

Uczelnia wspiera studenta, który ma prawo do zdobywania wiedzy na wybranym przez siebie 

kierunku studiów, rozwijania własnych zainteresowań naukowych, kulturalnych, turystycznych, 

korzystając w tym celu z pomieszczeń dydaktycznych, urządzeń i środków Uczelni, jak również 

pomocy ze strony nauczycieli akademickich i organów Uczelni. Student ma prawo m.in. do zrzeszania 

się i pracy w kołach naukowych oraz w realizowaniu prac naukowych i wdrożeniowych kierowanych 

przez nauczycieli akademickich, zrzeszania się w organizacjach studenckich oraz tworzenia na terenie 

Uczelni ogniw tych organizacji, jak również biernego i czynnego wyboru do organów samorządu 

studenckiego, uzyskiwania nagród i wyróżnień. 

Doskonalenie systemu wsparcia, jak i motywowania studentów są stałym elementem prac Dziekana, 

Samorządu Studentów, jak i władz rektorskich oraz administracyjnych.  

Uczelnia motywuje studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz działalności naukowej.    

W tym celu studenci z najlepszą średnią mogą uzyskiwać stypendia. Studenci w ramach Koła 

Naukowego Pielęgniarstwa mogą rozwijać swoje zainteresowania naukowe, uczestniczyć  

i współorganizować konferencje, szkolenia, realizować projekty oraz publikować wyniki pracy 

naukowej. Opiekę nad Kołem Naukowym sprawuje nauczyciel - mgr piel. Bożena Boborowska. 

Ponadto Koło Naukowe ma na celu zdobywanie umiejętności i doświadczeń przydatnych w przyszłej 

pracy. 

Koło Naukowe podejmuje działania na rzecz integracji społecznej oraz działania prozdrowotne, w tym 

celu organizowane są m. in. prelekcje dla Uniwersytetu III-go Wieku pt. „Wiedza pielęgniarska 

wydłuża życie”, jak również szereg prelekcji dla studentów WSZ oraz młodzieży ze szkół średnich  

w ramach kampanii społecznej „Wiedza ratuje życie”, pt. „Akceptacja - jesteś ważny”- II. 2023 r., 

„Dopalacze, narkotyki, alkohol – nie rujnuj zdrowia”– IV.2023 r., „Dietetyka – wiem co jem” – VI.2023 

r., „Depresja – mów, proś i przyjmij pomoc” – IX.2023 r., „Profilaktyka zdrowotna – obserwuj, badaj, 

reaguj” – XI.2023 r., „Postawa ciała – stój prosto, nie garb się” – XII.2023 r., „Niepełnosprawność – 

nie zawsze ją widać” – II.2024 r. W ramach tej kampanii zostały zorganizowane także warsztaty                      

i prelekcja wraz ze Stowarzyszeniem Sztab Ratownictwa i Łączności w Częstochowie Rescue Team pt.: 

„Pierwsza pomoc-ratujemy życie”. 

Członkowie koła, jak również studenci biorą udział w konferencjach naukowych, np. Inauguracja 

„Nursing Now” Polska, która odbyła się w dniu 05.02.2020 r. Uczelnia została zgłoszona również do II 

Edycji „Krwistej olimpiady międzyuczelnianej”, organizowanej pod patronatem Regionalnego 

Centrum Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Katowicach. 
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Studenci oraz nauczyciele akademiccy mają także możliwość publikowania swoich artykułów i prac                   

w Zeszytach Naukowych Częstochowskiego Wydawnictwa Naukowego - działającego przy Wyższej 

Szkole Zarządzania w Częstochowie , które w I kwartale 2023 r. planuje wydać kolejny z serii Zeszyt 

Naukowy  z zakresu nauk medycznych, nauk o zdrowiu i nauk społecznych. 

W dwóch numerach Magazynu Pielęgniarki i Położnej zostały także opublikowane dwa artykuły  

studentki naszej Uczelni - Agaty Kucharskiej-Bartochy pt.: „Dlaczego nie podejmujemy rozmów                  

z pacjentami na temat zdrowia seksualnego” oraz „Wczesne rozpoznawanie zaburzeń ze spektrum 

autyzmu: rola pielęgniarki” (Załączniki nr 11a. i 11b. Artykuły studentki Wyższej Szkoły 

Zarządzania). 

30 Września 2022 r. w Wyższej Szkole Zarządzania odbyła się XXIX Międzynarodowa Konferencja 

Naukowa, pt. „Rola pielęgniarki w opiece nad pacjentem z Pląsawicą Huntingtona”, której 

pomysłodawczyniami i uczestniczkami wygłaszającymi prelekcje były studentki WSZ: Alicja Morga                  

i Anna Pogoda. Konferencja była zorganizowana przy współpracy Polskiego Stowarzyszenia Choroby 

Huntingtona (Załącznik nr 10b. - Międzynarodowa konferencja Rola pielęgniarki w opiece nad 

pacjentem z pląsawicą Huntingtona). Gazeta Regionalna przeprowadziła także wywiad                       

w ramach tej konferencji ze studentką Alicją Morgą pt.: „Choroba Huntingtona – czym jest to rzadkie 

schorzenie i jak wygląda życie z osobą chorą?” (Załącznik nr 11c. – Wywiad studentki Gazeta 

Regionalna). 

Podczas konferencji obyło się także uroczyste „czepkowanie” studentów Wyższej Szkoły Zarządzania 

w Częstochowie (Załącznik nr 11d. – Uroczyste czepkowanie). 

Samorząd Studencki bierze udział m. in. w przyznawaniu pomocy materialnej studentom, konsultuje 

regulaminy, przepisy wewnętrzne Uczelni, angażuje się w życie Uczelni, uczestniczy w pracach 

Senatu, komisjach. Ściśle współpracuje ze studentami i innymi jednostkami Uczelni. Samorząd 

corocznie organizuje uroczyste „czepkowanie” dla studentów studiów pierwszego stopnia.  

Kompletną obsługę administracyjną, informowanie o toku studiów, rekrutacji prowadzą pracownicy 

dziekanatu i innych jednostek w ramach kontaktów bezpośrednich, telefonicznych, konsultacji  

na platformie zoom oraz drogą elektroniczną.  

Bezpośrednie wsparcie studentów poszczególnych roczników zapewniają powołani starości grup, 

którzy ściśle współpracują z pozostałymi jednostkami administracyjnymi w sprawach związanych  

z procesem studiowania.  

Konsultacje nauczycieli akademickich są dostosowane do rozkładu zajęć studentów. Kontakt                 

z wykładowcami jest również dostępny dla studentów poprzez pocztę elektroniczną, czy platformę      

e-learning oraz zoom. Istnieje także możliwość umówienia się z wykładowcą na spotkanie poza 

wyznaczonymi godzinami, co ma dla studentów istotne znaczenie. 

Wsparcie studentów w procesie uczenia się podlega systematycznym przeglądom, w których 

uczestniczą studenci, w tym celu stosowana jest ankietyzacja, a jej wyniki są wykorzystywane  

w doskonaleniu oraz ulepszaniu procesu kształcenia. 

Uczelnia stale wzbogaca budynek o zakup sprzętu i urządzeń specjalistycznych wspomagających 

proces dydaktyczny, np. sprzęt audiowizualny, specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, 

rzutniki do wyświetlania tekstu wykładu, mikrofony, tablice multimedialne, platformy internetowe  

do nauczania zdalnego m. in. zoom, moodle. Salki pielęgniarskie oraz sala symulacji zostały 

wyposażone m.in.: w pompy żywieniowe oraz infuzyjne, spirometr, ciśnieniomierze elektroniczne, 

fantomy m.in. geriatryczny, symulator Juno. Uczelnia zapewnia studentom dobre warunki lokalowe 
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(budynek Uczelni oraz sale wykładowe zostały odnowione w latach 2019 - 2022, a w roku 2023 został 

zainstalowany monitoring). 

Uczelnia pragnie wspierać studentów w inicjatywach związanych z ich mobilnością, dlatego 

współpracuje i działa w ramach licznych programów i projektów międzynarodowych, z których mogą 

korzystać studenci oraz nauczyciele. W organizacji wyjazdów pomocą służy im Koordynator programu 

Erasmus+. Studenci i wykładowcy WSZ oraz innych uczelni wyższych z Polski, Litwy i Czech, będą brali 

udział w międzynarodowej konferencji naukowej pod nazwą: „Aktualne sprawy przedsiębiorstwa                    

z punktu widzenia przyszłych specjalistów 2023 ”, która odbędzie się w Kauno Kojegija na Litwie  

w maju 2023 r. W ramach konferencji studenci oraz wykładowcy zgłaszają artykuły naukowe  

do publikacji w Konference Proceedings Online. Rektor WSZ dr inż. Joanna Wojtyra została powołana 

jako członek komitetu naukowego w ramach tej konferencji (Załącznik nr 11e. - Potwierdzenie 

udziału w Konferencji Litwa 2023). W marcu 2023 r. nasza uczelnia będzie składała wniosek do 

Narodowej Agencji Erasmus+ o przyznanie dofinansowania międzynarodowego projektu 

realizowanego wraz z dwoma uniwersytetami partnerskimi: KAUNO KOLEGIJA na Litwie oraz Ağrı 

İbrahim Çeçen University w Turcji. W marcu 2023 r., w ramach współpracy z Ağrı İbrahim Çeçen 

University w Turcji, złożyliśmy wniosek o realizację projektu, który ma na celu edukację młodych ludzi 

w zakresie profilaktyki raka jąder. Naszymi partnerami w realizacji tego przedsięwzięcia są 

Politechnika Santarem w Portugalii oraz Departament Zdrowia w Agri w Turcji (Załącznik nr 10a. – 

Potwierdzenie złożenia projektu Erasmus+). 

Studenci otrzymują także formy wsparcia związane z wchodzeniem na rynek pracy. W Uczelni 

funkcjonuje Biuro Karier, którego celem jest pomoc studentom i absolwentom w poszukiwaniu 

miejsc pracy oraz śledzenie ich karier zawodowych, co pomaga w weryfikacji zakładanych efektów 

uczenia się względem zapotrzebowania rynku pracy. Biuro współpracuje również z instytucjami  

i organizacjami rynku pracy. Poprzez odbywanie praktyk w częstochowskich placówkach medycznych, 

wielu studentów Uczelni, po zakończeniu nauki, otrzymuje w nich pracę. Studenci odbywający 

praktyki w placówkach medycznych mają możliwość uczestniczenia w wewnętrznych szkoleniach 

zakładowych, dzięki czemu zdobywają nową wiedzę oraz podnoszą swoje kwalifikacje. 

Uczelnia otrzymała dofinansowanie na realizację od 2016 r. projektu pt: „Z nami zdrowiej - Kursy 

kwalifikacyjne i specjalistyczne dla pielęgniarek i położnych”, w ramach kształcenia podyplomowego 

pielęgniarek/pielęgniarzy i położnych, które dało możliwość podniesienia kwalifikacji również naszym 

absolwentom oraz kadrze Uczelni.  W ramach projektu organizowane były dwie edycje nieodpłatnych 

kursów kwalifikacyjnych i specjalistycznych. 

Student może ubiegać się o rożne formy pomocy materialnej.  

Student w szczególnej sytuacji życiowej, niepełnosprawny, rodzic oraz studentka w ciąży może 

ubiegać się  o Indywidualną Organizację Studiów (IOS). Uczelnia wspiera studentów wybitnych. Tym, 

którzy osiągnęli wysokie wyniki w nauce przyznawane jest stypendium rektora. 

W ramach wsparcia dostosowanego do potrzeb różnych grup studentów, w tym studentów                  

z niepełnosprawnością w Uczelni organizowane są szkolenia oraz konferencje, podnoszące 

świadomość związaną z niepełnosprawnością oraz dysfunkcjami. Mogą wziąć w nich udział wszyscy 

studenci. W tym celu odbyła się m.in. Konferencja naukowa pt: ”Rola Komunikacji w ochronie 

zdrowia”. Informacje nt. niepełnosprawności studenta zawierane są w kwestionariuszu już na etapie 

rekrutacji na studia.  

Infrastruktura Uczelni dostosowana jest do potrzeb osób niepełnosprawnych. Na terenie Uczelni                 

w celu wsparcia studentów dostępny jest także psycholog. 
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Wyższa Szkoła Zarządzania w Częstochowie realizuje od początku 2022 roku projekt pt.: „Dostępność 

w WSZ w Częstochowie” (Nr POWR.03.05.00-00-A034/21), w ramach Programu Operacyjnego 

Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego (Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Kompleksowe programy szkół wyższych). 

Celem projektu jest wprowadzenie w Wyższej Szkole Zarządzania  zmian organizacyjnych, wsparcia 

edukacyjnego i podnoszenie świadomości i kompetencji kadr uczelni z zakresu niepełnosprawności 

poprzez realizację działań polegających na likwidacji barier w dostępie do studiów i zapewnieniu 

dostępności uczelni dla osób z niepełnosprawnościami. Projekt otrzymał dofinansowanie  

z Narodowego Centrum Badań i Rozwoju w ramach konkursu zostały zakupione m. in.: tablety 

dotykowe do prezentacji materiałów dydaktycznych dla studentów z łączem internetowym, laptopy, 

myszki, klawiatury dla niepełnosprawnych, podkładki. W budynku WSZ w roku 2023 zostanie 

zamontowana także winda. Kadra dydaktyczna oraz administracyjna, jak również studenci odbywają 

cykliczne warsztaty i szkolenia w ramach tego projektu. 

W Uczelni działa elektroniczna skrzynka skarg i wniosków oraz propozycji studentów dotyczących 

usprawnień, które mogą się przyczynić do podniesienia jakości kształcenia. Można składać je drogą 

elektroniczną poprzez email. Studenci mogą tam umieszczać informacje o problemach, zdarzeniach  

i nieprawidłowościach, które ich zdaniem wymagają interwencji. Skargi i wnioski studentów 

podlegają analizie i rozstrzyganiu w możliwie krótkim terminie przez odpowiednie jednostki Uczelni. 

W przypadku wystąpienia zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy oraz 

konfliktów wykraczających poza ramy innych regulacji prawnych obowiązujących w Wyższej Szkole 

Zarządzania w Częstochowie, studenci mogą uzyskać pomoc ze strony władz Uczelni. W tym celu 

zastosowanie ma także procedura jakościowa, dotycząca rozwiązywania konfliktów w WSZ. Osoby, 

które dopuściły się naruszenia przepisów obowiązujących w Uczelni ponoszą odpowiedzialność przed 

komisją dyscyplinarną. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 8 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń  
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Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 

i osiąganych rezultatach 

Struktura organizacyjna umożliwia sprawną obsługę procesu dydaktycznego. Student przed 

rozpoczęciem studiów zostaje zapoznany ze strukturą uczelni i jej władzami. Wszystkie kluczowe 

dokumenty dotyczące funkcjonowania Uczelni: Statut, Regulamin studiów, zasady rekrutacji, plany, 

programy i inne są dostępne dla wykładowców i studentów na nowej, przyjaznej stronie internetowej 

Uczelni (została ona gruntownie przebudowana w roku 2021). Oprócz informacji ściśle powiązanych        

z procesem kształcenia, na stronie publikowanych jest również szereg doniesień, dotyczących życia 

uczelni, w tym m. in. na temat współpracy międzynarodowej, działalności naukowej, wydawniczej, 

społecznej uczelni, realizowanych projektów, w tym współfinansowanych ze środków Unii 

Europejskiej. 

Studenci oraz wykładowcy zostali przeszkoleni w zakresie korzystania ze strony internetowej WSZ 

oraz serwisu studenckiego, nowej platformy internetowej i edukacyjnej Uczelni, programu zoom oraz 

moodle. Szkolenia takie odbywają się także w ramach zaistnienia nagłej potrzeby. Na terenie Uczelni 

działa bezprzewodowy dostęp do Internetu – WiFi. 

Poszczególne komórki organizacyjne współpracują z dziekanatami na rzecz prowadzenia procesu 

dydaktycznego i obsługi studentów. Informacje dotyczące realizacji procesu kształcenia są również 

dostępne na tablicach informacyjnych w budynku Uczelni. Wyższa Szkoła Zarządzania posiada 

również profil w mediach społecznościowych. 

System dostępu do informacji jest na bieżąco analizowany pod kątem zmieniających się przepisów 

prawnych oraz optymalizowany w sytuacji każdej zmiany zachodzącej w procesie obsługi studentów. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 9 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Brak zaleceń  
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Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 

i doskonalenie programu studiów 

W Wyższej Szkole Zarządzania w Częstochowie, Uchwałą Nr 3/2014 Rady Naukowo-Programowej, 

został wprowadzony udoskonalony Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia. System 

jakości jest udoskonalany, weryfikowany i aktualizowany. 

Jego zasadniczymi celami są: 

a) uregulowanie poszczególnych aspektów funkcjonowania Wyższej Szkoły Zarządzania tak, aby 

zapewnić wysoką jakość świadczonych usług we wszystkich komórkach organizacyjnych, 

b) stymulowanie ciągłego doskonalenia jakości kształcenia w Uczelni,  

c) podniesienie rangi pracy dydaktycznej,  

d) gromadzenie i upowszechnianie wiarygodnych informacji na temat jakości kształcenia 

i poziomu wykształcenia absolwentów, 

e) monitorowanie, podnoszenie jakości kształcenia na wszystkich poziomach i formach edukacji 

oraz dostosowywanie go do potrzeb klientów oraz systemu społeczno-gospodarczego, 

f) zapewnienie odpowiednich warunków realizacji procesu kształcenia, monitorowanie oraz 

doskonalenie ich,  

g) pogłębianie współpracy krajowej i międzynarodowej w obszarze dydaktyki, 

h) prowadzenie właściwej działalności informacyjnej w celu upowszechniania wiedzy  

na temat oferty dydaktycznej, jakości kształcenia oraz poziomu wykształcenia absolwentów 

Uczelni, 

i) spełnienie wymagań formalnych dotyczących wszystkich etapów procesu kształcenia 

nakładanych przez obowiązujące przepisy prawa oraz kryteriów oceny funkcjonowania uczelni 

stosowanych przez Polską Komisję Akredytacyjną 

Realizacji Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia w Uczelni służą: 

1) formalna dokumentacja procesu dydaktycznego, 

2) ankietyzacja studentów, 

3) system oceny kadry naukowo-dydaktycznej.  

Formalną dokumentację procesu dydaktycznego stanowią:  

1) misja jednostki, 

2) kwalifikacje absolwenta,  

3) plan studiów i program nauczania, 

4) programy nauczania z poszczególnych przedmiotów (sylabusy),  

5) harmonogram wykładów i innych zajęć, 

6) system punktów zaliczeniowych, 

7) zakres wymagań formalnych stawianych pracom dyplomowym (strona tytułowa, bibliografia, 

etc.), 

8) obsada kadrowa. 

Ankietyzacja studentów ma na celu pozyskiwanie informacji dotyczącej opinii studentów jako 

odbiorców oferty dydaktycznej Uczelni. Opinie te pozyskiwane są za pomocą ankiet obejmujących 

poszczególne przedmioty na poszczególnych kierunkach studiów. Nauczyciel akademicki podlega 

ocenie poprzez ankiety studenckie przynajmniej raz na trzy lata. W celu umożliwienia porównania 
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wyników ankiet i komputerowego ich opracowania wprowadzony został standardowy dla całej 

uczelni wzór ankiety. Wzór ten określa Zarządzenie Rektora. 

Hospitacje mają na celu zbadanie poziomu prowadzonych przez nauczycieli akademickich zajęć 

dydaktycznych. Hospitacje zajęć asystentów, adiunktów, wykładowców, starszych wykładowców  

i doktorantów są prowadzone przynajmniej raz na 3 lata przez ich bezpośrednich przełożonych 

(kierowników katedr lub zakładów) lub koordynatorów przedmiotu. Z przeprowadzonych hospitacji 

oraz ocen sporządza się opinię na piśmie, która przechowywana jest w teczkach osobowych 

hospitowanych i stanowi jedno ze źródeł informacji wykorzystywanych w ocenach okresowych 

pracowników.  

Ocena jakości kształcenia podlega analizie przez Senat, w skład którego aktualnie wchodzą: Rektor, 

Kanclerz, Prorektor, Dziekan, trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, trzech przedstawicieli 

pracowników niebędących nauczycielami akademickimi, dwóch przedstawicieli studentów kierunku 

„pielęgniarstwo”. 

W przypadku wprowadzania zmian w programie studiów, propozycje są przygotowywane przez 

Komisję Dydaktyczno-Naukową dla kierunku „pielęgniarstwo”. Po zatwierdzeniu propozycji przez 

Komisję, są kierowane na posiedzenie Senatu, zgodnie ze Statutem. Okresowego przeglądu programu 

studiów dokonuje Komisja ds. Jakości Kształcenia. System Oceny Osiągnięć Studentów został 

przedstawiony w Załączniku nr 12.  

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

Lp. 

Zalecenia dotyczące 
kryterium 10 wymienione we 

wskazanej wyżej uchwale 
Prezydium PKA 

Opis realizacji zalecenia oraz działań zapobiegawczych 
podjętych przez uczelnię w celu usunięcia błędów 

i niezgodności sformułowanych w zaleceniu o charakterze 
naprawczym 

1. Wdrożenie przez Uczelnię 
skutecznych działań 
naprawczych 
zapobiegających powstaniu 
zdiagnozowanych 
nieprawidłowości w zakresie 
konstrukcji i realizacji 
programu studiów                 
w przyszłości 

 

Zgodnie ze stwierdzeniem Zespołu Oceniającego Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej, Uczelnia wdrożyła szereg 

odpowiednich narzędzi mających na celu doskonalenie 

jakości kształcenia. Staraliśmy się zatem dokładać wszelkich 

starań, aby narzędzia te były w najwyższym stopniu 

wykorzystywane w wychwytywaniu wszelkich 

nieprawidłowości w procesie kształcenia. System jakości 

jest udoskonalany, weryfikowany i aktualizowany. 

2. 
Wprowadzenie 
harmonogramów 
określających częstotliwość              
i zakres kontroli 
wewnętrznej w zakresie: 
programów i planów 
studiów (w tym zgodności ze 
standardem kształcenia oraz 
rzetelności i przejrzystości 
procesu weryfikacji efektów 
uczenia się w zakresie 
umiejętności praktycznych                
i kompetencji społecznych). 

Zgodnie z punktem pierwszym zaleceń jednym                          
z elementów udoskonalania systemu monitorowania jest 
wprowadzony zgodnie z sugestią PKA harmonogram 
częstotliwości i zakres kontroli wewnętrznej. 

W roku akademickim 2021/2022 kluczowe funkcje                        
w uczelni pełnią osoby posiadające wykształcenie 
pielęgniarskie, tj. Dziekana - dr n. o z dr. Krystyna Mizerska 
(z kwalifikacjami dr n. o zdr., mgr pielęgniarstwa) oraz 
Kierownik Katedry Pielęgniarstwa - dr n. med. Ewa Molka                
(z kwalifikacjami dr n. med., mgr pielęgniarstwa). 
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 

szczegółowych kryteriów oceny programowej 

 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

C
zy

n
n

ik
i w

ew
n

ęt
rz

n
e

 

Mocne strony 

prawie 20 letnie doświadczenie w kształceniu 
pielęgniarek; 

merytoryczne wsparcie środowiska 
pielęgniarskiego dla władz uczelni; 

doświadczona kadra dydaktyczna o wysokich 
kwalifikacjach (wielu absolwentów WSZ); 

infrastruktura dydaktyczna na  wysokim 
poziomie;  

dobrze przygotowany program studiów; 

doświadczenie w realizacji grantów unijnych  
i projektów międzynarodowych; 

wyszkolona kadra z zakresu kształcenia 
metodą symulacji medycznej; 

zaangażowana kadra administracyjna                         

i dydaktyczna. 

Słabe strony 

 

niewielka ilość konferencji naukowych 
organizowana przez samych studentów; 

 

niewielki wpływ na przebieg działań 
wojennych; 

niewielkie możliwości pozyskiwania 
finansowania konferencje od sponsorów. 

C
zy

n
n

ik
i z

ew
n

ęt
rz

n
e 

Szanse 

rozpoznawalność Uczelni na rynku; 

poszerzenie współpracy z placówkami 
ochrony zdrowia; 

większa ilość projektów i grantów 
międzynarodowych; 

rozszerzenie współpracy międzynarodowej; 

wzrost popytu na usługi pielęgniarskie; 

wysoka ocena Uczelni przez absolwentów; 

wysoka ocena umiejętności i wiedzy 

absolwentów przez pracodawców. 

Zagrożenia 

niż demograficzny;  

wojna; 

duża biurokracja wielu procesów 
zachodzących na uczelni; 

duża konkurencja na regionalnym rynku 
edukacyjnym;  

wysokie opłaty stałe za media 

zbyt częste zmiany w przepisach prawa 
dotyczące szkół wyższych;  

sytuacje nagłe jak śmierć kluczowych osób 

zaangażowanych w dydaktykę. 

 

(Pieczęć uczelni) 

 

………………………………………………… ………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

Częstochowa, dnia 20.03.2023 r. 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku3 

Poziom studiów 
Rok 

studiów 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Dane sprzed  

3 lat 

Bieżący rok 

akademicki 

Dane sprzed 

3 lat 

Bieżący rok 

akademicki 

II stopnia 
I 0 0 208 195 

II 0 0 221 244 

Razem: 0 0 429 439 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 

przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 

ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 

studentów, 

którzy 

rozpoczęli cykl 

kształcenia 

kończący się  

w danym roku 

Liczba 

absolwentów  

w danym roku  

Liczba 

studentów, 

którzy 

rozpoczęli 

cykl 

kształcenia 

kończący się 

w danym 

roku 

Liczba 

absolwentów 

w danym roku  

II stopnia 

2020 0 0 139 124 

2021 0 0 248 153 

2022 0 0 195 132 

Razem: 0 0 582 409 

 

Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 

określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 

w sprawie studiów (Dz. U. poz. 1861 z późn. zm.).4 

Studia drugiego stopnia - rok akademicki 2022/2023 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 / 120 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów5 

1 300 

                                                           

 
3 Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem 

tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku). 
4 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
5 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
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Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

108 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 
umiejętności praktyczne 

61  

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

24 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 6  

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  10 

Wymiar praktyk zawodowych6 200 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

- 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1 300 / 69 
 
 

1 300 / 69 

 

Studia drugiego stopnia - rok akademicki 2021/2022 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na 
ocenianym kierunku na danym poziomie 

4 / 120 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli 
akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów7 

1 300 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia 

108 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom kształtującym 
umiejętności praktyczne 

61  

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych  w przypadku 
kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 
innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

24 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 6  

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  10 

                                                           

 
6 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
7 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
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Wymiar praktyk zawodowych8 200 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych 
studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

- 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęćokreślona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 
odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach 
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

1 300 / 67 
 
 

1 300 / 67 

 

 

Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć kształtujących umiejętności praktyczne9 

 

Studia drugiego stopnia – 2022/2023 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczna 

godzin zajęć 

stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Prawo w praktyce pielęgniarskiej ćwiczenia 10/10 1,5 

Zarządzanie w pielęgniarstwie ćwiczenia 20/20 3 

Dydaktyka medyczna ćwiczenia 20/20 3 

Pielęgniarstwo wielokulturowe ćwiczenia 10/10 3 

Farmakologia i ordynowanie produktów leczniczych ćwiczenia 15/15 2 

Pielęgniarstwo epidemiologiczne ćwiczenia 20/20 3,5 

Endoskopia ćwiczenia 10/10 1,5 

Poradnictwo w pielęgniarstwie ćwiczenia 10/10 1,5 

Koordynowana opieka zdrowotna ćwiczenia 15/15 1,5 

Promocja zdrowia i świadczenia profilaktyczne ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w niewydolności 
krążenia, nadciśnieniu tętniczym i zaburzeniach rytmu 

laboratorium 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 
przewlekłych nerek, w leczeniu nerkozastępczym 

ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 
przewlekłych układu oddechowego, niewydolności 
oddechowej 

laboratorium 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w bólu ćwiczenia 15/15 1,5 

                                                           

 
8 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
9 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. 
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Opieka i edukacja terapeutyczna w tlenoterapii ciągłej 

i wentylacji mechanicznej 
laboratorium 15/15 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w cukrzycy laboratorium 15/15 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta  

z ranami przewlekłymi i przetoką 
laboratorium 15/15 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie 

nowotworowej 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu 

żywieniowym 
laboratorium 15/15 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach 

układu nerwowego 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach 

zdrowia psychicznego 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 

zakaźnych 
ćwiczenia 10/10 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w opiece 
długoterminowej i paliatywnej / Opieka i edukacja 
terapeutyczna w neonatologii 

ćwiczenia 15/15 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w reumatologii / 
Profilaktyka chorób cywilizacyjnych 

ćwiczenia 15/15 1,5 

Opieka pielęgniarska nad dzieckiem przewlekle 
chorym i niepełnosprawnym / Opieka i edukacja 
terapeutyczna w starości 

ćwiczenia 15/15 1,5 

Praktyka pielęgniarska oparta na dowodach 

naukowych 
ćwiczenia 10/10 1,5 

Pielęgniarstwo w perspektywie międzynarodowej ćwiczenia 10/10 1,5 

Międzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielęgniarskiej ćwiczenia 10/10 1,5 

Zarządzanie w pielęgniarstwie 
praktyka 

zawodowa 
20/20 1 

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach 
przewlekłych 

praktyka 
zawodowa 

40/40 2 

Opieka onkologiczna 
praktyka 

zawodowa 
40/40 2 

Wentylacja mechaniczna długoterminowa  
w opiece stacjonarnej i domowej 

praktyka 
zawodowa 

40/40 2 

Pracownia endoskopowa 
praktyka 

zawodowa 
40/40 2 

Podstawowa opieka zdrowotna 
praktyka 

zawodowa 
20/20 1 

Razem: 575 61 
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Studia drugiego stopnia – 2021/2022 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 

formy zajęć 

Łączna liczna 

godzin zajęć 

stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 

punktów 

ECTS 

Prawo w praktyce pielęgniarskiej ćwiczenia 10/10 2 

Zarządzanie w pielęgniarstwie ćwiczenia 20/20 3 

Dydaktyka medyczna ćwiczenia 20/20 3 

Pielęgniarstwo wielokulturowe ćwiczenia 10/10 2 

Farmakologia i ordynowanie produktów leczniczych ćwiczenia 15/15 2 

Pielęgniarstwo epidemiologiczne ćwiczenia 20/20 2,5 

Endoskopia ćwiczenia 10/10 1,5 

Poradnictwo w pielęgniarstwie ćwiczenia 10/10 1,5 

Koordynowana opieka zdrowotna ćwiczenia 10/10 1,5 

Promocja zdrowia i świadczenia profilaktyczne ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w niewydolności 
krążenia, nadciśnieniu tętniczym i zaburzeniach rytmu 

ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 
przewlekłych nerek, w leczeniu nerkozastępczym 

ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach 
przewlekłych układu oddechowego, niewydolności 
oddechowej 

ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w bólu ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w tlenoterapii  

i wentylacji mechanicznej 
ćwiczenia 15/15 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w cukrzycy ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna pacjenta  

z ranami przewlekłymi i przetoką 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w chorobie 

nowotworowej 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w leczeniu 

żywieniowym 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach 

układu nerwowego 
ćwiczenia 15/15 2 

Opieka i edukacja terapeutyczna w zaburzeniach 

zdrowia psychicznego 
ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w neonatologii ćwiczenia 10/10 1,5 

Ortopedia, traumatologia i pielęgniarstwo operacyjne ćwiczenia 10/10 1,5 

Opieka i edukacja terapeutyczna w reumatologii / 
Profilaktyka chorób cywilizacyjnych 

ćwiczenia 15/15 2 



Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 46 

 

Opieka pielęgniarska nad dzieckiem przewlekle 
chorym i niepełnosprawnym / Opieka i edukacja 
terapeutyczna w starości 

ćwiczenia 10/10 2 

Praktyka pielęgniarska oparta na dowodach 

naukowych 
ćwiczenia 10/10 1,5 

Pielęgniarstwo w perspektywie międzynarodowej ćwiczenia 10/10 1,5 

Międzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielęgniarskiej ćwiczenia 10/10 1,5 

Zarządzanie w pielęgniarstwie 
praktyka 

zawodowa 
20/20 1 

Edukacja terapeutyczna w wybranych chorobach 
przewlekłych 

praktyka 
zawodowa 

40/40 2 

Opieka onkologiczna 
praktyka 

zawodowa 
40/40 2 

Wentylacja mechaniczna długoterminowa  
w opiece stacjonarnej i domowej 

praktyka 
zawodowa 

40/40 2 

Pracownia endoskopowa 
praktyka 

zawodowa 
40/40 2 

Podstawowa opieka zdrowotna 
praktyka 

zawodowa 
20/20 1 

Razem: 550 61 

 

 

Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / 

Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela10 

Nazwa 

zajęć/grupy 

zajęć 

Forma/formy 

zajęć 

Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 

Liczba punktów 

ECTS 

Stopień/tytuł, 

imię i nazwisko 

nauczyciela 

akademickiego 

lub innej osoby 

prowadzącej 

zajęcia11 

  
  

 

  
  

 

Razem: 
  

 

 

                                                           

 
10 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, 

w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku 

studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela. 
11 Podanie nazwiska osoby prowadzącej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku 

pedagogika specjalna przygotowującego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego. 
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Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 

obcych12 

Nazwa 

programu/zajęć/grupy 

zajęć 

Forma 

realizacji 
Semestr 

Forma 

studiów 

Język 

wykładowy 

Liczba 

studentów 

(w tym 

niebędących 

obywatelami 

polskimi) 

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

 
12 Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli 

wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację. 
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Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 

WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW do Raportu samooceny 

1a. Program studiów II stopnia_2022_2023 

1b. Program studiów II stopnia_2021_2022 

2. Obsada zajęć na kierunku – studia II stopnia 

3. Harmonogram zajęć  

4. Charakterystyka kadry 

5. Wykaz tematów prac dyplomowych – studia II stopnia 

6. Zasady postępowania kwalifikacyjnego – studia II stopnia 

7a. Wykaz zrealizowanych przez Wyższą Szkołę Zarządzania konferencji 

7b. Przykładowe certyfikaty ze szkoleń 

7c. Wykaz publikacji w Zeszytach Naukowych 

8. Baza kształcenia praktycznego Wyższej Szkoły Zarządzania 

9a. Kampania społeczna Wiedza Ratuje Życie 

9b. Kampania Wiedza pielęgniarska wydłuża życie 

9c. 
Konferencja realizowana pod patronatem Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  
w Częstochowie 

10a. Potwierdzenie złożenia projektu Erasmus+ 

10b. 
Międzynarodowa konferencja Rola pielęgniarki w opiece nad pacjentem z pląsawicą 
Huntingtona 

10c. Certyfikat Agri_Krystyna Mizerska ERASMUS 

10d. Certyfikat Agri _Renata Wróż ERASMUS 

10e. Artykuł Gazeta Częstochowska 

10f. Wykaz publikacji anglojęzycznych kadry 

11a. Artykuł studentki Wyższej Szkoły Zarządzania 

11b. Artykuł studentki Wyższej Szkoły Zarządzania 

11c. Wywiad studentki Gazeta Regionalna 

11d. Uroczyste czepkowanie 

11e. Potwierdzenie udziału w Konferencji Litwa 2023 

12. System Oceny Osiągnięć Studentów 

 


