ZASADY REALIZACJI PROGRAMU ERASMUS+ W WYZSZEJ SZKOLE
ZARZADZANIA W CZESTOCHOWIE

Postanowienia ogélne

§1
Niniejsze ,,Zasady realizacji programu Erasmust w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie
zwane dalej ,,Zasadami” odnosza si¢ do wyjazdow studentow, doktorantow, pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+.

§2

1. Program Erasmus+ (zwany dalej programem) jest inicjatywa umozliwiajacg wspotprace migdzy
uczelniami z krajow programu, jak i z krajow Partnerskich.

2. Celem programu jest wspieranie edukacji i szkolen oraz wspieranie mobilnosci studentow
1 pracownikow szkot wyzszych w catej Europie oraz poza nig.

3. Szczegdltowe informacje na temat wszystkich komponentéw programu sg dostgpne na stronach
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (zwanej dalej Fundacja) oraz na stronie internetowej
programu; www.erasmusplus.org.pl.

4. Finansowanie programu prowadzone jest w ramach zawieranej corocznie umowy z Fundacja
W granicach przyznanych §rodkéw finansowych.

5. Realizacja programu regulowana jest w oparciu o nastgpujgce dokumenty:

1) umowa zawarta pomiedzy Wyzsza Szkota Zarzadzania w Czestochowie a Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji;

2) karta Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego na lata 2021-2027;

3) uczelniana Deklaracja Polityki Erasmusa na lata 2021-2027;

4) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/817 z dnia 20 maja
2021 r. ustanawiajace "Erasmus+": unijny program na rzecz ksztalcenia i szkolenia,
mtlodziezy i sportu oraz uchylajacego rozporzadzenie (UE) nr 1288/2013.

6. Celem wyjazdow w ramach programu, o ktorym mowa w ust. 1 jest odbycie czgsci studiow,
praktyki, szkolenia lub prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

§3
Mobilno$¢ w programie Erasmus+ moze by¢ realizowana przez uczelnie posiadajace standardowa
lub rozszerzong Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, wazng w danym roku akademickim.

Wymiana studentéw i doktorantow

§4
W programie Erasmus+, student otrzymuje mozliwos¢ wyjazdu trwajacego nie dluzej niz 12 miesiecy,
na kazdym stopniu studidéw, co stanowi jego kapitat mobilnosci.

§5

Wyjazdy studentow na studia lub praktyke mozna realizowaé¢ na podstawie podpisanej umowy

miedzyinstytucjonalnej pomiedzy uczelnia wysylajaca 1 przyjmujaca lub listu intencyjnego miedzy

uczelnig wysylajacg i firma przyjmujaca studenta na praktyke. Wykaz umow migdzyinstytucjonalnych
oraz listow intencyjnych obowigzujacych w danym roku akademickim dostepny jest u koordynatora
programu Erasmus+.

§6

1. Prawo do wyjazdu maja:

1) studenci oficjalnie zarejestrowani w uczelni wyzszej, jako studenci pierwszego i drugiego
stopnia, ktorzy zaliczyli pierwszy rok studiow (dotyczy studentéw pierwszego stopnia)
prowadzacych do uzyskania dyplomu wyzszej uczelni, w tym studiow niestacjonarnych;

2. Student zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ moze posiada¢ dowolne obywatelstwo
lub status apatrydy (bezpanstwowca). O jego uprawnieniu do wyjazdu decyduje fakt przynaleznosci
do spotecznosci akademickiej danej uczelni.

3. Studenci w trakcie pobytu za granicg nie mogg by¢ urlopowani lub przebywaé na urlopie
dziekanskim.


http://www.erasmusplus.org.pl/

§7

Student w ramach programu Erasmus+ odbywa czg$¢ studiow lub praktyk w uczelni partnerskiej.
Program ksztalcenia podczas realizacji celu okreslonego w zdaniu pierwszym moze przebiegal
w formie:

1) udziatu w zajeciach prowadzonych w sposob tradycyjny: w grupie lub indywidualnych;

2) nauczania zdalnego/wirtualnego/on-line;

3) nauczania mieszanego/hybrydowego zgodnie z ustaleniami dokonanymi przed wyjazdem

uczestnika mobilnosci.

§8

1. Pobyt studenta na studiach w instytucji przyjmujacej rozpoczyna i konczy si¢ w okresie pomig¢dzy
1 czerwca danego roku a 30 wrze$nia roku nastepnego.

2. Minimalny okres pobytu za granicg nie moze by¢ krotszy niz 3 miesiace na studiach oraz 2 miesigce
na praktyce i nie dluzszy niz 12 miesigcy (wlgczajac okres praktyki bedacej integralng czgscia
studiow) w jednym cyklu studiow.

3. Minimalny okres pobytu w uczelni partnerskiej odnosi si¢ tylko do okresu studiowania lub odbycia
praktyki i nie zawiera czasu ewentualnego przygotowania jezykowego.

4. Laczny pobyt studenta w kraju docelowym nie moze przekroczy¢ 12 miesigcy (z uwzglednieniem
sesji egzaminacyjnych) w jednym cyklu studiow.

§9
1. Wyjazd stypendialny w programie Erasmus+ wymaga podjecia:
1) w uczelni przyjmujacej studiow stacjonarnych;
2) praktyki w pelnym wymiarze godzin obowigzujacym w kraju realizacji praktyki.
2. Praktyka musi gwarantowa¢ mozliwo$¢ nabycia kompetencji zwigzanej z kierunkiem ksztatcenia
w uczelni macierzystej, niezaleznie od obowiazku jej odbycia wynikajacego z programu
ksztalcenia.

§ 10

Student zakwalifikowany do wyjazdu podpisuje umowe okreslajaca warunki realizacji programu oraz
dofinansowania kosztéw podrozy.

§11

1. Uczelnie przyjmujace nie pobieraja zadnych oplat za studia (bezposrednio lub posrednio),
w szczegblnosci czesnego, WpPisOowego, optat za egzamin, optat za korzystanie z laboratorium,
biblioteki.

2. Pobieranie niektorych optat w szczegoélno$ci: ubezpieczenie, czlonkostwo w organizacjach
studenckich, korzystanie z kserokopiarki jest dopuszczalne w tej samej wysokos$ci i na zasadach
obowigzujacych pozostatych studentow.

§12

1. Uczelnia macierzysta gwarantuje pelne uznanie okresu studiow oraz praktyk zagranicznych,
zrealizowanych w instytucjach przyjmujgcych, za rownowazny z okresem studiow w uczelni
macierzystej, pod warunkiem zrealizowania przez studenta ustalonego przed wyjazdem programu
studiow lub praktyk.

2. Po zakonczeniu okresu studiow/praktyk za granica, uczelnia/instytucja przyjmujaca wystawia
studentowi dokument potwierdzajacy, iz zostat zrealizowany ustalony przed wyjazdem program
studiow/praktyk. Dokument ten zawiera list¢ przedmiotow ustalong w porozumieniu o programie
studiow (Learning Agreement for Studies) wraz z wykazem ocen w systemie ECTS lub program
ustalony w porozumieniu o programie praktyki (Learning Agreement for Traineeships).

3. Jezeli praktyka nie jest integralng czescia studiow w uczelni macierzystej, uczelnia odnotowuje fakt
jej realizacji w suplemencie do dyplomu.

§13
1. Studenci wyjezdzajagcy w ramach programu Erasmus+ nie mogg otrzymywaé zadnych innych
stypendiow oraz subwencji w ramach innych programoéw lub inicjatyw Unii Europejskiej w trakcie
trwania tej umowy.
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2. Praktyki, nie mogg by¢ realizowane w instytucjach Unii Europejskiej, instytucjach zarzadzajacych
programami Unii Europejskich oraz placéwkach dyplomatycznych ojczystego kraju studenta.
3. Politechnika gwarantuje przestrzeganie zasady roéwnego traktowania beneficjentow w wymianie
studenckiej.
§14
Zasady kwalifikacji studentow na studia/praktyki w ramach programu Erasmus+ ustalane sa
zarzadzeniem Rektora.

§ 15
1. Pierwszenstwo do wyjazdu majg studenci, ktoérzy wczesniej nie uczestniczyli w zadnej z form
mobilnosci w ramach programu Erasmus+.
2. Studenci, ktérzy uczestniczyli w programie Erasmust moga ponownie ubiegaé si¢ o wyjazd
w ramach tego programu, gdy nie wykorzystali catego kapitatu mobilnosci, przystugujacego im na
danym cyklu studiow (z uwzglednieniem wyjazdow bez grantu).

§ 16
1. Studenci wyjezdzajacy na studia/praktyki otrzymuja stypendium na pokrycie réznicy kosztow
utrzymania w kraju i za granicg. Pozostate koszty studenci pokrywaja ze $rodkow wiasnych,
wykorzystujac na ten cel stypendia krajowe.
2. Wysokosci stawek stypendialnych ustalane sa przez Narodowa Agencj¢ Programu Erasmus+ i sa
dostepne na stronie internetowej uczelni.

Wymiana pracownikow

§ 17
Wymiana pracownikow (Wsparcie Indywidualne i Podr6z dla Mobilnosci Pracownikow Uczelni) moze
by¢ realizowana w instytucjach szkoleniowych lub w uczelniach partnerskich (posiadajacych Kartg
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego wazng w danym roku akademickim oraz podpisang umowe
miedzyinstytucjonalng na ten typ dziatan).

§ 18
1. Celem wyjazdu pracownika w ramach programu Erasmus+ jest udziat w szkoleniu podnoszacym
kwalifikacje zwigzane z charakterem pracy wykonywanej w uczelni macierzyste;j.
2. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji zarzadzajace;
programami Unii Europejskiej ani w polskiej placowce dyplomatyczne;.
3. Przy ponownym wyjezdzie zaleca si¢, aby szkolenie odbylo si¢ w innej instytucji niz w latach
ubieglych.
§ 19
1. Kwalifikacja pracownikow — kandydatow do wyjazdu w celach szkoleniowych odbywa si¢
na w oparciu o zatwierdzone przez Rektora zasady, ktore sa zharmonizowane z polityka uczelni
w zakresie rozwoju kadry.
2. Liczba wyjazdow do uczelni partnerskich, mozliwa do zrealizowania w danym roku akademickim,
jest okreslana co roku w oparciu o wysokos¢ srodkow uzyskanych z Narodowej Agencji Programu

Erasmus+.
§20
1. Pracownik zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmus+ musi by¢ pracownikiem uczelni
wysylajace;.
2. Podstawa zatrudnienia powinien by¢ stosunek pracy lub umowa cywilnoprawna.
§21

Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu w ramach programu Erasmust+ moze posiada¢ dowolne
obywatelstwo lub status apatrydy (bezpanstwowca). O jego uprawnieniu do wyjazdu decyduje status
pracownika uczelni wysytajace;.
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§ 22
1. Podstawa kwalifikacji pracownika na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena ,,Porozumienia
o Programie Szkolenia” (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement), ktore jest uzgodnione
z instytucja przyjmujaca i okresla zaktadane cele i oczekiwane rezultaty realizowanego szkolenia
wraz z harmonogramem pracy i zadaniami pracownika.
2. Pierwszenstwo, przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikéw speliajacych w réwnym stopniu
kryteria jakosciowe, bgda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy chyba, ze rektor
zadecyduje inaczej.

§23

Lo

Pobyt pracownika moze trwa¢ od 2 do 5 dni.

2. Dluzsze pobyty w instytucjach szkoleniowych lub uczelniach partnerskich sg mozliwe
w uzasadnionych przypadkach. Decyzje w tym zakresie podejmuje rektor.

Maksymalny czas pobytu na szkoleniu nie moze przekroczy¢ 2 miesiecCy.

Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej musi by¢ rozpoczety
i zakonczony w okresie kwalifikowalnosci wydatkow, przewidzianym w umowie z Fundacja
peiaca role Narodowej Agencji Programu Erasmus+, jednak nie wcze$niej niz po zakonczeniu
procesu kwalifikacji na wyjazd w ramach Erasmus+. Terminy te sa kazdorazowo wskazane
w ogloszeniu o konkursie.

~ow

§24

1. Pracownik wyjezdzajacy otrzymuje dofinansowanie przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztow zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej, w szczegdlnosci koszty
podrézy, przygotowania jezykowego, zwickszone koszty utrzymania za granica.

2. Przekazanie dofinansowania pracownikowi moze nastgpic tylko w przypadku zaakceptowania przez
grantobiorcg wszystkich warunkow zawartych w umowie, podpisywanej pomiedzy uczelnia
a pracownikiem.

3. Dofinansowanie ze §rodkoéw programu Erasmus+ na wyjazdy w celach szkoleniowych nie moze
zosta¢ przyznane na uczestnictwo W konferencjach, kongresach, sympozjach.

§ 25
Pracownik wyjezdzajacy w celach szkoleniowych ma obowigzek ubezpieczy¢ si¢ od kosztow leczenia
i nastepstw nieszczgsliwych wypadkoéw na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji

przyjmujace;j.

Wymiana nauczycieli akademickich

§ 26
Wymiana nauczycieli akademickich (Wsparcie Indywidualne i Podréz dla Mobilnosci Pracownikow
Uczelni) moze by¢ realizowana w instytucjach szkoleniowych lub w instytucjach szkolnictwa wyzszego
(musi posiada¢ Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego wazng w danym roku akademickim
oraz podpisang umowe migdzyinstytucjonalng przewidujacg wymiane nauczycieli akademickich).

§ 27
Celem wyjazdu nauczyciela akademickiego w ramach programu Erasmus+ jest prowadzenie zajg¢é
dydaktycznych dla studentow uczelni partnerskie;j.

§ 28
1. Kwalifikacja nauczycieli akademickich — kandydatow na wyjazd do uczelni partnerskich odbywa
si¢ w Wyzszej Szkole zarzadzania w Czgstochowie, w oparciu o zatwierdzone przez Rektora zasady
zharmonizowane z polityka uczelni w zakresie rozwoju kadry akademickiej.
2. Liczba wyjazdoéw do uczelni partnerskich, mozliwa do zrealizowania w danym roku akademickim,
jest okreslana kazdego roku, w oparciu o wysoko$¢ srodkow uzyskanych z Narodowej Agencji
Programu Erasmus+.
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§ 29
1. Nauczyciel akademicki zakwalifikowany na wyjazd w programie Erasmust+ musi by¢
pracownikiem uczelni wysytajace;.
2. Podstawg zatrudnienia jest dowolna forma stosunku pracy, stanowigcego podstawe zatrudnienia
dydaktycznego, w szczegdlnosci umowa o pracg, mianowanie lub umowa cywilnoprawna.

§ 30
Nauczyciel akademicki zakwalifikowany do wyjazdu w ramach programu Erasmus+ moze posiadaé
dowolne obywatelstwo lub status apatrydy (bezpanstwowca). O jego uprawnieniu do wyjazdu decyduje
status pracownika uczelni wysyltajace;j.

§31

1. Podstawg kwalifikacji nauczyciela akademickiego na wyjazd w programie Erasmus+ jest ocena
,Porozumienia o Programie Szkolenia” (Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement), ktore
jest uzgodnione z instytucja przyjmujaca i wskazuje termin realizacji, cele nauczania, zawartos¢
programu zaje¢¢ oraz oczekiwane rezultaty.

2. Warunkiem koniecznym do spetnienia przez kandydata jest znajomo$¢ jezyka obcego w stopniu
pozwalajacym na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

3. Pierwszenstwo, przy kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich spetniajacych w rownym
stopniu kryteria jakosciowe, beda mialy osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

§ 32

1. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej, musi by¢ rozpoczety i zakonczony
w okresie od 1 pazdziernika danego roku do 30 wrzesnia roku nast¢pnego, jednak nie wczesniej
niz po zakonczeniu procesu kwalifikacji na wyjazdy w ramach programu Erasmus+.

2. Pobyt nauczyciela akademickiego w uczelni partnerskiej w ramach mobilno$ci musi by¢ rozpoczety
i zakonczony w okresie kwalifikowalno$ci wydatkow, przewidzianym
w umowie z Fundacja pelnigca role Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (terminy wskazane
w ogloszeniu o konkursie).

3. Nauczyciele akademiccy sa zobowiagzani do przeprowadzenia w uczelni partnerskiej co najmnie;j
8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych, w ciagu 2 do 5 dni roboczych (bez czasu podrozy). Jezeli pobyt trwa
dtuzej niz 1 tydzien, liczba godzin przeprowadzonych zaje¢ dydaktycznych powinna byé
proporcjonalnie wigksza.

4. Dhuzsze pobyty w uczelni partnerskiej sg mozliwe w uzasadnionych przypadkach. Decyzje w tym
zakresie podejmuje rektor.

5. Maksymalny czas trwania pobytu w uczelni partnerskiej nie moze przekroczy¢ 2 miesigcy.

§ 33
1. Nauczyciel akademicki otrzymuje dofinansowanie przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow
zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej, w szczegdlnosci: koszty podrozy,
przygotowania jezykowego, zwigckszone koszty utrzymania za granica, koszty wizy.
2. Przekazanie dofinansowania pracownikowi moze nastapi¢ tylko w przypadku zaakceptowania przez
grantobiorce (pracownika, ktéry ma wyjecha¢) wszystkich warunkéw zawartych w umowie,
podpisywanej pomiedzy uczelnig a nauczycielem akademickim.

§ 34
Nauczyciel akademicki wyjezdzajacy do uczelni partnerskiej ma obowigzek ubezpieczy¢ sie od kosztow
leczenia i nastepstw nieszczesliwych wypadkow na czas podrozy i pobytu w uczelni partnerskie;j.

§ 35
W ramach wymiany nauczycieli akademickich mozliwe sa roéwniez przyjazdy pracownikow
zagranicznych przedsigbiorstw, na zaproszenie uczelni, w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze
studentami. Przedsi¢biorstwo to musi by¢ zarejestrowane w kraju uczestniczacym w programie
Erasmus+.
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