UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

ZALACZNIK NR 1
DO ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR 3/POKL/3.3.2/2013

SZCZEGOLOWY OPIS ZAMOWIENIA

Przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
kod CPV 80300000-7 ustugi szkolnictwa wyzszego

I. Skladajacy zapytanie
Wyzsza Szkota Zarzadzania
Ul. 1 Maja 40
42-200 Czestochowa
Tel. 34 368 06 08, 34 368 30 53
Fax. 34 368 33 77
e-mail: biuroprojektu.npz@wsz.edu.pl

Il. Opis projektu
Projekt  pt.:  "Nauczyciel przedmiotow zawodowych" obejmuje realizacje
3-semestralnych studiow podyplomowych w zakresie przygotowania pedagogicznego.
Skierowany jest do 0s6b zamierzajacych wykonywac¢ zawdd nauczyciela przedmiotow
zawodowych: technicznych, ekonomicznych lub medycznych, posiadajacych status osoby
zatrudnionej badz absolwenta (do 12 miesi¢cy od daty obrony wskazanej na dyplomie).
Projekt realizowany jest pod nadzorem Osrodka Rozwoju Edukacji w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki Poddziatanie 3.3.2 Efektywny system ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli.

Okres realizacji projektu: 01.10.2008 — 30.04.2015

Warto$¢ projektu: 4 478 075,00 PLN

Liczba uczestnikow: 600 (w 6 naborach po okoto 100 osdb)
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I11.Opis przedmiotu zapytania

Przedmiotem zamowienia jest przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2012/2013 w oparciu o ponizsze wytyczne:

Liczba Liczba vodzi dai Wymaga- | Stawka za realiza-
czNérc' Zakres tematycz- Rodzaj grup/ lilza fleﬁ(l)n lerluprzyv?/i ?rjwz'!ca ny mini- cie 1 godz. zajec
& | Nazwa przedmiotu Yoo | semestr | 02 | grednia jecnagrape, WM | malny | i praveolonane
zapy- ny zajec . . .
tania liczb OS(_)b lacznie metoda metoda stopien trady- i
w grupie | *a¢ tradycyjna | on-line | naukowy | cyjne | O"€
Spoteczna psychologia Zgodnie z tresciami )
I r0ZWoil programowymi okre- letni wyktady 1/86 15 10 5 doktor 200,00zt | 50,00zt
. $lonymi w Rozporza-
Spoteczna psychologia dzeniu MINISTRA . ¢wicze- .
I . NAUKI | SZKOL- letni ) 2/22 15 10 5 magister | 100,00zt | 30,00zt
rozwoju NICTWA WYZSZE- nia
GO/
z dnia 17 stycznia
2012r.
Spoteczna psychologia w sprawie standardow . ¢wicze- .
I rozwoju ksztalcenia przygoto- letni nia 2/22 15 10 5 magister | 100,00zt | 30,00zt
wujacego do wykony-
wania zawodu nauczy-
ciela
Praca bgdzie wykonywana:

a) zajecia tradycyjne (w salach dydaktycznych Uczelni) w soboty i niedziele zgodnie z harmonogramem zjazdow przygotowanym przez Zamawia-
jacego (terminy realizacji zajg¢ ustalone beda przez obie strony)

b) zajecia w formie on-line w dni tygodnia (poniedziatek — piatek) od godziny 18.00 z zalozeniem, Ze zajgcia te rozpoczynaja si¢ po realizacji
pierwszych zajeé tradycyjnych i koncza przed ostatnimi zajgciami tradycyjnymi z dang grupa, na ktorych zostaje sprawdzona wiedza uczestni-
kow zdobyta w trakcie realizacji zaje¢ on-line.(terminy realizacji zajec ustalone beda przez obie strony do dnia 30.03.2013r)

Szczegotowy tryb realizacji zajec tradycyjnych okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zapytania ofertowego.
Szczegdtowy tryb realizacji zajg¢ on-line okresla zatacznik nr 5 do niniejszego zapytania ofertowego.
Szczegoly dotyczace sprawdzenia wiedzy stuchaczy okre§lone zostana w umowie o dzieto dydaktyczne.
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IV. Termin realizacji zaméwienia
Od dnia 102.03.2013 r. do 30.09.2013 .

V. Wymagania wobec oferenta
O wykonanie osobiscie umowy o dzieto dydaktyczne moga ubiegaé si¢ wylacznie osoby fi-
zyczne (w tym prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza), ktore:

a)
b)

c)

d)

f)

posiadaja wyksztatcenie wyzsze dajace uprawnienia do nauczania przedmiotow okre-
Slonych w p. 111, adekwatnie do ztozonej oferty (kopia dyplomu/ow),

posiadaja doswiadczenie na stanowisku pracownika dydaktycznego/naukowo-
dydaktycznego/ realizowaty zajgcia dydaktyczne na uczelni wyzszej,

nic sa zatrudnione na stanowisku pracownika dydaktycznego, naukowo-
dydaktycznego na podstawie umowy o prace w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Czestochowie

wykonujac jakiekolwiek zlecenia/ustugi nie narazily swojego zleceniodawcy
na szkodg poprzez nie wykonanie zlecenia/ustugi lub wykonanie go w sposob nienale-
zyty;

nie zostaly prawomocnie skazane za przestgpstwo w zwiazku z postgpowaniem
o udzielenie zamoéwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0s6b wykonujacych prace
zarobkowa, przestgpstwo przekupstwa, przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodar-
czemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiagnigcia korzysci majatkowych,
a takze za przestgpstwo skarbowe lub przestepstwo udzialu w zorganizowanej grupie
albo zwiazku majacych na celu popetnienie przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe-
go;

nie sa powiazane z Wyzsza Szkola Zarzadzania osobowo lub kapitatlowo przez co nalezy ro-
zumie¢ wzajemne powiazanie migdzy WSZ lub osobami upowaznionymi do zaciagania zO-
bowigzan w imieniu WSZ lub osobami wykonujacymi w imieniu WSZ czynnos$ci zwigzane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegaja-
ce w szczegolnosci na: 1) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej; 2) posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji; 3) pelnienia funkcji cztonka or-
ganu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika; 4) pozostawaniu w zwiazku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki
lub kurateli.

V1.Ocena i wybor najkorzystniejszej oferty
W przypadku zlozenia oferty przez wigcej niz jednego Wykonawce zamawiajacy dokona
oceny ofert na podstawie ponizej przedstawionych kryteriow:

a) Doswiadczenie na stanowisku pracownika dydaktycznego lub  naukowo-

dydaktycznego w uczelni wyzszej i/lub w realizacji zaje¢ dydaktycznych na uczelni
wyzszej: 20%.

W zakresie powyzszego kryterium przewidziano nastgpujaca punktacjg:
zatrudnienie/ realizacja zaje¢ dydaktycznych:

- do 12 miesigcy - 5pkt,
- 13-24 miesigcy - 10pkt,
- powyzej 24 miesiecy - 20 pkt.

b) wyksztalcenie kierunkowe o poziomie nie nizszym niz wskazane w pkt. Il (opis

przedmiotu zapytania) — 10%.

W zakresie powyzszego kryterium przewidziano nastgpujaca punktacjg:

- tytul magistra - 5 pkt,



d)

f)

VII.

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

- tytut doktora lub wyzej - 10pkt.

dorobek naukowy zwiazany z tematyka zapytania 20%.

W zakresie powyzszego Kryterium przewidziano nastepujaca punktacje:

- 1-5 publikacji/artykutéw — 5 pkt,

- 6-10 publikacji — 10pkt,

- 11 i wigcej publikacji — 20 pkt.

doswiadczenie w realizacji zajg¢ lekcyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych — 20%
W zakresie powyzszego kryterium przewidziano nast¢pujaca punktacje:

- posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w realizacji zaj¢¢ lekcyjnych
w szkotach ponadgimnazjalnych — 20pkt.

doswiadczenie w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
w Cze¢stochowie — 10%

W zakresie powyzszego kryterium przewidziano nast¢pujaca punktacje:

- posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w realizacji zaje¢ dydaktycznych
w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czgstochowie — 10pkt,

doswiadczenie w realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w ramach projektow
wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego — 20%

W zakresie powyzszego kryterium przewidziano nastgpujaca punktacjg:

- posiadanie udokumentowanego doswiadczenia w realizacji zaje¢ dydaktycznych
w ramach projektow wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego — 20pkt,

Wykonawca moze zlozy¢ ofertg na jedna, wszystkie lub kilka wybranych przez siebie
czesci zamowienia (o ile spetnia wymagania okreslone w punktach Il oraz V).
Zamawiajacy dokona oceny ofert oddzielnie dla kazdej z czgSci zapytania
na podstawie wyniku osiagnigtej liczby punktéw (max 100 pkt) wyliczonych
w oparciu o powyzsze kryteria.

Oferty niekompletne (nie zawierajace zalacznikoéw wskazanych w punktach 1-4
w Formularzu Ofertowym i/lub zat. nr 3 do zapytania ofertowego - Oswiadczenia) nie
beda podlegaty ocenie.

W przypadku, gdy w ramach oceny ofert ztozonych na ktorakolwiek z czgsci zapyta-
nia dwoch lub wigcej oferentow osiagnie taka sama liczbe punktow, o wyborze wyko-
nawcy decydowac bgdzie ocena zataczonego sylabusa.

Osoby upowaznione do kontaktu z oferentami
Magdalena Buchta — tel. 34 368 06 08, buchta@wsz.edu.pl
Joanna Woijtyra — tel. 34 368 06 08, a9@wsz.edu.pl
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