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l. WSTEP

1. Cel dokumentu
Celem niniejszego dokumentu jest przedstawienie zasadniczych wymogéw dla Informatycznego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania (1ZSZ) klasy ERP oraz warunkdw przeprowadzenia postepowania ofertowego w zakresie
implementacji systemu jak i organizacji szkolent w zakresie jego uzytkowania.

2. Przeznaczenie dokumentu
Dokument jest przeznaczony dla firm zainteresowanych udziatem w postepowaniu ofertowym na dostarczenie

i wdrozenie 1ZSZ dla:
Wyzszej Szkoty Zarzadzania
ul. Rzasawska 40, 42-200 Czestochowa

tel: (34) 364 33 72, fax: (34) 364 34 26, e-mail m.pudlo@wsz.edu.pl
NIP: 949-00-82-859 REGON: 150151257

3. Definicje
Ponizej przedstawiono skroty oraz definicje uzywane w niniejszym dokumencie:
e Zamawiajgcy — Wyzsza Szkota Zarzadzania (WSZ)
e Oferent — firma ubiegajaca sie o realizacje przedmiotu zamdwienia.
e Dostawca — Oferent wybrany w wyniku postepowania ofertowego.
e |ZSZ - Informatyczny Zintegrowany System Zarzgdzania.
e Zapytanie ofertowe — propozycja Zamawiajgcego skierowana do Oferentdw w sprawie warunkéw
dostarczenia i wdrozenia ZSI.

Il. Przedmiot zamowienia

1. Przedmiotem zamdéwienia jest dostawa, implementacja zintegrowanego oprogramowania do zarzadzania
uczelnig wyzszg sktadajgcego sie z systemu klasy ERP i systemu elektronicznego obiegu dokumentédw ZSZ klasy
ERP, jego integracja z istniejgcymi systemami (systemem Dziekanat) oraz przeprowadzenie szkolen w zakresie
funkcjonalnosci i uzytkowania systemu.
obszary:
System ERP obejmuje moduty:

e finanse-ksiegowos¢,

e kadry-ptace,

e majatek trwaty,
System elektronicznego obiegu dokumentow.

Kody CPV: 72.26.30.00, 72.26.00.00, 72.26.80.00, 72.26.50.00, 48.00.00.00, 48.44.20.00, 48.44.30.00,
48.45.00.00, 48.90.00.00

2. Zakres przedmiotu zamowienia /Zamdwienie obejmuje:
a) przygotowanie do wdrozenia systemu klasy ERP — przeprowadzenie analizy wstepne;j
b) dostawe licencji i instalacje niezbednego sSrodowiska informatycznego obejmujacego:
- oprogramowanie systemowe,
- oprogramowanie bazodanowe,
- inne oprogramowanie narzedziowe niezbedne do uruchomienia i prawidtowej eksploatacji systemu.
c) importiewentualng konwersje danych z systeméw obecnie uzytkowanych:
- PROBIT (system kadrowo-ptacowy, majatek trwaty),
- INFOMAG (system finansowo-ksiegowy).
d) Integracje z systemem e-szkota obstuga dziekanatu firmy AbaCo.
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e)

f)

g)

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

przygotowanie pracownikdw Zamawiajgcego do wykorzystywania systemu (organizacja szkolen -
minimum trzy spotkania — 11 uzytkownikéw),

przygotowanie administratora (organizacja szkolen - minimum trzy spotkania - 1 osoba) Zamawiajacego
do:

- zarzgdzania systemem,

- zarzadzania wykorzystywanymi przez system bazami danych,

opieke eksploatacyjng nad oprogramowaniem stanowigcg pakiet ustug zapewniajgcy uzytkownikom
mozliwosé szybkiego i sprawnego rozwigzywania problemoéw, zwigzanych z wykorzystaniem systemu
informatycznego (czas opieki nad systemem powinien by¢ podany w miesigcach, natomiast czas usuwania
usterek i awarii w dniach roboczych — zgodnie z pkt. 6 i 7 oraz z tabelg Ocena punktowa catosci oferty —
pkt. 111).

3. Wymagania ogélne dla systemu

Lp.

Opis

1.

System pracuje w architekturze klient/serwer w oparciu o systemy operacyjne rodziny MS
Windows (MS Windows Server 2003 lub nowszy dla serwera oraz MS Windows XP/Vista/7 dla
uzytkownikow koricowych)

Jedna relacyjna baza danych zarzgdzana przez system MS SQL Server 2005/2008

System obstugiwany jest poprzez interfejs graficzny w jezyku polskim

System dostarczany jest wraz z dokumentacjg uzytkownika w jezyku polskim

Sl Bl Bl

W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa danych, system jest wyposazony w jednolity mechanizm
nadawania uprawnien do poszczegdlnych funkcji dla uzytkownikéw lub grup uzytkownikéw

4. Szczegodtowy opis przedmiotu zaméwienia.
4.1. Analiza wstepna

W celu

przygotowania do wdrozenia systemu klasy ERP firma wdrazajgca musi przeprowadzi¢ analize wstepna,

ktora obejmowacd bedzie prace polegajace na rozpoznaniu warunkéw panujgcych w Wyzszej Szkole Zarzadzania
oraz zdefiniowaniu sposobu i zakresu ich implementacji do wdrazanego systemu. Analiza wstepna bedzie miata na

celu:

uszczegotowienie koncepcji wdrozenia (analiza funkcjonalna i strukturalna polegajgca m.in. na okresleniu
zakresu uprawnien do systemu przez poszczegdlnych uzytkownikow systemu),

ustrukturyzowanie prac i oséb za nie odpowiedzialnych,

zaplanowanie projektu i dat korica prac wdrozeniowych,

sporzgdzenie szczegétowego planu wdrozenia.

4.2. Szczegdtowe wymagania w stosunku do wdrazanych modutéw systemu ERP.

4.2.1.

Modut finanse-ksiegowos$¢ musi umozliwia¢ ewidencje zdarzen gospodarczych zgodnie z obowigzujgcymi
w kraju przepisami, w szczegélnosci:

Ustawa o Rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.),

Ustawg o ochronie danych osobowych ( Dz. U. Nr 101 poz. 926 z 2002r. z pézn. zm.),

Ustawg o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. Nr 14 poz. 176 z 2000r. z pdzn. zm.),

Ustawg o podatku od towardw i ustug (Dz. U. Nr 54 poz. 535 z 2004r. z pdzn. zm.),

Ustawg o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. Nr 54 poz. 654 z 2000r. z pdzn. zm.),

Ustawa o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2009 nr 205 poz. 1585 e Brzmienie od 21 lipca 2012)
Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. stan prawny na dzien 8 wrzesnia 2012 r.

Ordynacjg podatkowg ( Dz. U. Nr 137 poz. 926 z 1997r. z pdin. zm).

Ponadto, w poszczegdlnych obszarach, system musi cechowa¢ sie odpowiednig funkcjonalnoscia, ktéra
zapewni komfort i ergonomie pracy.
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Ponizej przedstawiono szczegétowe wymagania w stosunku do wdrazanych modutéw systemu ERP.

a) Ksiega Gtéwna
Modut ten musi umozliwia¢ dokumentowanie wszelkich zapiséw w sposdb umozliwiajacy identyfikacje dowododw,
a takze osoby dokonujgcej zapisu i przeprowadzajgcej jego pdzniejszg modyfikacje w systemie. Dokumenty
wprowadzone do systemu muszg by¢ widoczne na kontach ksiegowych dla wszystkich uprawnionych
uzytkownikow.
System musi obstugiwadé transakcje walutowe, ewidencjonujgc réwnolegle wartos$ci w ztotych i walucie obcej oraz
kurs, po jakim dokonano przeliczenia. Ponadto musi mie¢ mozliwo$¢ automatycznego naliczenia i rozksiegowania
réznic kursowych zrealizowanych po rozliczeniu operacji i niezrealizowanych na dzien bilansowy w oparciu
o tabele walut i kursy wymiany, tworzenie dowolnej ilosci tabel walut i kurséw wymiany w rozbiciu na banki oraz
na kurs kupna, sredni i sprzedazy dla danego banku.
System musi umozliwia¢ réwnolegty prace w réznych okresach sprawozdawczych (miesigcach) bez koniecznosci
wykonywania procedur zamykania okresdw sprawozdawczych (miesiecy). Okresy sprawozdawcze muszg byc
definiowalne przez uzytkownikéw, system musi rowniez umozliwia¢ zdefiniowanie wtasnych lat obrotowych
(ewentualne przesuniecie wzgledem roku kalendarzowego). Jednoczesny dostep do danych z poszczegdélnych lat
umozliwiajgcych ich poréwnanie musi sie odbywaé bez koniecznosci zmiany roku obrachunkowego,
przelogowywania sie lub uruchamiania kopii programu/archiwum.
System musi udostepniac¢ uzytkownikom mozliwos¢ definiowania rodzajow dowodéw ksiegowych, dziennikéw
gtéwnych oraz dziennikdw czastkowych oraz zapewnia¢ ograniczanie dostepu do wybranych typéw dziennikdéw
dla poszczegdlnych uzytkownikéw lub grup uzytkownikow.
Niezbedna jest funkcjonalnos¢ polegajgca na automatycznym kopiowaniu lub stornowaniu wskazanego przez
uzytkownika dokumentu ksiegowego, tworzaca nowy dokument we wskazanym przez uzytkownika miesigcu
ksiegowym.
System musi umozliwia¢ zdefiniowanie przez uzytkownikéw dowolnej struktury konta i nieograniczonej
systemowo liczby kont ksiegowych, w tym pozabilansowych. W celu zachowania zgodnosci pomiedzy
powigzanymi kontami ksiegowymi, struktura konta musi umozliwiaé¢ wykorzystanie jako poszczegdlnych analityk
stownikow systemowych (kontrahenci, pracownicy, miejsca powstawania kosztow, rodzaje kosztéw, zadania) oraz
zatozonych w tym celu stownikdw wtasnych. Poszczegdlne stowniki analityk muszg by¢ wiec ,klockami”, ktore
wykorzystywane bedg w budowie poszczegdlnych kont w dowolnym miejscu (kolejnosci). Ponadto system musi
umozliwia¢ kopiowanie kont miedzy poszczegdlnymi latami i automatyzacje generowania bilansu otwarcia.
System musi umozliwia¢ automatyczne rozliczanie i rozksiegowywanie wybranych kosztéw wg zadanego klucza
podziatowego, np. odpowiednie rozdzielniki kosztow przygotowane na podstawie wtasnych definicji dokonujace
podziatu kosztéw. Mechanizm ten musi funkcjonowa¢ dwuetapowo:

o dla kosztéw, ktére mozna podzieli¢ juz na etapie wprowadzania dokumentu, system musi umozliwiac¢
zdefiniowanie i wykorzystanie statych kluczy podziatu, wptywajacych na zadekretowanie dokumentu, np.
dla kosztow energii elektrycznej, abonamentéw telekomunikacyjnych itp.

o dla kosztéw, ktdrych podziat odbywa sie po jakim$ czasie, system musi umozliwia¢ zdefiniowanie i
wykorzystanie mechanizmu cyklicznego automatycznego rozksiegowywania kosztéw, np. dla kosztéw
jednostek pomocniczych/ustugowych.

Ponadto system musi umozliwia¢ automatyczng dekretacje wybranych operacji (np. rozliczenia miedzyokresowe
kosztéw, dokumenty sprzedazy, listy ptac) wedtug ustalonych schematéw ksiegowania, a takze mozliwosc¢
samodzielnej ingerencji w schematy ksiegowania.

b) Rozrachunki

Wdrozony system musi umozliwia¢ biezacg ewidencje naleznosci i zobowigzan, bez koniecznosci
zaewidencjonowania dokumentu w Ksiedze Gtéwnej (np. na przetomie roku, przed przeniesieniem bilansu
otwarcia) z uwzglednieniem waluty operacji. Niezbedna jest mozliwos¢ biezgcej kontroli (przegladu) stanu
rozrachunkow bez koniecznosci uruchamiania dodatkowych raportéw i zestawien, zaréwno dla poszczegdlnych
kontrahentow, jak i zbiorczo, z uwzglednieniem filtrowania i statuowania/wiekowania.

Ponadto niezbedna jest réwniez obstuga kompensat, a takze wspomaganie uzytkownika w zakresie dochodzenia
naleznosci na drodze sgdowe;.
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System musi rowniez utatwiaé skuteczng windykacje naleznosci — poprzez monitorowanie terminu zaptaty,
raportowanie zwigzane z uptywem terminu ptatnosci i stopniem przeterminowania wedtug wtasnych
zdefiniowanych zakresdw czasowych przeterminowania. Ponadto niezbedna jest obstuga korespondencji: wezwan
do zaptaty, not odsetkowych (z mozliwoscig anulowania i umarzania) oraz potwierdzen sald.

¢) Obstuga ptatnosci bankowych
System musi zapewnia¢ mozliwos¢ automatycznego tworzenia polecen przelewu na podstawie dokumentéw
zaewidencjonowanych w systemie (faktury zakupu, listy ptac). Ponadto mechanizm zarzgdzania poleceniami
przelewu musi zapewnia¢ funkcjonalnosé:

e zmiany rachunku bankowego zleceniodawcy,

e grupowania/taczenia transakcji w jedno zbiorcze polecenie przelewu dla kontrahenta (jeden przelew za
kilka faktur),

e rozbijania transakcji (ptatnos¢ w ratach),

e tworzenia plikéw z poleceniami przelewdéw w formacie akceptowalnym przez bank PKO BP, umozliwiajac
tym samym import na stronach transakcyjnych, w tym dla przelewéw walutowych i zagranicznych
systemu SWIFT,

e mechanizm parametryzacji funkcji eksportu przelewu, umozliwiajacy zdefiniowanie nowych formatéw
eksportu plikéw przelewdéw w przypadku podpisania umowy z innymi bankami w przysztosci.

d) Obstuga kasy

System musi umozliwia¢ biezgcg ewidencje dokumentdw kasowych rozchodu i przychodu gotéwki w dowolnej
walucie, a takze mechanizm ewidencji i rozliczania zaliczek pracowniczych, w rozbiciu na dowolng liczbe kas
systemowych. W kazdej z kas musi by¢ mozliwos¢ zaktadania raportdw kasowych niezaleznie. System musi
zapewniac funkcjonalnosé ewidencji kolejki kasowej (historii kursow waluty na stanie kasy) oraz automatyczne
naliczanie réznic kursowych przy sprzedazy waluty. Ponadto niezbedna jest mozliwos¢ zdefiniowania wtasnych
rodzajow dokumentéw kasowych, w celu rozrdznienia typow operacji (np. wptata czesnego, odsetek, optat
administracyjnych przez studenta, wptata za akademik, wptaty i wyptaty pracownicze).

Dokumenty kasowe muszg sie dekretowac automatycznie, w oparciu o rodzaj dokumentu i szablon dekretacji.

e) Podatek VAT
System musi umozliwia¢ obstuge rejestréw VAT zakupu, sprzedazy, nabycia i dostawy wewnatrzunijnej, importu
i eksportu ustug, w sposdb zapewniajacy:

o weryfikacje dokumentéw zaewidencjonowanych w Ksiedze Gtéwnej, a dotyczacych podatku od towardw
i ustug,

e przyporzagdkowanie danej operacji zakupu w zaleznosci od zrddta finansowania i przeznaczenia zakupu
(zakup zwigzany z dziatalnoscig opodatkowang, niepodlegajgcg opodatkowaniu, mieszang i zwolniong,
zakup bez prawa do odliczenia),

e wyliczanie zobowigzan podatkowych zgodnie z obowigzujgcg na dany rok strukturg sprzedazy, oraz musi
mie¢ mozliwos¢ wprowadzenia innej wartosci wskaznika struktury na kazdy rok,

e modyfikacje parametrow dokumentu dotyczgcych podatku VAT (np. data obowigzku VAT przy korekcie,
rodzaj podatku — zakupy pozostate, zakup sSrodkéw trwatych itp.),

o wydruk rejestréw VAT czastkowych i catosciowych, w dowolnym momencie za dowolny okres (réwniez

cze$¢ okresu VAT),

automatyczne generowanie deklaracji VAT-7 i VAT-UE,

wydruk deklaracji w wersji obowigzujgcej w danym okresie, w tym historycznych,
mozliwo$¢ tworzenia rejestréw indywidualnych dla osdb,

mozliwos¢ tworzenia oddzielnych rejestrow dla projektow.

f) Sprawozdawczos$¢ wewnetrzna
System musi gwarantowaé¢ mozliwos¢ wykonywania zestawien i raportdw z kont ksiegowych i dziennikéw
o nastepujacych parametrach:
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e za dowolny okres ksiegowy (w tym za lata ubiegte),

e za dowolny okres czasu,

e dla wybranego zakresu kont, dla wiecej niz jednego konta syntetycznego,

e dla uprzednio zdefiniowanej grupy kont, grupy te musza by¢ edytowalne przez uzytkownikéw,

e zdowolnego dziennika czgstkowego lub gtéwnego,

e 7z mozliwoscig zapisania wyniku raportu w pliku o popularnym formacie (PDF, XML, tekstowy, arkusz
kalkulacyjny zgodny z MS Excel)

g) Sprawozdawczo$¢ zewnetrzna i urzedowa
System musi umozliwia¢ zdefiniowanie dowolnych sprawozdan finansowych zgodnie z wymogami Ustawy o
Rachunkowosci, a w szczegdlnosci:

e bilansu jednostek organizacyjnych,

e rachunku zyskdw i strat w wariancie kalkulacyjnym i poréwnawczym,

e rachunku przeptywdw pienieznych (wersja posrednia i bezposrednia),

e zestawienia zmian w kapitale (funduszu) wtasnym.

Ponadto niezbedne jest by system umozliwiat definiowanie sprawozdan zgodnie z wymogami GUS,
np. sprawozdania F-01, jak rdwniez raporty:

1. VAT-7 deklaracja dla podatku od towardw i ustug,

VAT-UE informacja podsumowujgca o dokonanych wewngatrzwspdlnotowych transakcjach,

CIT-8 zeznanie o wys. dochodu/straty podatnikéw PDOP,

F-01/s sprawozdanie o przychodach, kosztach i wyniku finansowym (GUS),

F-03 sprawozdanie o stanie i ruchu sSrodkéw trwatych (GUS),

PNT-01/s sprawozdanie o dziatalnosci badawczej i rozwojowej (GUS),

Rb-N sprawozdanie o stanie naleznosci oraz wybranych aktywéw finansowych (Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego),

8. Rb-Z sprawozdanie o stanie zobowigzan (Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyziszego), musi mieé
mozliwos$¢ definiowania wtasnych sprawozdan zgodnie z potrzebami uzytkownikéw systemu
komputerowego, opartych na wspdlnym stowniku sktadnikdw.

Wszystkie sprawozdania muszg mieé mozliwo$¢ odswiezania zawartosci w poszczegdlnych okresach
sprawozdawczych, tzn. ze sprawozdanie finansowe definiowane jest tylko raz w systemie, a informacje
otrzymywane sg w dowolnym momencie dla wybranego przez uzytkownika okresu ksiegowego.

NouswnN

h) Ewidencja zakupu
Ewidencja zakupu w catosci musi przebiega¢ w ramach elektronicznego obiegu dokumentéw. Ma to zapewnié
miedzy innymi:
e kontrole pochodzenia i $ciezki dokumentu,
e obstuge wszystkich rodzajéw zakupdw — ustug, Srodkéw trwatych, inwestycji, materiatow,
e mechanizm automatycznej dekretacji opartej na tresci dokumentéw i ujmowanie dokumentéw w Ksiedze
Gtédwnej.

4.2.2. Modut Kadry

System musi zapewni¢ odzwierciedlenie petnej struktury organizacyjnej uczelni. System musi pozwoli¢ na zmiany
w strukturze organizacyjnej. Uzytkownik w kazdej chwili musi mie¢ dostep do wgladu do petnej struktury na dang
date okreslong przez uzytkownika. Przy pracowniku musi by¢ réwniez mozliwos¢ wskazania lokalizacji w jakiej
pracownik pracuje.

Pracownicy kadr na podstawie zgromadzonych i dostarczonych dokumentéw bedg zatrudnia¢ pracownika
w systemie kadrowo ptacowym.
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Ponadto system musi pozwoli¢ zatrudnié¢ pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na czas
nieokredlony. System musi umozliwia¢ zatrudnienie pracownika na podstawie nastepujgcych rodzajow umoéw
cywilno-prawnych:

e Umowa o dzieto,

e Umowa zlecenie.

System ERP musi zapewniac elastyczne definiowanie nowych szablonéw pism i raportéw. Przed wydrukiem
dokumentéw uzytkownik musi mie¢ mozliwos¢ naniesienia recznych uwag i dodatkowych informacji na
przygotowanym do druku dokumencie. W przypadku zawierania terminowego stosunku pracy wydruk umowy
musi zapewniac klauzule o wypowiedzeniu, ktére wynosi 2 tygodnie.

System ma pozwala¢ na zaewidencjonowanie informacji dla pracownikdw o tym, w ktérych projektach
uczestniczg. Muszg by¢ réwniez mozliwe do wprowadzenia informacje o czasie pracy pracownika w projekcie
i stawce za godzine pracy. W systemie musi by¢ mozliwo$é ewidencji wielu projektow réwnoczesnie dla
pracownika. ROowniez w tej sytuacji musi by¢é mozliwy do wprowadzenia procentowy podziat wynagrodzenia
miedzy wynagrodzeniem zasadniczym a wygrodzeniem z wyzszymi kosztami uzyskania przychodu zwigzanymi
z prawami autorskimi.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika bedacego nauczycielem akademickim musi w systemie zostaé
zaewidencjonowane z podziatem procentowym na cze$¢ zwigzang z prawami autorskimi oraz czes¢ rozliczang na
zasadach ogdlnych. Réwniez w przypadku innych sktadnikdw wynagrodzenia musi istnie¢ mozliwosc
zaewidencjonowania tych dodatkéw w sposéb umozliwiajacy ich rozliczenie na liscie ptac z podziatem na czesc
zwigzang z prawami autorskimi i cze$¢ rozliczang na zasadach ogdlnych.

W podstawowym zakresie funkcjonalnos¢ systemu ERP w zakresie modutu kadrowo-ptacowego musi obejmowac:

a) Zakres danych o pracowniku:
e Podstawowe dane osobowe (miedzy innymi : imie, nazwisko, drugie imie, data urodzenia, imie matki, imie
ojca, nazwisko rodowe, NIP, PESEL, numer dowodu osobistego, pte¢, standardowe dane osobowe),
e Adresy (staty, tymczasowy, korespondencyjny),
e Stan rodziny,
o Wyksztatcenie (dyplomy, stopien naukowy, tytut naukowy, specjalnosc),
e Znajomos¢ jezykdw obcych,
e Poprzednie zatrudnienie,
e Informacja o tym, ktére miejsce pracy jest podstawowym miejscem pracy,
¢ Informacje o dodatkowym zatrudnieniu (nazwa zakfadu, gdzie miesci sie firma, w jakim wymiarze, w jakim
okresie jest zatrudnienie),
e Stawki i dodatki,
e Umowy (rodzaj umowy, data zawarcia, data obowigzywania: od, data obowigzywania: do),
e Stanowiska (nazwa stanowisk, data od, data do),
e Przebieg pracy na stanowiskach,
e Grupa stanowisk (data od , data do, grupa),
e Wymiar zatrudnienia,
e Chronologia wymiaru zatrudnienia (w obecnym systemie brak takiej mozliwosci, dane s3g
ewidencjonowane w kartotekach),
Chronologia zatrudnienia,
Badania (data waznosci badan), szkolenia BHP (waznos$¢ szkolen BHP),
Absencje,
Informacje ZUS i NFZ, US
e Zawdd i uprawnienia,
e Harmonogram czasu pracy,
e Wymiary urlopéw,
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Rozwigzanie umowy (sposéb rozwigzania, data rozwigzania, powdd rozwigzania, okres wypowiedzenia),
Wystawione dokumenty,

Numery telefondw (stuzbowy, wewnetrzny, prywatny, komorkowy),

Mail,

Obcokrajowiec (kraj pochodzenia, numer paszportu, karta statego pobytu),

Odpowiedzialno$¢ materialna,

Prawo jazdy,

Kursy, szkolenia,

Plany urlopowe,

b) Przygotowywanie nastepujgcych raportéw:

Oswiadczenie o korzystaniu z urlopu 188kp,

Oswiadczenie o minimum kadrowym,

Lista minimum kadrowe,

Lista cudzoziemcow,

Lista osdb, dla ktérych konczy sie okres zatrudnienia (bez wzgledu na jego forme),

Lista pracownikéw z informacjg o stanowiskach, z wynagrodzeniem

Lista pracownikow z podziatem na grupy pracownicze, nauczyciele akademiccy, pracownicy
administracyjno-techniczni i pracownicy obstugi,

Lista pracownikéw z podziatem na forme zatrudnienia, umowe o prace,

Lista pracownikéw z informacja o podstawowym i dodatkowym zatrudnieniu w przeliczaniu na etaty
i osoby,

Zbiorcze zestawienia z podziatem na stanowiska, jednostki organizacyjne, zatrudnionych w petnym
i niepetnym wymiarze czasu pracy,

Zestawienie pracownikéw odchodzacych na emeryture w zadanym roku kalendarzowym,

Lista pracownikéw na urlopie wychowawczym,

Lista pracownikdw z historig stawek, dodatkéw,

Lista pracownikdw z historig rodzajéw zatrudnienia,

Lista pracownikéw na urlopach.

Uzytkownicy systemu muszg mie¢ mozliwos¢ budowy witasnych raportéw z pdl dostepnych na kartotekach
systemu. W raportach, ktére przekazywane sg na zewnatrz uczelni, data urodzenia pracownika musi by¢
pokazywana tylko w formie roku.

c) ptace w podstawowym zakresie zapewniajgce realizacje:
- Procesu naliczania list ptac w systemie ptacowym poprzez obstuge nastepujacych etapow:

Dla nowo zatrudnionych pracownikdw — zdefiniowanie schematu rozliczenia wynagrodzen, poprzez
przypisanie odpowiednich sktadnikéw definiowanych indywidualnie przez uzytkownika systemu. Operacja
jednorazowa zaraz po przyjeciu pracownika. Wybrany pracownik/pracownicy dziatu kadr i ptac dostang
automatyczng informacje mailowag o takim zdarzeniu zaraz po zarejestrowaniu pracownika w module
kadry.

Zaewidencjonowanie absencji zasitkowych i pozostatych — wszystkie absencje chorobowe bedg nanoszone
w ptacach. Absencje chorobowe majg by¢ widoczne rowniez w systemie kadrowym. W ptacach ma by¢
rowniez mozliwos¢ nanoszenia innych absencji. Absencje urlopowe nanoszone w kadrach automatycznie
sg widoczne w aplikacji ptacowej i gotowe do ujecia na liscie ptac. Aplikacja musi umozliwiac¢ rozliczanie
zasitkéw chorobowych, wynagrodzen chorobowych oraz innych absencji pokrewnych zgodnie z
przepisami prawa obowigzujgcymi w dniu oddania systemu do eksploatacji. System musi kontrolowac z
jakich podstaw nalezy rozlicza¢ dany rodzaj zasitku, kontrolowac czy dany pracownik nabyt uprawnienia
do zasitku, podpowiada¢ odpowiednie procenty, badaé okres zasitkowy, uwzglednia¢ zmiany wymiaru
etatu i wysokos¢ podstawy w poszczegdlnych miesigcach.
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e Aplikacja na biezgco musi liczy¢ podstawy do zasitkdw, do urlopéw, a w razie obliczania list korygujacych

musi réwniez automatycznie korygowad podstawy. Wybrany uzytkownik aplikacji musi mie¢ mozliwos¢:

» definiowania nowych absencji, w dowolnym momencie eksploatacji systemu,

» definiowania wptywu absencji na rozliczenie innych sktadnikéw, w dowolnym momencie eksploatacji
systemu,

» definiowania elementéw, ktére wchodzg do podstawy absencji chorobowych wedtug zasad
okreslonych przez uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu,

» definiowania elementdw, ktére wchodza do podstawy absencji urlopowych wedtug zasad okreslonych
przez uzytkownika, w dowolnym momencie eksploatacji systemu.

- Nanoszenia zmian zwigzanych z umowg — wszystkie zmiany zwigzane z umowa nanoszone bedg w module
kadrowym (obejmujg one miedzy innymi: zmiany stanowiska, zmiany rodzaju umowy, zmiany wysokosci
stawki zaszeregowania, zmiany wartosci dodatkéw periodycznych, takich jak dodatki funkcyjne, dodatki
specjalne, zmiana wymiaru zatrudnienia).

— Obliczanie i weryfikacje listy ptac — obliczanie listy musi by¢ mozliwe wielokrotnie, za kazdym przeliczeniem
muszg by¢ ujmowane nowo naniesione zmiany, np. przez kadry (zmiana stawki, dodatkdw, nowe absencje),
przez ptace (nowe lub zmienione absencje, naniesione dodatki), osoby zajmujace sie dziatalnoscig socjalng
(zapomogi, dofinansowania do wczaséw). Obliczanie listy ptac musi byé mozliwe kazdorazowo po zmianie
do momentu ostatecznego zamkniecia listy. Z list obliczonych, a jeszcze niezamknietych musi byé mozliwosé
wygenerowania raportéw dostepnych w systemie. W systemie musi istnie¢ raport weryfikujacy elementy
(stawka zaszeregowania, dodatki funkcyjne, dodatki specjalne, procenty premii regulaminowej, procent
wystugi, absencje, koriczaca sie umowa), ktdre ulegty zmianie w stosunku do poprzedniego miesigca.

- Woydruk listy wynagrodzen — system musi mie¢ mozliwos¢ zdefiniowania wydruku listy ptac, paska, zbioréowki
z listy wynagrodzen przez uzytkownika. Musi istnie¢ mozliwosé zdefiniowania tak paska wynagrodzen aby
mogt zastgpi¢ RMUA.

— Zamkniecia listy ptac — zamkniecie listy musi blokowa¢ liste przed ponownym przeliczeniem.

- Woykonania przelewow z listy ptac — dla kazdego pracownika musi istnie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania dowolnej
ilosci kont bankowych i okreslenie miedzy nimi procentowego badZz kwotowego podziatu wyptaty. System
musi umozliwia¢ eksport przelewéw do pliku. Uzytkownik systemu sam musi mie¢ mozliwos$¢ zdefiniowania
dowolnie formatdéw przelewu w postaci pliku tekstowego.

- Woystania listy ptac do dekretacji — system musi automatycznie dekretowac liste ptac. System musi zapewnic
uzytkownikowi systemu FK samodzielny pobdr zadekretowanego dokumentu do modutu finansowo
ksiegowego.

Ponadto system powinien umozliwia¢ stosowanie kosztéw na prawach autorskich w stosunku do wszystkich
pracownikdw i w stosunku do wszystkich skfadnikdw stanowigcych brutto. W kazdym skfadniku stanowigcym
brutto w kontekscie pracownika musi by¢ mozliwy do zdefiniowania procentowy podziat na cze$é stanowigca
koszty uzyskania na prawach autorskich.

- Rozliczania projektéow — W systemie musi istnie¢ mozliwos¢ powigzania projektow ze sktadnikami
wynagrodzenia tak aby mozliwe byto wykazanie kosztéw wynagrodzen wg udziatu w poszczegélnych
projektach. Musi istnie¢ mozliwos¢ okreslenia dowolnych skfadnikow wynagrodzen stanowigcych brutto,
ktore bedg zwigzane z projektami. Ponadto w systemie musi istnie¢ mozliwos¢ rozliczenia kosztéw
wynagrodzen projektéw w sytuacji gdy pracownik uczestniczy rownoczesnie w wielu projektach naraz. Dla
wyptat pracowniczych z tytutu projektow, przelewy muszg byé generowane z kont przypisanych do projektéw
w postaci pliku tekstowego. Musi istnie¢ mozliwos¢ wyodrebnienia sktadek ZUS pracownika i pracodawcy
w ramach projektu. Musi istnie¢ integracja systemu ptacowego z systemem finansowym, raz zatozony projekt
w systemie finansowym, musi by¢ dostepny w systemie ptacowym w postaci stownika podpowiedzi. System
musi wyodrebni¢ sktadki ZUS i podatki zwigzane zprojektem od sktadek zwigzanych z normalnym
wynagrodzeniem. W systemie musi by¢ mozliwosc zdefiniowania raportu generujgcego sume sktadek wedtug
poszczegdblnych projektédw. Kazdy projekt rozliczany jest na oddzielnej liscie wedtug poszczegdlnych osdb.

W systemie muszg by¢ ewidencjonowane rézne rodzaje uméw (umowa o prace, umowy cywilno- prawne) dla

jednego pracownika. System musi automatycznie w trakcie rozliczenia danej umowy uwzglednia¢ wyptaty
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zinnych rodzajow umoéw i wyptat w kontekscie podatku dochodowego i sktadek ZUS. Rozliczenia réinych
rodzajéw umoéw, list ptac i tytutdw wyptat jednym miesigcu musi skutkowaé wygenerowaniem zbiorczej
deklaracji do ZUS z prawidtowo wyliczonymi sktadkami ZUS w ramach miesigca wyptaty tak aby nie powstaty
zaokraglenia. Musi by¢ rowniez mozliwe wygenerowanie jednej deklaracji PIT dla pracownika niezaleznie od tego
ile i jakich okreséw zatrudnienia oraz jakich tytutéw wyptat w roku podatkowym posiadat.
Uzytkownik systemu musi mie¢ mozliwos¢ samodzielnego okreslania sktadnikow wchodzgcych do podstawy
sredniej urlopowej w dowolnym momencie eksploatacji systemu. Musi istnie¢ mechanizm, ktéry pozwoli
ponownie przeliczy¢ podstawy urlopowe wstecz w przypadku zmiany sktadnikow wchodzacych do podstawy lub
zmiany wysokosci sktadnikow wynagrodzenia pracownika (np. stawka zasadnicza).
d) System musi umozliwiaé:

e generowanie informacji do systemu Ptfatnik,

e generowanie informacji do PFRON-u: SOD INF 1.

4.2.3. Modut majatek trwaty

Modut ewidencji srodkéw trwatych, wartosci niematerialnych i prawnych oraz wyposazenia, musi zapewniac
mozliwosé:

o klasyfikacji rodzajowej srodkéw trwatych,

e automatycznego nadawania numerdw inwentarzowych o zdefiniowanej strukturze,

e przypisania sktadnika majatku do jednostek organizacyjnych i oséb odpowiedzialnych (w tym przypisanie
jednego sktadnika do kilku jednostek i kilku oséb w ustalonej proporcji),

e ewidencji informacji dodatkowych (nr fabryczny, typ urzadzenia, opis konstrukcji, charakterystyka,
dostawca i data dostawy, data przyjecia do ewidencji),

e ewidencji wartosci poczgtkowych, umorzenia, przeszacowan, stawek i metod amortyzacji,

e zmian wartoSciowych (przyjecie, ulepszenie, likwidacja czesciowa i catosciowa, naliczenie amortyzacji,
przesuniecie miedzy jednostkami organizacyjnymi, zmiana stawki i metody amortyzacji) i kartotekowych
(modyfikacja numeru inwentarzowego i nazwy, opiséw),

e przegladu historii sktadnika majatku,

e wyrodznienia sktadnikéw zlikwidowanych.

Ponadto modut musi umozliwia¢ ewidencje dokumentéw i generowanie raportéw (dokumenty zmian
wartosciowych i kartotekowych, karta analityczna, ksiegi inwentarzowe, stan sktadnikéw majgtku na dzien
z uwzglednieniem podsumowan po KST, jednostce organizacyjnej itp.). Musi mie¢ mozliwoséé obstugi sktadnikéw
majgtku w réznych lokalizacjach (wydziatach) zrealizowana musi zosta¢ poprzez osobne typy dokumentéw dla
poszczegblnych jednostek oraz wydruki i zestawienia uwzgledniajagce przyporzadkowanie sktadnika do danej
jednostki organizacyjnej.

Naliczanie amortyzacji musi sie odbywac¢ z podziatem na bilansowg i podatkowa, z uwzglednieniem
wprowadzonych informacji o zrédtach finansowania wptywajgcych na pdzniejszg dekretacje naliczonych odpiséw
amortyzacyjnych (np. zakup czesciowo ze srodkéw wtasnych, a czeSciowo z kilku dotacji).

Niezaleznie od KST, system musi pozsiadaé mechanizm wtasnej klasyfikacji sktadnikéw majatku, np. w celu
pogrupowania sktadnikdw majatku, ktére dotyczg wybranych zagadnien, a podatkowo sklasyfikowane s3
w odrebnych kategoriach KST.

Ponadto niezbedna jest obstuga inwentaryzacji petnej (spis z natury), uproszczonej (arkusze spisowe zasilone
stanem ksiegowym) i wspomaganej czytnikami kodoéw kreskowych, a takze prowadzenie inwentaryzacji
z doktadnoscia do jednostki organizacyjnej (pola spisowego) lub osoby odpowiedzialnej materialnie.
Automatycznie generowane protokoty rdznic inwentaryzacyjnych, po zaakceptowaniu, muszg rozliczac
inwentaryzacje.

Niezbedny jest rowniez mechanizm konfigurowalnej automatycznej dekretacji opartej na typach dokumentéw
i szablonach dekretacji, i uyymowanie dokumentéw w Ksiedze Gtédwnej.
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5. System elektronicznego obiegu dokumentoéw.

Oferta dostawcy musi zapewni¢ elektroniczny obieg dokumentéw pomiedzy uzytkownikami systemu ERP
a pozostatymi pracownikami WSZ posiadajgcymi bezposredni dostep do wewnetrznej sieci komputerowej
(sie¢ wewnetrzna obejmowac bedzie okoto 20 uzytkownikéw, w tym 11 uzytkownikdw systemu ERP).

6. Opieka eksploatacyjna i autorska
Oferta dostawcy musi obejmowac opieke eksploatacyjng nad oprogramowaniem stanowigcg pakiet ustug
zapewniajgcy uzytkownikom mozliwo$¢ szybkiego i sprawnego rozwigzywania problemdw, zwigzanych
z wykorzystaniem systemu informatycznego. Opieka eksploatacyjna musi obejmowac co najmnie;j:
a) bezptatnie:
e Opracowywanie i wydawanie aktualizacji oprogramowania, polegajagce na dostosowaniu systemu
do zmian w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa nie pdzniej niz w dniu wejscia w zycie zmiany.
e Wprowadzanie nowosci w funkcjonalnosci systemu w ramach jego rozwoju rynkowego.
e Dostarczanie co najmniej jednej aktualizacji oprogramowania rocznie.
e Eliminowanie usterek i rozwigzywanie zgtaszanych probleméw powstatych w wyniku bfednego
funkcjonowania systemu.
e Umozliwienie bezptatnego doszkolenia administratora systemu z zakresu konfiguracji i eksploatacji
systemu ERP (maksymalnie 1 osoba rocznie) w trakcie trwania umowy serwisowej.
e Przeprowadzania wizyt serwisantéw w okresie podlegajgcym gwarancji nie rzadziej niz raz na kwartat.
e Zdalny dostep do narzedzi zarzgdzania i naprawy wad systemu ERP
o Mozliwos¢ zgtaszanie usterek za pomocy systemu typu bugtracker. W przypadku braku dostepu lub
awarii tego systemu za pomocg poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.
e Wsparcie telefoniczne i/lub pocztg elektroniczng umozliwiajgce jak najsprawniejsze usuniecie awarii
systemu.

Wraz z dostarczeniem nowej wersji systemu muszg zostaé¢ dostarczone pisemne informacje na temat zmian
w systemie.

b) odptatnie:

e asyste techniczng w celu dodatkowych prac programistycznych i szkoleniowych.

e Eliminacje usterek i rozwigzywanie zgtaszanych probleméw powstatych w wyniku nieprawidtowego
uzytkowania systemu przez uzytkownikéw majgcych dostep do systemu ERP.

o Mozliwosc zgtaszania potrzeb dotyczgcych systemu ERP za pomocg bezptatnej linii typu Hotline

e Mozliwos¢ zgtaszania potrzeb dotyczacych usprawnienia systemu za pomoca systemu typu bugtracker.
W przypadku braku dostepu lub awarii tego systemu za pomocg poczty elektronicznej i/lub telefonicznie.

e Udostepnianie modyfikacji i ulepszen wynikajgcych z rozwoju systemu (np. nowe wersje).

e okresowg kontrole stanu systemu.

7. Planowany harmonogram realizacji zaméwienia
XI1 2012 r. — 11 2013 r. - analiza przedwdrozeniowa.
II- IV 2013 r. - przygotowanie projektu i planu wdrozenia.
V —1X 2013 r. - implementacja systemu — konfiguracja, wprowadzenie danych.
X 2013 r.—111 2014 r. - testowanie systemu.
V12013 r— 11 2014 r. - szkolenie pracownikéw objetych systemem (w tym administratora).
IV-V 2014 r. odbidr i start systemu.
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lll. WARUNKI PRZEPROWADZENIA POSTEPOWANIA OFERTOWEGO

1. Wymagania wobec oferentow.

O wykonanie niniejszego zamodwienia mogg ubiegad sie wytgcznie firmy, ktore:

a) funkcjonujg jako podmioty gospodarcze od co najmniej 2 lat,

b) posiadajg pozytywne i udokumentowane doswiadczenie jako dostawcy prac o zblizone] ztozonosci
do przedmiotu zamdwienia (w tym w zakresie implementacji ZSZ klasy ERP w uczelniach wyzszych —
co najmniej dwa wdrozenia),

c) sazdolne organizacyjnie, finansowo i technicznie do sprawnej realizacji kontraktu,

d) majg mozliwosé przedstawienia propozycji etapowego harmonogramu wdrozenia z uwzglednieniem
wtasnej metodyki, celdow strategicznych i specyfiki biznesowej Zamawiajgcego,

e) nie sg w trakcie postepowania likwidacyjnego, upadtosciowego lub ktore ogtosity upadtosé,

f) nie dokonaty powazinych, podwazajacych ich wiarygodnos$¢ uchybien i niedociggnie¢ we
wczesniejszych projektach realizowanych w podobnym zakresie,

g) nie s3 powigzane z Wyzszg Szkota Zarzadzania osobowo lub kapitatowo przez co nalezy rozumiec
wzajemne powigzanie miedzy WSZ lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
WSZ lub osobami wykonujgcymi w imieniu WSZ czynnosci zwigzane z przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcg, polegajgce w szczegdlnosci na: 1)
uczestniczeniu w spoétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spdtki osobowej; 2) posiadaniu co najmniej
10% udziatéw lub akcji; 3) petnienia funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego,
prokurenta, petnomocnika; 4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Wymagania dotyczace oferty

Oferty nalezy sktada¢ na Formularzu Ofertowym stanowigcym zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego. Oferent
jest zobowigzany do przekazania Zamawiajagcemu egzemplarza ofert w wersji papierowej oraz wersji
elektronicznej. Oferta powinna by¢ opracowana w edytorze tekstu Word w wersji 2003 lub wyzszej. Pliki mogg
by¢ skompresowane do formatéw zip lub rar.

Oferty w wersji pisemnej powinny by¢ opieczetowane imiennymi pieczeciami przez osoby upowaznione
do reprezentowania Oferenta, wymienione w rejestrze przedsiebiorcdw lub innym odpowiednim dokumencie
upowazniajgcym do takiego reprezentowania.

Oferta powinna by¢ zatytutowana , Zapytanie ofertowe na dostarczenie i wdrozenie Zintegrowanego Systemu
Informatycznego klasy ERP w Wyzszej Szkole Zarzadzania w Czestochowie”.

Do oferty nalezy dofaczy¢ nastepujace dokumenty:
1) Odpis KRS lub zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej (kopia).
2) Zaswiadczenie o nadaniu numeru NIP (kopia).
3) Zaswiadczenie o nadaniu numeru REGON (kopia).
4) Referencje (co najmniej dwa wdrozenia w uczelniach wyzszych).

3. Miejsce sktadania ofert
Oferty nalezy przesyta¢ do siedziby Zamawiajgcego na adres:
Wyisza Szkota Zarzgdzania
ul. Rzgsawska 40, 42-209 Czestochowa
Koordynator ds. systemow informatycznych
Mariusz Pudto
Kontakt telefoniczny: (34 3643382)
Email: m.pudlo@wsz.edu.pl w temacie: oferta wdrozenia ZSI
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Lp. | Zdarzenie zapytania ofertowego Data

1. Ostateczny termin sktadania pytan do zapytania ofertowego 15.11.2012r.

2. Ostateczny termin udzielania odpowiedzi na pytania | 19.11.2012r.
dotyczace zapytania ofertowego

3. Ostateczny termin skfadania ofert 22.11.2012r.
Prezentacje systeméw 23.11.2012r—04.12.2012r.

4, Przewidywany termin ostatecznej oceny ofert 06.12.2012'r.

5. Przewidywany termin negocjacji z wybranym oferentem 07.12.2012r.

6. Przewidywany termin podpisania umowy z wybranym | 17.12.2012r.
oferentem

7. Zaktadany termin rozpoczecia przez wybranego | 18.12.2012r.
Dostawce

5. Okres waznosci oferty

Oferty nalezy sktadaé nie pdzniej niz do dnia 22.11.2012 r.. Za date ztozenia oferty uznana zostanie data wptywu
oferty do Zamawiajacego, w przypadku wersji elektronicznej lub data stempla pocztowego.
Sktadajgcy oferte jest zobowigzany do utrzymania waznosci oferty do momentu zawarcia umowy pomiedzy
Zamawiajgcym a firma wdrozeniowa.
Warunki zaprezentowane w ofertach bedg warunkami wyjsciowymi do dalszych ustalen i negocjacji.

6. Kryteria oceny ofert

Ocenie podlega¢ bedg tylko i wytgcznie oferty ztozone przez oferentdéw spetniajgcych warunki okreslone w pkt. 1
przygotowane zgodnie z wymaganiami przedstawionymi w pkt. 2.

Ocena punktowa catos$ci oferty:

. 5 . . Maksymalna
Lp. | Nazwa kryterium wyboru Waga Sposdb przyznawania punktacji liczba punktow
1. Cena oprogramowania 20 P,=cena najnizszej oferty/cena badanej | 20
ofert * waga

2 Ocena funkcjonalnosci (opis sposobu 35 P,= ocena funkcjonalnosci badane;j 35
oceny funkcjonalnosci systemu oferty/najwyzsza ocena
zamieszczono w pkt. 7 rozdz. 11l funkcjonalnosci/ * waga

3. Warunki gwarancji (czas* objecia 5 Ps=okres gwarancji badanej 5
gwarancjg wdrozonego systemu w oferty/najdtuzszy okres gwarancji *
miesigcach) waga

4, Warunki serwisu pogwarancyjnego 5 P,=czas usuniecia usterki badanej 5
(czas** usuwania usterek systemu w oferty/najkrétszy czas usuniecia usterki
dniach roboczych) * waga

5. Warunki za aktualizacje systemu po 5 Ps=czas dostarczenia aktualizacji 5
wdrozeniu (czas** dostarczenia badanej oferty /najkrétszy czas
aktualizacji po zmianach dostarczenia aktualizacji* waga
ustawodawczych w dniach roboczych)

6. Koszt za 1 rok opieki eksploatacyjnej i 15 Ps=koszt najnizszej oferty/koszt 15
autorskiej (opisanej w cz. I, p. 6 b) badanej ofert * waga

7. Koszt szkolen personelu WSZ (11 15 P,=koszt najnizszej oferty/koszt 15
uzytkownikdw oraz 1 administrator) badanej ofert * waga

RAZEM: 100

* czas wyrazony w miesigcach
** czas wyrazony w dniach roboczych
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7. Ocena funkcjonalnosci systemu pod katem wdrozenia w WSZ.

Ocena przeprowadzona zostanie przez przysztych uzytkownikéw systemu -5 osdb po zakoiczeniu prezentacji
w skali 1-10. Maksymalna ocena mozliwa do uzyskania w tym etapie wynosi 50 pkt. Wymagania odnosnie
prezentacji:

-termin ustalony wspdlnie przez Zamawiajgcego i Oferenta

-prezentacja w siedzibie Zamawiajgcego w Czestochowie

- Wymagany laptop z zainstalowanym systemem ERP podczas prezentacji,

- maksymalny czas podstawowej prezentacji funkcjonalnosci —30 minut

8. O wynikach postepowania Zamawiajacy poinformuje wszystkich oferentéw biorgcych udziat
w postepowaniu. Wykonawca, ktdrego oferta zostanie wybrana zostanie powiadomiony przez Zamawiajgcego
0 miejscu i terminie podpisania umowy.

Z tytutu odrzucenia oferty, Oferentowi nie przystuguje prawo od odwotania sie od decyzji Zamawiajacego. Ztozona
oferta staje sie wtasnoscig Zamawiajacego.
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