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SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

1. WYSOKOŚĆ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

Podstawę wymiaru składki opłacanej przez osoby ubezpieczające się dobrowolnie stanowi kwota deklarowanego miesięcznego dochodu, nie niższa jednak od kwoty odpowiadającej przeciętnemu wynagrodzeniu.


Objęcie innej osoby ubezpieczeniem zdrowotnym uzależnione jest od wniesienia opłaty dodatkowej na rachunek Funduszu. Wysokość opłaty dodatkowej jest uzależniona od okresu, w którym osoba nie była objęta ubezpieczeniem zdrowotnym i wynosi:

· 20% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie od 3 miesięcy do roku,

· 50% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej roku do 2 lat,

· 100% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej 2 lat do 5 lat,

· 150% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej 5 lat do 10 lat,

· 200% dochodów przyjętych jako podstawa wymiaru składki dla osoby, której przerwa w ubezpieczeniu zdrowotnym i opłacaniu składek wynosi nieprzerwanie powyżej 10 lat.

W uzasadnionych przypadkach Fundusz może odstąpić od pobrania opłaty dodatkowej lub rozłożyć ją na raty miesięczne, jednak nie więcej niż na 12 rat.


Składka na ubezpieczenie zdrowotne wynosi 9% wymiaru składki. Składka jest miesięczna i niepodzielna.


Składka na ubezpieczenie zdrowotne rolnika podlegającego ubezpie-czeniu społecznemu rolników jest równa kwocie odpowiadającej cenie połowy kwintala żyta z każdego hektara przeliczeniowego użytków rolnych w prowadzonym gospodarstwie rolnym ustalonej dla celów wymiaru podatku rolnego.


Do ustalenia podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie zdrowotne osób stosuje się przepisy określające podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe tych osób.


Podstawę wymiaru składki na ubezpieczenie zdrowotne osób prowa-dzących pozarolniczą działalność gospodarczą stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż 75% przeciętnego wynagrodzenia. Składka 
w nowej wysokości obowiązuje od trzeciego miesiąca następnego kwartału.


Jeżeli spełnione są przesłanki do objęcia obowiązkiem ubezpieczenia zdrowotnego więcej niż jednego tytułu, składka na ubezpieczenie zdrowotne opłacana jest z każdego z tych tytułów odrębnie.

2. PODMIOTY ZOBLIGOWANE DO OPŁACANIA SKŁADEK 
NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE


Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana od dodat-kowych przychodów z działalności pozarolniczej przez osoby, których świadczenie emerytalne lub rentowe nie przekracza miesięcznie kwoty minimalnego wynagrodzenia, w przypadku gdy osoby te:

· uzyskują dodatkowe przychody z tej działalności w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie kwoty najniższej emerytury lub 

· opłacają podatek dochodowy w formie karty podatkowej.

Składka na ubezpieczenie zdrowotne nie jest opłacana przez osoby zaliczone do umiarkowanego lub znacznego stopnia niepełnosprawności od dodatkowych przychodów z prowadzonej przez te osoby działalności pozarolniczej, jeżeli osoby te:

· uzyskują przychody z tej działalności w wysokości nieprze-kraczającej miesięcznie 50% kwoty najniższej emerytury lub

· opłacają podatek dochodowy w formie karty podatkowej [1].

Płatnik składek przekazuje w formie elektronicznej do właściwego oddziału wojewódzkiego Funduszu zestawienie składek na ubezpieczenie zdrowotne, zawierające informację o wysokości tych składek, jeżeli były ustalane zgodnie z przepisami niniejszego rozdziału.

Zestawienie, o którym mowa powinno zawierać ponadto następujące dane:

· imię i nazwisko ubezpieczonego,

· adres zamieszkania ubezpieczonego,

· numer PESEL oraz numer NIP ubezpieczonego,

· serie i numer dowodu osobistego lub paszportu ubezpieczonego – 
w przypadku nieposiadania wyżej wymienionych numerów, albo jednego z nich,

· nazwę (firmę), adres siedziby oraz kod płatnika,

· numer NIP oraz numer REGON płatnika.

Płatnik składek rozliczający składki nie więcej niż za 5 osób może przekazywać zestawienia składek, w formie dokumentu pisemnego według ustalonego przez Fundusz wzoru.


Składkę na ubezpieczenie zdrowotne opłaca osoba podlegająca ubezpieczeniu zdrowotnemu.


Za osobę pozostającą w stosunku pracy lub w stosunku służbowym składkę jako płatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odpro-wadza pracodawca.


Za osobę wykonująca pracę na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innej umowy o świadczenie usług oraz z nią współpracującą składkę jako płatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odpro-wadza zamawiający.


Za bezrobotnego pobierającego zasiłek lub stypendium, osobę pobie-rającą zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne składkę jako płatnik oblicza, pobiera z dochodu ubezpieczonego i odprowadza właściwy urząd pracy.


Za osobę pobierającą emeryturę lub rentę składkę jako płatnik oblicza, pobiera z kwoty emerytury lub renty i odprowadza Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, inna instytucja emerytalno-rentowa wypłacająca emeryturę lub rentę albo bank dokonujący wypłaty emerytury lub renty z zagranicy.


Za osobę współpracującą z osobą prowadzącą pozarolniczą działal-ność składkę oblicza, odprowadza i finansuje ze środków własnych osoba prowadząca pozarolniczą działalność.


Za osobę korzystającą z urlopu wychowawczego składkę na ubez-pieczenie zdrowotne oblicza pracodawca, rolnicza spółdzielnia produkcyjna albo Zakład Ubezpieczeń Społecznych, jeżeli wypłaca zasiłek wycho-wawczy.

Składki na ubezpieczenie zdrowotne:

· rolników oraz domowników, z wyjątkiem rolników prowadzących działy specjalne produkcji rolnej, opłaca Kasa Rolniczego Ubez-pieczenia Społecznego,

· studentów opłaca szkoła wyższa lub jednostka organizacyjna pro-wadząca studia doktoranckie, w której osoby te odbywają studia,

· bezrobotnych nie pobierających zasiłku oraz osób nie pobierających zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego opła-ca właściwy urząd pracy [2].
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