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ŚWIADCZENIA Z III FILARU EMERYTALNEGO

Trzeci filar emerytalny obejmuje wszelkie formy dobrowolnego ubezpieczenia się gwarantującego wypłatę świadczeń zarówno w formie emerytury z III filaru (z pracowniczego programu emerytalnego) jak 
i w formie innych świadczeń pochodzących z ubezpieczeń życiowych. Trzeci filar emerytalny dzieli się na tzw. pracownicze programy emerytalne i ubezpieczenia życiowe (patrz schemat 1) występujące w Polsce od 1990r. jako forma ubezpieczeń gospodarczych. Cechą tego filaru jest całkowita dowolność wyboru: czy chce się ubezpieczyć i jaki rodzaj ubezpieczenia się chce zawrzeć oraz jaką formę oszczędzania wybiera się, a także, kiedy chce się zakończyć ubezpieczenie (ten ostatni wybór dotyczy ubezpieczeń życiowych). Ponadto w tym filarze emerytalnym wybiera się formę świadczenia (jednorazowe, okresowe, dożywotnie) oraz osoby dziedziczące środki i świadczenia. Jedyną niedogodnością tego filaru jest konieczność opłacania składek z własnych funduszy. W przeciwieństwie do II filaru, gdzie składki pochodziły z ubezpieczenia emerytalnego przekazywanego do ZUS.

Pracownicze programy emerytalne

Pracowniczy program emerytalny może występować w następujących formach:

· pracowniczego funduszu emerytalnego,

· umowy o wnoszenie przez pracodawcę składek pracowników do fun-duszu inwestycyjnego,

· umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na życie pracow-ników z zakładem ubezpieczeń,

· umowy grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na życie pracow-ników z towarzystwami ubezpieczeń, na podstawie której pracownicy stają się jego członkami.

Pracownicze programy emerytalne mogą być oferowane przez pracodawcę lub więcej pracodawców zatrudniających każdy, co najmniej 5 pracowników.

Ustalony został minimalny okres prowadzenia działalności gospo-darczej przez pracodawców tworzących pracownicze programy emerytalne 
i wynosi on, co najmniej 1 rok.

Dla pracodawców prowadzących działalność gospodarczą, przez 
co najmniej 3 lata obniżono minimalną liczbę zatrudnionych pracowników do 3 osób.

Oprócz pracowników, członkami pracowniczych programów eme-rytalnych mogą być również:

· osoby prowadzące działalność gospodarczą,

· wspólnicy spółek cywilnych, jawnych, komandytowych o ile zakła-dowe umowy emerytalne przewidują równoczesne uczestnictwo tych osób.

Pracownik ma prawo do uczestnictwa w pracowniczym programie emerytalnym, jeżeli jest zatrudniony u pracodawcy tworzącego taki program nie krócej niż 3 miesiące.
 

W przypadku pracowników zatrudnionych u więcej niż jednego pracodawcy mają oni prawo należeć do innych pracowniczych programów emerytalnych.

Pracodawca tworzący pracowniczy program emerytalny przedstawia reprezentacji pracowników projekt zakładowej umowy emerytalnej z wy-braną formą programu wraz z warunkami wstępnie ustalonymi z funduszem inwestycyjnym, zakładem ubezpieczeń bądź projektem statutu pracowni-czego funduszu emerytalnego 

Zakładowa umowa emerytalna określa w szczególności:

· formę pracowniczego programu emerytalnego,

· warunki i tryb przystępowania i występowania z programu,

· wysokość składki podstawowej,

· minimalną wysokość możliwej do zadeklarowania składki dodatkowej,

· terminy i sposób deklarowania składek dodatkowych,

· terminy naliczania i potrącania składek dodatkowych przez praco-dawcę,

· terminy naliczania i przelewu składek podstawowych na rachunki uczestników,

· warunki gromadzenia i zarządzania środkami przekazywanymi przez uczestników,

· warunki zmiany i wypowiedzenia zakładowej i pracowniczej umowy emerytalnej,

· przypadki i warunki wypowiedzenia umowy z podmiotem zarządza-jącym środkami,

· wzór planu emerytalnego.

Pracodawca może wybrać następujące formy pracowniczego programu emerytalnego: 

· pracowniczy fundusz emerytalny, 

· umowę o wnoszenie przez pracodawcę składek pracowników do fun-duszu inwestycyjnego,

· umowę grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na życie pracowni-ków z towarzystwem ubezpieczeń,

· umowę grupowego inwestycyjnego ubezpieczenia na życie pracow-ników z zakładem ubezpieczeń.

Reprezentację pracowników w negocjacjach z pracodawcą w spra-wie utworzenia pracowniczego programu emerytalnego stanowią związki zawodowe. W sytuacji, gdy w przedsiębiorstwie nie ma organizacji związ-kowych reprezentację pracowników wybiera ogólne zebranie załogi. Pra-cownicy zostają uczestnikami pracowniczego programu emerytalnego 
w momencie złożenia deklaracji pisemnej o dobrowolnym uczestniczeniu 
w programie. 

Deklaracja ta winna zawierać:

· oświadczenie pracownika o znajomości warunków pracowniczej umo-wy emerytalnej;

· oświadczenie, iż pracownik dobrowolnie przystąpił do programu, okre-ślenie wysokości deklarowanej składki dodatkowej; 

· upoważnienie dla pracodawcy do naliczania; potrącania z wynagro-dzenia oraz przelewania składki na konto pracownika u podmiotu zarządzającego środkami programu; 

· rozporządzenie na wypadek śmierci pracownika, co do dalszych losów środków zgromadzonych w programie.

Pracodawca przyjmuje deklarację pracownika i podpisuje z nim umowę, jeżeli pracownik spełnia kryteria wymienione powyżej. W przypad-ku, gdy pracownik nie spełnia kryteriów uczestnictwa w programie winien otrzymać w ciągu miesiąca czasu zwrot deklaracji wraz uzasadnieniem odmowy przyjęcia do pracowniczego programu emerytalnego.

Składkę w pracowniczym programie emerytalnym dzieli się na podstawową i dodatkową. Składkę podstawową finansuje pracodawca i nie może ona przekroczyć 7 % wynagrodzenia pracownika. Składka podsta-wowa nie jest wliczona do wynagrodzenia stanowiącego podstawę składek na ubezpieczenie społeczne. Wysokość składki dodatkowej określa się kwotowo lub procentowo od wysokości wynagrodzenia pracownika i jej wysokość określa pracownik w deklaracji uczestnictwa. Wysokość składki dodatkowej może być zmieniana poprzez zmianę deklaracji uczestnictwa. Składka dodatkowa jest potrącana z wynagrodzenia pracownika po jego opodatkowaniu.

Do obowiązków pracodawcy należy naliczanie i odprowadzanie składek podstawowych oraz naliczanie, potrącanie (po uzyskaniu upoważ-nienia od pracownika) i odprowadzanie składek dodatkowych.

Wypłata środków zgromadzonych w pracowniczym programie eme-rytalnym następuje wówczas, gdy:

· uczestnik programu zażądał wypłaty środków i ukończył 60 lat życia bądź uzyskał prawo do wcześniejszej emerytury z I filaru ubezpieczeń emerytalnych lub renty z tytułu niezdolności do pracy; 

· uczestnik programu ukończył 70 lat życia; 

· następuje likwidacja pracowniczego programu emerytalnego;

· następuje likwidacja zakładu lub towarzystwa ubezpieczeń;

· nastąpi śmierć uczestnika, na ręce osoby uposażonej lub spadko-bierców. 

Środki wypłacane są jednorazowo lub ratalnie, w gotówce lub prze-lewem. Wypłaty jednorazowe muszą być dokonane w ciągu 3 miesięcy od daty żądania wypłaty.
 

Wartość zgromadzonych środków w pracowniczym programie emerytalnym wylicza się według następującego wzoru

                                                                    (1+ Sr ) n -1

                                      W = 12  x  Si  x  -----------------                   (Wz 10)

                                                                          Sr                 

gdzie:

W-wysokość jednorazowej wypłaty

Si- składka inwestowana

Sr- roczna stopa rentowności uwzględniająca wielkość kosztów

      pokrywanych bezpośrednio z aktywów funduszy

n- liczba lat gromadzenia środków.

Wartość składki inwestowanej oblicza się z wzoru:

                                                Si =  Sp – K – Su                            (Wz 11)

gdzie:

Si – wartość składki inwestowanej

Sp – wysokość comiesięcznej składki podstawowej 

K  – koszty potrącane bezpośrednio ze składki podstawowej

Su – wysokość regularnej składki ubezpieczeniowej.

Dobrowolne ubezpieczenia w III filarze emerytalnym

Drugim podstawowym elementem III filaru emerytalnego są ubez-pieczenia na życie (życiowe). Zaliczamy do nich następujące typy ubez-pieczeń:

1. Terminowe ubezpieczenie na życie.

2. Ubezpieczenie na całe życie.

3. Ubezpieczenie na dożycie.

4. Ubezpieczenie na życie i dożycie.

5. Ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci (posagowe i rentowe).

6. Elastyczne ubezpieczenie na życie.

7. Ubezpieczenie zmienne na życie.

8. Ubezpieczenie na życie z funduszem inwestycyjnym.

9. Ubezpieczenie uniwersalne na życie.

10. Renty życiowe.

11. Ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków (jako uzupełnienie ubezpieczenia na życie).

12. Ubezpieczenie chorobowe (jako uzupełnienie ubezpieczenia na życie).

Ubezpieczenie terminowe (czasowe)

Ubezpieczenie terminowe na życie to produkt zapewniający okre-sową ochronę ubezpieczeniową na wypadek śmierci
 Ubezpieczenie to trwa przez pewien czas do określonego dnia (terminu zakończenia ubez-pieczenia). Wyróżnia się następujące rodzaje terminowych ubezpieczeń:

· ubezpieczenie przy stałej sumie ubezpieczenia,

· ubezpieczenie z rosnącą sumą ubezpieczenia,

· ubezpieczenie z obniżającą się suma ubezpieczenia.

Zadaniem ubezpieczenia jest zabezpieczenie rodziny w przypadku np. śmierci tzw. jedynego żywiciela rodziny w trudnych sytuacjach (w cza-sie spłacania kredytu bankowego itd.). Składkę opłaca się jednorazowo lub 
w terminach powtarzalnych np. miesięcznie. Ubezpieczenie wygasa wraz 
z upływem terminu i nie ma wartości wykupowej tzn. ubezpieczający nie może „odzyskać” wpłacanej składki od zakładu ubezpieczeń w trakcie ubezpieczenia lub po zakończeniu ubezpieczenia.

Wypłata świadczenia następuje jedynie w przypadku śmierci ubezpieczającego się. 

Ubezpieczenie na całe życie

Ubezpieczenie na całe życie to produkt zapewniający dożywotnią ochronę ubezpieczeniową na wypadek śmierci
. W odróżnieniu od po-przedniego typu ubezpieczenia terminem zakończenia ubezpieczenia nie jest określona data, lecz śmierć ubezpieczającego się. Ubezpieczenie to wystę-puje w trzech formach:

· ubezpieczenie na całe życie z jednorazowa składką,

· ubezpieczenie na całe życie z ograniczoną czasowo składką ( płaconą np. do 60 roku życia),

· ubezpieczenie na całe życie z nieograniczoną czasowo składką.

Ubezpieczenie wypłacane jest rodzinie zmarłego (ubezpieczającego się) i ma wartość wykupową (po pewnym okresie ubezpieczenia ubezpie-czający ma prawo zaprzestać ubezpieczenia i „odzyskać” nadpłaconą część składki).

Ubezpieczenie na dożycie

Ubezpieczenie na dożycie to produkt pozwalający osiągnąć środki finansowe w określonym wieku. Ubezpieczenie to jest formą oszczędzania, formą korzystniejszą niż lokata bankowa, gdyż środki ubezpieczającego się są powiększane o środki osób, które nie dożyły terminu wypłat swoich ubezpieczeń. Składki w tym ubezpieczeniu można opłacać jednorazowo lub jako renta.
 Ubezpieczenie ma wartość wykupową.

Ubezpieczenie na życie i dożycie

Ten typ ubezpieczenia jest typem wynikającym z połączenia ubez-pieczenia terminowego i ubezpieczenia na dożycie. Wypłata świadczenia następuje zarówno w przypadku śmierci ubezpieczającego się jak i w razie dożycia przez niego końca okresu ubezpieczenia. Ubezpieczenie to jest prowadzone w dwóch podstawowych wariantach:

· przy jednolitej składce przez cały okres ubezpieczenia,

· przy wzrastającej składce (i sumie świadczenia).

Ubezpieczenie ma wartość wykupową.

Ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci.

Ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci to produkt mający zapewnić określone świadczenie dzieciom ubezpieczającego, po osiągnięciu przez nie określonego wieku, najczęściej związanego z założeniem rodziny, pójścia na studia. Składka może być jednolita przez cały okres ubezpieczenia lub wzrastająca (przy wzrastającej sumie świadczenia). Rozróżnia się takie podstawowe typy tego ubezpieczenia jak:

· ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci z rentą (wypłata renty następuje 
w razie śmierci któregoś z rodziców),

· ubezpieczenie zaopatrzenia dzieci bez renty,

· ubezpieczenie stypendialne (wypłata stypendium następuje, gdy dziecko osiąga 15 lub 19 lat)

· ubezpieczenie młodzieżowe (świadczenie wypłacane jest w przypadku, gdy dziecko zawrze związek małżeński w określonym przedziale wiekowym lub po ukończeniu przez dziecko określonego wieku).

Ubezpieczenie ma wartość wykupową.

Elastyczne ubezpieczenie na życie

Elastyczne ubezpieczenie na życie to produkt będący połączeniem ubezpieczenia terminowego i ubezpieczenia na całe życie. W tym typie ubezpieczenia, ubezpieczający ustala sumę ubezpieczenia i w związku z tym zobowiązuje się do opłacania składek w określonej wysokości i w okreś-lonych terminach (zawsze ma jednak prawo do zmiany tych ustaleń 
w dowolnym czasie).

Ubezpieczenie zmienne na życie


Ubezpieczenie zmienne na życie jest typem ubezpieczenia podob-nym do ubezpieczenia na całe życie. Wartość polisy nie jest gwarantowana przez ubezpieczyciela i zależy od kształtowania się ceny papierów, w które zainwestowano nadwyżkę składki ponad koszt bieżący ryzyka i koszt świadczenia ubezpieczenia. W tym ubezpieczeniu możliwy bywa wybór typu instrumentu w jaki inwestowane są środki ze składki.

Ubezpieczenie na życie z funduszem inwestycyjnym

Ubezpieczenie na życie z funduszem inwestycyjnym jest typem ubezpieczenia podobnym do ubezpieczenia na całe życie, w którym środki lokuje się w określonym funduszu inwestycyjnym wyłącznie na ryzyko klienta. Świadczenie równa się sumie ubezpieczenia plus środki zgroma-dzone na indywidualnym koncie klienta (albo w wariancie mniej korzyst-nym wyższa z tych kwot). Ubezpieczenie ma wartość wykupową. Wartość ubezpieczenia nie jest gwarantowana przez zakład ubezpieczeń i jest uzależniona od wartości jednostek rozrachunkowych funduszu inwesty-cyjnego.

Ubezpieczenie uniwersalne na życie

Ubezpieczenie uniwersalne na życie jest typem ubezpieczenia podobnym do ubezpieczenia na całe życie. W ubezpieczeniu tym składka, wartość polisy i poziom ochrony ubezpieczeniowej mogą być obniżane 
i podnoszone w okresie ubezpieczenia, wartość polisy (wartość netto zgromadzonego na polisie funduszu) i wartość czystego ubezpieczenia (czyli odpowiednik sumy ubezpieczenia w ubezpieczeniu terminowym) są odrębnymi wielkościami dającymi łączną sumę świadczenia na wypadek śmierci ubezpieczającego się lub wypłacana jest wyższa z kwot. Składka zasila zazwyczaj fundusz polisy. W ubezpieczeniu tym, co miesiąc zakład ubezpieczeń potrąca ze składki lub funduszu polisy składkę na ryzyko 
w wysokości odpowiadającej wiekowi ubezpieczonego i wielkości sumy ubezpieczenia.

Renty życiowe

Ubezpieczenie renty życiowej to umowa, w której ubezpieczyciel zobowiązuje się do regularnej wypłaty ustalonych kwot w pewnym okresie lub dożywotnio zamian za wpłaconą składkę lub składki.
 Składka w tym typie ubezpieczenia może być płacona jednorazowo lub w ratach. Wyróżnia się dwa typy rent:

· renty odroczone, gdzie świadczenie wypłacane jest od daty określonej w przyszłości np. ukończenia określonego wieku,

· renty natychmiast płatne, w których świadczenie wypłacane jest od razu.

Świadczenie może być wypłacane rocznie, kwartalnie lub miesięcz-nie. Renty życiowe łączone są często z tzw. rentami pewnymi, w których wypłata świadczenia rentowego następuje nawet po śmierci ubezpieczonego na ręce spadkobierców przez pewien ściśle określony czas.

Inną wersją renty życiowej jest wariant rodzinny, w którym po śmierci małżonka, współmałżonek otrzymuje obniżoną rentę (w wysokości 50-60%).

Ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków

Ubezpieczenie następstw nieszczęśliwych wypadków jest typem ubezpieczenia, które występuje zarówno jako ubezpieczenie samodzielne lub jako ubezpieczenie uzupełniające do ubezpieczenia na życie i ma gwarantować ubezpieczającemu się wypłatę odszkodowania w razie wystą-pienia tegoż wypadku. W tym ubezpieczeniu wyróżnia się następujące warianty:

· świadczenie z tytułu śmierci wskutek nieszczęśliwego wypadku, gdzie suma tego ubezpieczenia jest równa sumie podstawowego ubez-pieczenia,

· świadczenie z tytułu śmierci lub kalectwa w skutek nieszczęśliwego wypadku, gdzie poza świadczeniem w razie śmierci uzyskuje się 
(w razie przeżycia i odniesienia kalectwa) świadczenie z tytułu kalectwa,

· świadczenie z tytułu niezdolności do pracy (inwalidztwo), gdzie inwa-lidztwo nastąpiło wskutek wypadku.
 

Ubezpieczenie chorobowe

Ubezpieczenie chorobowe jest zarówno ubezpieczeniem samodziel-nym jak i ubezpieczeniem uzupełniającym ubezpieczenie na życie i ma za-pewnić dodatkowe środki finansowe ubezpieczającemu w razie, gdyby stał się inwalidą.

W tym typie ubezpieczenia wyróżnia się następujące warianty:

· świadczenie z tytułu niezdolności do pracy (inwalidztwo), gdzie inwalidztwo nastąpiło wskutek choroby,

· zwolnienie z opłaty składki z tytułu niezdolności do pracy (w tym wypadku nie następuje wypłata świadczenia),

· świadczenie z tytułu choroby (ryczałt pieniężny za dni choroby).

Przez niezdolność do pracy rozumieć należy „fizyczną lub psychiczną słabość, która jest na tyle poważna, aby uniemożliwić danej osobie normalne wykonywanie obowiązków zawodowych, lub która znacznie ogranicza jej zdolności zarobkowe”

Interpretując tę definicję niezdolności do pracy zakłady ubezpieczeń przyjmują za niezdolność do pracy tylko niezdolność do żadnej pracy.

Różnorodność form ubezpieczeń życiowych jest ogromna przez co stworzona jest szeroka oferta ubezpieczeń, jednak podstawowym proble-mem niezbyt dużego zainteresowania tym filarem emerytalnym są niskie wynagrodzenia lub dochody w Polsce.

Tak duża liczba dobrowolnych ubezpieczeń stwarza możliwość wyboru typu świadczenia z tak zwanego trzeciego filaru. Jedynym ograni-czeniem w wyborze są możliwości finansowe osób zainteresowanych takim ubezpieczaniem się. Obecnie w Polsce funkcjonuje kilka pracowniczych programów emerytalnych oraz wiele typów ubezpieczeń życiowych, ich dalszy rozwój ograniczony jest postępującą pauperyzacją naszego społeczeństwa.
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