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EMERYTURA Z ZUS (I FILAR EMERYTALNY)

1. Pojęcie emerytury

Emerytura zwana dawniej rentą starczą jest świadczeniem pieniężnym z ubezpieczenia społecznego wypłacanym w sytuacji, gdy 
u danego ubezpieczonego wystąpi określone ryzyko, w tym przypadku wiek uniemożliwiający zarobkowanie na poziomie gwarantującym mu utrzy-manie. W polskim prawie ubezpieczeniowym przyjmuje się, że takim wie-kiem dla kobiet jest 60 lat a dla mężczyzn 65 lat życia. Słowo emerytura pochodzi od łacińskiego słowa emeritus i oznacza ono zasłużony, wysłu-żony. Słownik wyrazów obcych definiuje pojęcie emerytura jako dożywot-nią płacę miesięczną przysługującą pracownikowi po przepracowaniu przez niego ustawowej liczby lat i po osiągnięciu określonego wieku.
 

Nowy system ubezpieczeń społecznych wprowadzony w życie 
w Polsce od 1 stycznia 1999 r. przewiduje, że emeryturę otrzymywać można z trzech różnych źródeł (trzech filarów):

· pierwszy filar (emerytura z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych) jest powszechny i obowiązkowy; ma zagwarantować emeryturę zapewnia-jącą pewne minimum środków wystarczające do utrzymania;

· drugi filar (emerytura z Otwartych Funduszy Emerytalnych) funkcjo-nujący na zasadzie kapitalizacji części składek emerytalnych, jest również ubezpieczeniem powszechnym (dla większości osób) i kapita-łowym;

· trzeci filar (emerytura z Pracowniczych Programów Emerytalnych lub 
z dobrowolnych ubezpieczeń na życie) jest filarem całkowicie dobro-wolnym i jest formą indywidualnego lub grupowego oszczędzania.

Emerytura z I filaru ma zapewnić ubezpieczonym środki finansowe pozwalające się utrzymać, po zaprzestaniu pracy. Aby otrzymać to świad-czenie trzeba spełnić określone kryteria. Dla większości ubezpieczonych są one jednakowe, ale istnieją wśród ubezpieczonych pewne grupy zawodowe, gdzie kryteria te są odmienne od standardowych. Do takich grup zaliczamy np. górników, kolejarzy, pracowników naukowo-dydaktycznych uczelni czy też niewielkie grupy zawodowe typu tancerze, akrobaci.

2. Prawo do emerytury

2.1. Prawo do emerytury dla osób urodzonych przed 1 stycznia 1949r.

Do standardowych kryteriów emerytalnych zaliczamy u osób urodzonych przed 1 stycznia 1949r. zaliczamy:

1. wiek: kobieta 60 lat życia, mężczyzna 65 lat życia,

2. okres składkowy i nie składkowy (potocznie zwany stażem pracy): 

- kobieta 15 lat, 

- mężczyzna 20 lat (wariant „łagodniejszy”),

3. okres składkowy i nie składkowy (potocznie zwany stażem pracy): 

- kobieta 20 lat, 

- mężczyzna 25 lat (wariant „standardowy”).

Aby otrzymać emeryturę trzeba bezwzględnie spełniać kryterium 
1 i 2 lub 3.

Różnica w kryterium okresów składkowych i nie składkowych jest taka, że przy spełnieniu kryterium „łagodniejszego” świadczeniobiorca (emeryt) nie ma gwarantowanej minimalnej wysokości emerytury. W przy-padku, gdy emeryt posiada dłuższy okres składkowy i nie składkowy (20 lat kobieta i 25 lat mężczyzna) ma zapewnioną ustawowo minimalną wysokość emerytury niezależnie od naliczonej wysokości świadczenia (mniejszego od minimalnej emerytury). Różnice pomiędzy naliczoną emeryturą (czyli nagromadzonym kapitałem składkowym w ZUS), a wypłacaną minimalną emeryturą pokrywa budżet państwa. 

2.2. Prawo do emerytury dla osób urodzonych po 31 grudnia 1948r.

Jedynym kryterium emerytalnym dla osób urodzonych po 31 grudnia 1948r. jest wiek: kobieta 60 lat życia, mężczyzna 65 lat życia.

2.3. Prawo do wcześniejszej emerytury dla osób urodzonych przed 1.01.1949r.

1. Prawo do emerytury wcześniejszej niż standardowa mają pracownicy, którzy nie osiągnęli wieku emerytalnego (kobieta 60 lat życia, mężczyzna 65 lat życia), jeżeli:

· kobieta po osiągnięciu wieku 55 lat życia ma co najmniej 30 letni okres składkowy i nie składkowy, 

· kobieta po osiągnięciu wieku 55 lat życia ma co najmniej 20 letni okres składkowy i nie składkowy i została uznana za całkowicie niezdolną do pracy, 
· mężczyzna po osiągnięciu wieku 60 lat życia ma co najmniej 25 letni okres składkowy i nie składkowy i został uznany za całkowicie niezdolnego do pracy.
 

2. Ponadto emerytura w wieku wcześniejszym przysługuje osobom uprawnionym do renty z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem w pracy, wypadkiem w drodze do i z pracy, jeżeli kobieta ukończyła 55 lat a mężczyzna 60 lat życia.

3. Emerytura w wieku wcześniejszym niż standardowa (55 lat życia kobieta, 60 lat życia mężczyzna) przysługuje pracownikom urodzonym przed 1.01.1949r. i zatrudnionym w szczególnych warunkach lub 
w szczególnym charakterze.

Za pracowników zatrudnionych w szczególnych warunkach uważa się pracowników zatrudnionych przy pracach o znacznej szkodliwości dla zdrowia oraz o znacznym stopniu uciążliwości lub wymagających wysokiej sprawności psychofizycznej ze względu na bezpieczeństwo własne lub otoczenia.

Za pracowników zatrudnionych w szczególnym charakterze uważa się:

a. nauczycieli, wychowawców lub innych pracowników pedagogicz-nych.

b. żołnierzy zawodowych, funkcjonariuszy policji, urzędu ochrony państwa, straży granicznej, służby więziennej, państwowej straży pożarnej.

c. pracowników organów kontroli państwowej.

d. pracowników organów administracji celnej.

e. pracowników wykonujących działalność twórczą lub artystyczną.

f. dziennikarzy.
 
Natomiast osoby urodzone po 31.12.1948r. i zatrudnione w szcze-gólnych warunkach lub w szczególnym charakterze, które nie spełniły do końca 2006r. warunków wymaganych do przyznania wcześniejszej emerytury przysługiwały będą emerytury pomostowe. 

Emerytury pomostowe mają przysługiwać (według opracowywanych projektów) jedynie pracownikom wykonującym pewne prace, a nie pra-cującym w danej firmie czy też branży. Praca w warunkach szkodliwych dla zdrowia nie będzie uprawniać do wcześniejszego przejścia na eme-ryturę. Wynika to z faktu, że pracodawcy nie byliby zainteresowani poprawą warunków pracy. Ministerstwo pracy powołało specjalną komisje ekspertów, która ma opracować listę prac uprawniających do wcześniejszych emerytur. Emerytura pomostowa nie będzie, podobnie jak i pozostałe emerytury, świadczeniem obligatoryjnym. Z możliwości skorzystania z niej zdecyduje sam zainteresowany, ale skorzystanie 
z niej uniemożliwi prowadzenie dalszej działalności zarobkowej.

4. Prawo do wcześniejszej emerytury mają także: 

· inwalidzi wojenni i wojskowi oraz kombatanci,

· pracownicy urzędów państwowych,

· pracownicy samorządowi,

· żołnierze zastępczej służby wojskowej przymusowo zatrudniani w ko-palniach węgla, kamieniołomach, zakładach wydobywania rud uranu.

Zasady przechodzenia tych osób na wcześniejsze emerytury określają odrębne przepisy. 

5. Prawo do wcześniejszej emerytury maja również nauczyciele akade-miccy, jeżeli:

· mężczyzna ukończył 60 lat życia i przepracował 30 lat, w tym 20 lat 
w szkolnictwie lub instytucjach naukowych,

· kobieta ukończyła 55 lat życia i przepracowała 25 lat, w tym 20 lat 
w szkolnictwie lub instytucjach naukowych .

Prawa do przejścia na wcześniejsze emerytury nie mają osoby, które przystąpiły do otwartego funduszu emerytalnego.

2.4. Emerytura kolejowa dla osób urodzonych przed 1.01.1949r.

Prawo do emerytury mają pracownicy kolei, jeżeli:

· mężczyzna ukończył 60 lat życia i posiada 25 letni okres pracy, w tym 15 lat na kolei łącznie z okresami równorzędnymi i zaliczalnymi do okresów zatrudnienia na kolei,

· kobieta ukończyła 55 lat życia i posiada 20 letni okres pracy, w tym 15 lat na kolei łącznie z okresami równorzędnymi i zaliczalnymi do okresów zatrudnienia na kolei.
 
2.5. Emerytura kolejowa dla osób urodzonych po 31.12.1948r. 
a przed 1.01.1969r.

Prawo do emerytury kolejowej przysługuje również osobie spełniającej powyższe kryteria i nie będącej członkiem otwartego funduszu emerytalnego, jeżeli spełni kryteria do uzyskania emerytury kolejowej do końca 2006 r.
 

2.6. Emerytura górnicza dla osób urodzonych przed 1.01.1949r.

Prawo do emerytury mają górnicy, jeżeli:

· mężczyzna ukończył 55 lat życia i posiada 25 letni okres pracy górniczej lub okres pracy zaliczany do pracy górniczej lub okres pracy równorzędny z pracą górniczą, w tym co najmniej 5 lat pracy górniczej,

· kobieta ukończyła 55 lat życia i posiada 25 letni okres pracy górniczej lub okres pracy zaliczany do pracy górniczej lub okres pracy rów-norzędny z pracą górniczą, w tym co najmniej 5 lat pracy górniczej, 

· mężczyzna ukończył 50 lat życia i posiada 25 letni okres pracy górniczej lub okres pracy zaliczany do pracy górniczej lub okres pracy równo-rzędny z pracą górniczą w tym co najmniej 15 lat pracy górniczej,

· kobieta ukończyła 50 lat życia i posiada 20 letni okres pracy górniczej lub okres pracy zaliczany do pracy górniczej lub okres pracy równo-rzędny z pracą górniczą, w tym co najmniej 15 lat pracy górniczej.

2.7. Emerytura górnicza dla osób urodzonych po 31.12.1948r. 
a przed 1.01.1969r.

Prawo do emerytury górniczej przysługuje również osobie spełniającej powyższe kryteria i nie będącej członkiem otwartego funduszu emerytal-nego, jeżeli spełni te kryteria do końca 2006 roku.
 Prawo do emerytury górniczej bez względu na wiek i zajmowane stanowisko przysługuje pra-cownikom, którzy pracę górniczą wykonywali pod ziemią stale i w pełnym wymiarze czasu pracy, przez okres wynoszący co najmniej 25 lat.

3. Okres wypłaty emerytury

Okres wypłaty emerytury z I filaru emerytalnego (z ZUS) jest dożywotni tzn. emerytura wypłacana jest świadczeniobiorcy aż do śmierci.
Istnieją jednak przypadki zawieszania (wstrzymania) wypłaty emerytury lub zmniejszania jej wysokości. Zmniejszenie bądź zawieszenie wypłaty emery-tury następuje w przypadku osiągania przez świadczeniobiorcę przychodu 
z tytułu działalności podlegającej obowiązkowi ubezpieczenia społecznego (patrz tabela 1).

Emerytura ulega zawieszeniu, jeżeli przychód osiągany przez świad-czeniobiorcę przekracza 130% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia za kwartał kalendarzowy ostatnio ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.

Emerytura ulega zmniejszeniu, jeżeli przychód osiągany przez świad-czeniobiorcę przekracza 70% (nie więcej niż 130%) przeciętnego miesięcz-nego wynagrodzenia za kwartał kalendarzowy ostatnio ogłoszony przez Prezesa Głównego U rzędu Statystycznego.

Przy zmniejszaniu wysokości świadczenia, emerytura ulega zmniej-szeniu o kwotę przekroczenia granicy 70% przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, jednak kwota potrącana nie może być większa niż 24% kwoty bazowej obowiązującej przy ostatniej waloryzacji świadczeń.

4. Dokumenty niezbędne do uzyskania emerytury.

W celu uzyskania emerytury należy przedłożyć w Zakładzie Ubez-pieczeń Społecznych następujące dokumenty:

· wniosek o emeryturę (druk ZUS Rp-1),

· dokumenty stwierdzające datę urodzenia (dowód osobisty),

· kwestionariusz dotyczący okresów składkowych i nie składkowych (druk ZUS Rp-6),
· zaświadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu  (druk ZUS Rp-7).

Dokumenty wymienione powyżej zobowiązane są przedłożyć osoby, które urodziły się przed 1.01.1949r. Osoby urodzone po tej dacie zobowią-zane są przedłożyć wniosek o emeryturę oraz dokument potwierdzający datę urodzenia. Ponadto osoby w tym przedziale wiekowym i objęte obowiąz-kiem ubezpieczenia społecznego przed 1stycznia 1999 roku, winny przedło-żyć wymienione dokumenty z poz. 2-4 do końca 2003r. celem policzenia tzw. kapitału początkowego.

5. Zasady obliczania wysokości emerytury.

5.1. Wysokość emerytury dla osób urodzonych przed 1.01.1949r. 
(w tym emerytur standardowych, wcześniejszych, kolejowych)

Wysokość emerytury dla osób urodzonych przed dniem 1 stycznia 1949r. (nazwijmy te emerytury umownie emeryturami starymi), obliczamy według następującego wzoru:
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gdzie: 

Es - emerytura dla osób urodzonych przed 1.01.1949r.

KB - kwota bazowa wynosząca 100% przeciętnego wynagrodzenia 
w kwartale kalendarzowym poprzedzającym termin waloryzacji pomniejszonego o składki na ubezpieczenie społeczne pobierane od ubezpieczonych 

MS - liczba miesięcy, w których opłacane były składki na ubezpieczenie społeczne

MN - liczba miesięcy zaliczonych do tzw. okresów nie składkowych (patrz poniżej)

PWe - tzw. podstawa wymiaru emerytury (sposób jej obliczania patrz poniżej)

Do okresów składkowych zaliczamy okresy:

· opłacania składek na ubezpieczenie emerytalne (od 1.01.1999r.) lub ubezpieczenie społeczne (do 31.12.1998r.),

· pracy przymusowej, 

· nie wykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jeżeli za te okresy zostało wypłacone wynagrodzenie lub odszkodowanie,

· ubezpieczenia społecznego rolników (jeżeli opłacano składki na to ubezpieczenie),

· pracy w gospodarstwie rolnym po ukończeniu 16 roku życia przypadające przed 1.07.1977r.,

· internowania.

Do okresów nie składkowych zaliczamy okresy:

· pobierania wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wypłacanego na podstawie Kodeksu Pracy,

· pobierania zasiłku chorobowego lub opiekuńczego,

· pobierania świadczenia rehabilitacyjnego,

· pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy po ustaniu zatrud-nienia,

· urlopu wychowawczego lub urlopu bezpłatnego dla matki pracującej opiekującej się małym dzieckiem do lat 3 (maksymalnie okres ten nie może przekraczać 6 lat)

· sprawowania opieki pielęgnacyjnej nad członkiem rodziny: inwalidą wojennym lub inną osobą niezdolną do samodzielnej egzystencji (maksymalny okres zaliczenia 6 lat),

· nauki w szkole wyższej na jednym kierunku, pod warunkiem jej ukończenia  zgodnie z programem studiów,

· pobierania zasiłku przedemerytalnego i świadczenia emerytalnego.

5.2. Wysokość emerytury górniczej.

Wysokość emerytury górniczej oblicza się według następującego wzoru:
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gdzie: 

Eg - emerytura górnicza.

KB - kwota bazowa wynosząca 100 % przeciętnego wynagrodzenia 
w kwartale kalendarzowym poprzedzającym termin waloryzacji pomniej-szonego o składki na ubezpieczenie społeczne pobierane od ubezpieczonych 

P - przelicznik;

        0,018 - za każdy rok pracy pod ziemią w przodkach, w drużynach 

ratowniczych, 

        0,015 - za każdy rok pracy górniczej wykonywanej pod ziemia stale 
i w pełnym wymiarze czasu pracy

        0,014 - za każdy rok pracy w pełnym wymiarze czasu pracy wykonywanej częściowo na powierzchni i częściowo pod ziemią

        0,012 - za każdy rok pracy wykonywanej stale i w pełnym wymiarze czasu pracy na odkrywce 

MS - liczba miesięcy, w których opłacane były składki na ubezpieczenie 

       społeczne

MN - liczba miesięcy zaliczonych do tzw. okresów nie składkowych (patrz 

       poniżej)

PWe - tzw. podstawa wymiaru emerytury (sposób jej obliczania patrz poniżej)

Podstawa wymiaru emerytury jest to przeciętna podstawa wymiaru składki na ubezpieczenie społeczne ( lub na ubezpieczenie emerytalne w przypadku osób płacących składki po 1.01.1999 r.)

Podstawę wymiaru emerytury obliczamy według wzoru:
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gdzie:

PWe - tzw. podstawa wymiaru emerytury

KB - kwota bazowa wynosząca 100% przeciętnego wynagrodzenia 
w kwartale kalendarzowym poprzedzającym termin waloryzacji pomniej-szonego o składki na ubezpieczenie społeczne pobierane od ubezpieczonych 

S1, S2, S3, ... ,S20 - suma kwot podstawy wymiaru składek w danym roku 
z kolejnych/wybranych przez zainteresowanego lat kalendarzowych (suma 
z 12 miesięcy)

W1, W2, W3, ... W20 - roczne kwoty przeciętnego wynagrodzenia ogłoszonego za dany rok kalendarzowy z kolejnych/wybranych przez zain-teresowanego lat kalendarzowych

Wnioskodawca ubiegający się o emeryturę ma możliwość wyboru, czy podstawę wymiaru jego emerytury liczona będzie z 10 kolejnych lat 
z ostatnich 20 lat kalendarzowych z  jego kariery zawodowej, czy też 20 dowolnych (nie kolejnych) lat z całej jego kariery zawodowej.
 W zależ-ności od tego wyboru wysokość podstawy emerytury liczona jest według wzoru (Wz 3) lub (Wz 4).

5.3. Wysokość emerytury dla osób urodzonych po 31.12.1948r. i nie objętych ubezpieczeniem społecznym przed 1.01.1999r.

Wysokość emerytury dla osób urodzonych po 31.12.1948r. i nie pracujących przed 1.01.1999r. (nazwijmy te emerytury umownie nowymi) obliczamy według wzoru:
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gdzie:

En - emerytura dla osób urodzonych po 31.12.1948r.,

S  -   kwota składek na ubezpieczenie emerytalne z uwzględnieniem waloryzacji składek zaewidencjonowanych na tzw. koncie indywidualnym  ubezpieczonego,

DTŻ -  średnie dalsze trwanie życia dla osoby w wieku równym wiekowi przejścia na emeryturę danego ubezpieczonego (dalsze trwanie życia jest podawane corocznie w komunikacie Prezesa GUS). Średnie dalsze trwanie życia jest określane wspólnie dla kobiet i mężczyzn i wyrażane jest w mie-siącach.
 Ten sposób liczenia emerytury dotyczy tylko osób, które nie były objęte ubezpieczeniem społecznym przed 1.01 1999r.

5.4. Wysokość emerytury dla osób urodzonych po 31.12.1948r. 
i objętych ubezpieczeniem społecznym przed 1.01.1999r. prze-chodzących na emeryturę od 2014 roku

Dla osób objętych ubezpieczeniem (pracujących) przed ta datą eme-ryturę (nazwijmy ją umownie emeryturą przejściową) oblicza się według wzoru:
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gdzie:

Ep - emerytura dla osób urodzonych po 31.12.1948r., a objętych ubezpie-czeniem przed 1.01.1999r.

K-  zwaloryzowany tzw. kapitał początkowy,

S- kwota składek na ubezpieczenie emerytalne z uwzględnieniem waloryzacji składek zaewidencjonowanych na tzw. koncie indywidualnym ubezpieczonego,

DTŻ - średnie dalsze trwanie życia dla osoby w wieku równym wiekowi przejścia na emeryturę danego ubezpieczonego (dalsze trwanie życia jest określane corocznie w komunikacie Prezesa GUS)
.

Kapitał początkowy oblicza się według wzoru:
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gdzie:

K- kapitał początkowy,

Wkp - współczynnik proporcjonalny ( sposób obliczania patrz poniżej),

KB - kwota bazowa wynosząca 100 % przeciętnego wynagrodzenia 
w II kwartale kalendarzowym  1998r.,

MS - liczba miesięcy, w których opłacane były składki na ubezpieczenie społeczne,

MN - liczba miesięcy zaliczonych do tzw. okresów nie składkowych (patrz poniżej),

PWe - tzw. podstawa wymiaru emerytury (sposób jej obliczania patrz PWe (1), przy czym bierze się pod uwagę okres 10 kolejnych lat kalendarzowych z okresu od 1.01.1980 do 31 grudnia 1998r. 

Współczynnik proporcjonalny do wieku ubezpieczonego oraz okresu składkowego nie składkowego osiąganego przed 31.12.1998 r. oblicza się według wzoru: 
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gdzie:

Wkp - współczynnik proporcjonalny,

Wu - wiek ubezpieczonego w dniu 31.12.1998r. (w pełnych latach),

Su - staż ubezpieczeniowy (okresy składkowe i nie składkowe),

We - wiek emerytalny (kobieta-60 lat,mężczyzna-65 lat),

Ws - wymagany staż emerytalny (dla kobiet 20 lat, dla mężczyzn 25 lat).

Wartości współczynnika obliczonego według powyższego wzoru znajdują się w załączniku do ustawy z 17.12.1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych, Dz.U.Nr 162/1998, poz.1118 Wszy-scy ubezpieczeni urodzeni po 1 stycznia 1949 roku i objęci ubezpieczeniem społecznym przed 1.01.1999r. winni złożyć w ZUS stosowne dokumenty do 31 grudnia 2003r. celem policzenia kapitału początkowego. Dokumenty te wymienione są w punkcie  (4.).

5.5. Wysokość emerytury dla osób urodzonych po 31.12.1948r. 
i objętych ubezpieczeniem społecznym przed 1.01.1999r. 
a przechodzących na  emeryturę w latach 2009-2013

Osoby przechodzące na emeryturę w latach 2009-2013 i nie będące członkami otwartych funduszy emerytalnych będą otrzymywać emeryturę obliczona według następujących zasad:

1. Wniosek o emeryturę złożony w 2009 roku:

- 80% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 1

- 20% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 6

2. Wniosek o emeryturę złożony w 2010 roku:

- 70% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 1

- 30% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 6

3. Wniosek o emeryturę złożony w 2011 roku:

- 55% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 1

- 45% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 6

4. Wniosek o emeryturę złożony w 2012 roku:

- 35% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 1

- 65% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 6

5. Wniosek o emeryturę złożony w 2013 roku:

- 20% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 1

- 80% emerytury obliczonej na podstawie wzoru Wz 6.
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